
„Wir hatten in den vergangenen Jah-
ren schon eine rasante Entwicklung,
aber seit Corona boomt das Modell der
über die Firma angeschafften Fahrräder
oder E-Bikes. Die Arbeitgeber sind offe-
ner für Radleasing geworden“, bestätigt
Marco Neumann, der bei Hild Radwelt
als Firmenkundenberater für die Abtei-
lung Leasing zuständig ist.

Die Entscheidung:
eine Win-Win-Situation

Entscheidend ist wohl das veränder-
te Bewusstsein auf allen Seiten: Arbeit-
geber verstehen, welch großen Nutzen
sie in punkto Mitarbeitergesundheit,
Nachhaltigkeit und Image gewinnen;
Arbeitnehmer haben Spaß an der
unkomplizierten Fortbewegungsart,
die ihnen noch dazu Bewegung im All-
tag verschafft; Selbstständige und Frei-
berufler erkennen den steuersparen-
den Faktor. Und alle zusammen sind
sich einig: Das ist eine Win-Win-Situati-
on!

Noch dazu, wenn man nicht einem
einzigen Anbieter „ausgeliefert“ ist:
Bundesweit gibt es 15 bis 20 Anbieter
von Dienstrad-Leasing-Modellen und
alle haben spezielle Features zu bieten.
Bei Hild Radwelt können Interessenten
unter einer großen Anzahl von Fahrrä-
dern und E-Bikes und dem dazu passen-
den Leasing-Modell wählen – stets indi-
viduell beraten vom Hild-Firmenkun-
denberater Marco Neumann und sei-
nem Team.

Immer mehr Menschen erkennen die Bedeutung des Dienstrad-Leasings im beruflichen Alltag – steuerliche Vorteile und private Nutzung inklusive
Der Ablauf:
Alle Konditionen im Vertrag

Hat sich der Mitarbeiter für ein Rad
entschieden, wird der Leasingvertrag
geschlossen, in dem der Arbeitgeber als
Leasingnehmer und der Anbieter als
Leasinggeber festgehalten werden. Der
Vertrag legt die Dauer des Nutzungs-
zeitraums, die Konditionen, die Leasing-
raten sowie den obligatorischen Versi-
cherungsschutz fest. Weiterhin wird
durch einen Überlassungsvertrag die
Nutzung des Dienstrads zwischen
Arbeitgeber und Mitarbeiter individuell
geregelt. Die obersten Finanzbehörden
der Länder haben aktuell sämtliche For-
men der Dienstrad-Überlassung auf die
neue „0,25-Prozent-Regelung“ ange-
passt. Somit wird das Dienstrad-Lea-
sing- Modell noch attraktiver.

Die Anbieter: Die big six
auf dem deutschen Markt

Jobrad
Der Freiburger Leasing-Pionier mit

dem größten Händlernetz in Deutsch-
land.

Businessbike
Die Firma bietet eine schlanke

Abwicklung für den Arbeitgeber und
Neuradabdeckung ohne Neuvertrag.

Eurorad
Schlankeste Abwicklung für Selbst-

ständige, umfassender Schutz vor Ver-
schleißschäden ohne Eigenanteil und
Deckelung, attraktivstes Gesamtpaket.

Mein Dienstrad
Schlanke Abwicklung für Arbeitge-

ber, Arbeitnehmer und Selbstständige,
digital in Echtzeit.

Bikeleasing Service
Ausfallversicherung (Mutterschutz,

Kündigung etc.) für Arbeitgeber ab 50
Mitarbeitern, rein digitaler Ablauf.

Lease a Bike
Schlanke Abwicklung für Arbeitge-

ber und Arbeitnehmer, kürzeste Warte-
zeit der martkführenden Anbieter.

Erklärte Absicht des Bundeslandes
Baden-Württemberg: Der Anteil
des Radverkehrs am Verkehrsauf-
kommen soll auf 20 Prozent stei-
gen. 7.000 Kilometer Radwege
sollen bis 2030 auf einen neuen
technischen Stand ausgebaut
sein. Freiburg ist Vorreiter in die-
ser Mobilitätswende. Die Corona-
Krise hat dafür gesorgt, dass der
gesunden, vergnüglichen und
staufreien Fortbewegung auf zwei
Rädern wachsende Aufmerksam-
keit und Bedeutung zukommt. Ein
wichtiger Faktor ist das Fahrrad-
und E-Bike-Leasing.

Marco Neumann ist Firmenkundenberater bei Hild Radwelt. Der Spezialist für E-Bikes im Firmenleasing kennt sich bestens mit
den individuellen Anforderungen und Vorteilen der einzelnenn Modelle aus.
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Vorteile des Leasings
für Arbeitnehmer

Das Fahrrad- und E-Bike Leasing
bietet für Arbeitnehmer viele Vor-
teile. Sie können ihr Wunschrad
auswählen und profitieren gesund-
heitlich durch unkompliziertes
Fitnesstraining im Alltag. Durch
die Gehaltsumwandlung der Lea-
singrate als Abzug vom Bruttoge-
halt sinkt das steuer- und sozial-
versicherungspflichtige Bruttoein-
kommen. Gleichermaßen bleibt
die monatliche Rate für das Fahr-
rad oder E-Bike überschaubar kos-
tengünstig.

Vorteile des Leasings
für Arbeitgeber

Dienstrad-Leasing ist nachhaltige,
proaktive, betriebliche Gesund-
heitsförderung der Mitarbeiter,
spart Parkplätze, verbessert die
C02-Bilanz und hat steuerlich posi-
tive Auswirkungen. Als Leasing-
nehmer können Arbeitgeber, die
sich beispielsweise an der Hälfte
der monatlichen Leasingrate betei-
ligen, die Anschaffungs- und lau-
fenden Kosten für das Jobrad, wie
Wartung, Reparatur oder Zinsen,
von den Betriebsausgaben abset-
zen. Somit mindert sich der zu
versteuernde Gewinn sowie die
Sozialausgaben. Ein mehrfaches
Imageplus für Unternehmen jeg-
licher Größe! Alle Leasingfirmen
bieten umfassende Hilfen bei der
Abwicklung an.

Vorteile des Leasings
für Selbstständige

Für Selbstständige oder Freibe-
rufler ist das E-Bike Leasing genau-
so einfach wie für Arbeitnehmer
und bietet zahlreiche Vorteile:
Beispielsweise zählt die Leasing-
rate zu den Betriebskosten – sie
wird also vom Umsatz und nicht
vom Gewinn finanziert. Die Lea-
singrate ist somit von der Steuer
absetzbar und senkt die Umsatz-
steuer.

Ansprechpartner
Leasing bei Hild Radwelt
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