LAZZONI

LAZZONI MOBILYA SANAYI TURIZM VE INSAAT ANONIM SIRKETI
CALISAN ADAYI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESi AYDINLATMA METNIi

Isbu Calisan Adayr Aydinlatma Metni ¢alisan adaylarmin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi faaliyetleri
kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu
LAZZONI MOBILYA SANAYI TURIZM VE INSAAT ANONIM SIRKETI (“Lazzoni” veya “Sirket”) tarafindan kisisel
verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amactyla hazirlanmustir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Kisisel verileriniz, Cankir1 Bulvar1 No:49 Balikhisar Mevkii Ofis ve Isyeri Akyurt/Ankara adresinde mukim, Lazzoni tarafindan;
veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6lgiilii
sekilde, tarafimiza ulastig sekliyle, otomatik veya otomatik olmayan yontemler ile kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini
koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri igleme sartlar1 dahilinde; Lazzoni tarafindan ise alim, ise uygunluk denetimi, yerlestirme, personel temini i¢in gerekli olan
insan kaynaklar1 ihtiyaglarinin planlanmasma iligkin siireclerde is basvurularmm dikkate alinmasi, degerlendirilmesi ve bu
streclerin ylritilmesi siiregleri kapsaminda islenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda
acgiklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Cinsiyet, Uyruk

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, cahisan adaylarmin Sirketimize yapmis oldugu
Amaci basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplanti ve goriisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklar1 departmanmin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gergeklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve 1is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast.

Kisisel Veri Kategorisi iletisim Bilgisi
Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, c¢ahsan adaylarmin Sirketimize yapmis oldugu
Amaci basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siirecleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymnin  basvurmus oldugu pozisyon icin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplanti ve goriisme
organizasyonun saglanmasi, Caligan aday1 ve Sirket arasinda tekliflendirme streclerinin yonetimi,
Insan kaynaklar1 departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri gerceklestirebilmesi,
Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is
stireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletigim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Kisisel Veri Kategorisi Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, transkript bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
6grenim durumu, egitim ve beceriler, 6zge¢cmis (CV)

Kisisel Verinin Islenme | Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket igi faaliyetlerde gorev ve yetkilerinin
Amaci belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, Calisanin hak ve yiikiimliilikklerinin somut olarak
belirlenebilmesi, Is akdi ve mevzuattan kaynaklanan yukimltliiklerin yerine getirilmesi, Ucret
politikasimin yiiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerini yiiriitilmesi, Calisanlarin ¢alisma durumunun
kontrolii, Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun ydritilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, kapali devre giivenlik kameras1 goriintiileri

Kisisel Verinin Islenme | insan Kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata
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Amaci

uygun yiiriitilmesi, Yetkili kurum ve kuruluslara bilgilendirmede bulunulmasi, Calisan adayinin
giris ¢ikis kayitlarinin tutulmasi, denetim ve giivenligin saglanmasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
1.Sirket I¢i Yazihimlar, CCTV Kayitlari
2.Sirket giris ¢ikislarinda giivenlik birimi tarafindan elde edilmektedir

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Insan Kaynaklar faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, iletisim Faaliyetlerinin
Yduritilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Stireglerinin Y Urttlmesi,

Kisisel Veri Kategorisi

Calisan Aday1 Bilgisi } ] .
Referanslar, Askerlik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Bagvuru
Formlar1, Ge¢mis Is Deneyimi, Okul Adi, Kisilik Envanteri Sonuglari

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Insan Kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarmin Sirketimize yapmis oldugu
basvurularda siireg yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplanti ve goriisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmanmin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gergeklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve 1is siireclerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast.

Kisisel Veri Kategorisi

Saghk Bilgisi
Engellilik Durumu, bedensel rahatsizlik

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Insan Kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, cahisan adaylarmin Sirketimize yapmis oldugu
basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, insan kaynaklar1 departmanmimn ise alm siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi, ISG yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

Kisisel Veri Kategorisi

Guvenlik Tedbirleri Bilgisi
Adli Sicil Kayd1

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Insan Kaynaklari siireclerinin planlanmasi, ¢alisan adaylarinin Sirketimize yapmis oldugu
basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siirecleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alim siirecinde ¢alisan adaymnin basvurmus oldugu pozisyon icin
degerlendirilebilmesi, insan kaynaklar1 departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli faaliyetleri
gerceklestirebilmesi

Ayrica, bagvurmus oldugunuz pozisyona iliskin degerlendirmenin dogru yapilmasi ve Is Sagh@g ve Giivenligi Mevzuati
kapsaminda igveren olarak yiikiimliliiklerimizin dogru sekilde yerine getirilmesi amaciyla agik rizaniz dahilinde saglik verileriniz
islenebilecek olup bu verilerinizi ise alim sonrasinda paylasmay1 da tercih edebilirsiniz.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan
kaynaklar1 politikalar1 g¢ercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiillmesi, sonuclandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki hitkkiimler ve 6698 sayili Kanun’da ongoriilen temel ilkelere uygun olarak ve
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, isbu “Aydinlatma Metni”nin 2. maddesinde belirtilen amaclar
kapsaminda yurticine ve agik riza sartina dayali olarak kullanilan elektronik sistemlere ait altyapi sunucularmm yurt disinda
olmasi halinde sunucularin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Siiriicii Belgesi Sinifi, Cinsiyet, Uyruk

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim

Yurt digina aktarim yapilmiyor.
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Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim

Yurt digina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, transkript bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
ogrenim durumu, egitim ve beceriler, 6zgecmis (CV)

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim

Yurt disina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, kapali devre giivenlik kamerasi goriintiileri

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Yurt dis1 aktarim

Yurt dis1 aktarim yapilmiyor.

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
1.Sirket I¢i Yazilimlar, CCTV Kayztlari
2.Sirket giris ¢ikiglarinda giivenlik birimi tarafindan elde edilmektedir

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Yurt dis1 aktarim

Yurt dig1 aktarim yapilmiyor.

Kisisel Veri Kategorisi

Cahisan Aday: Bilgisi

Referanslar, Askerlik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Bagvuru
Formlar1, Ge¢mis Is Deneyimi, Okul Adi, Kisilik Envanteri Sonuglar1, Boy, Kilo Bilgisi, Beden
Bilgisi, Referans Kisgisi

Yurt ici aktarim

Uciincii kisilere aktarim yapilmryor.

Yurt dis1 aktarim

Yurt digina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi

Saghk Bilgisi
Engellilik Durumu, bedensel rahatsizlik

Yurt ici aktarim

Yetkili kamu kurum ve kuruluslari, igyeri hekimi

Yurt dis1 aktarim

Yurt digina aktarim yapilmiyor

Kisisel Veri Kategorisi

Guvenlik Tedbirleri Bilgisi
Adli Sicil Kaydi

Yurt ici aktarim

Ugiincii kisilere aktarim yapilmiyor.

Yurt dis1 aktarim

Yurt digina aktarim yapilmiyor

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirket; calisan adaylarmin kisisel verilerini, dogrudan galisan adaymin kendisi tarafindan temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.
Kisilerden, istihdam platformlarmdan ve galisanin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler igerisinden de temin edebilmektedir. Bu
kapsamda sozli, fiziksel veya elektronik ortamdan formlar araciligiyla ve sair yollarla veri toplanmakta ve toplanan bu kisisel

veriler islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5 ve 6 nct maddelerinde diizenlenen sartlara dayali olarak ve bu sartlardan birinin bulunmamasi
halinde agik rizaniz kapsaminda Lazzoni tarafindan elde edilmekte ve islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi
Ad soyad, Dogum tarihi, Medeni hal, Siiriicti Belgesi Smifi, Cinsiyet, Uyruk

Toplanma Yodntemi

1. Elden birakilan veya Lazzoni web sitesinden iletilen is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli
yoldan gdnderilen e-posta/6zgegmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — s Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Iletisim Bilgisi
Adres, Iletisim adresi, Telefon numarasi, E-posta adresi

Toplanma Y éntemi

1. Elden birakilan veya Lazzoni web sitesinden iletilen is basvuru formlari, dogrudan/dolayl
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yoldan gonderilen e-posta/6zge¢mis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — s Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Sertifikalar, Transkript bilgileri., Is deneyim Bilgisi

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan veya Lazzoni web sitesinden iletilen is basvuru formlari, dogrudan/dolayli
yoldan gonderilen e-posta/6zge¢mis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — s Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, online goriisme kayitlar

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan veya Lazzoni web sitesinden iletilen is bagvuru formlari, dogrudan/dolayli
yoldan gonderilen e-posta/6zge¢mis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — s Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekin Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlart

Toplanma Y 6ntemi

Kapali devre giivenlik kameralari tarafindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-e — Sirketin fiziki giivenliginin saglanmasi

Kisisel Veri Kategorisi

Cahisan Aday: Bilgisi ) ) )
Referanslar, Asker'lik Durumu, Ogrenim Durumu, Is Miilakatlar1 ve Degerlendirmeler, Is Basvuru
Formlari, Gegmis Is Deneyimi, Okul Adi, Kisilik Envanteri Sonuglar1

Toplanma Y 6ntemi

1. Elden birakilan veya Lazzoni web sitesinden iletilen is bagvuru formlari, dogrudan/dolayl
yoldan gdnderilen e-posta/6zgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2. Linkedin, Kariyer.net vb. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/2-c — Is Sézlesmesinin kurulmasi ve ifasi

Kisisel Veri Kategorisi

Saghk Bilgisi
Engellilik Durumu, bedensel rahatsizlik

Toplanma Y 6ntemi

Calisan adayi tarafindan is bagvuru formu vasitasiyla paylagilmaktadir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/1-A¢ik Riza

Kisisel Veri Kategorisi

Guvenlik Tedbirleri Bilgisi
Adli Sicil Kaydi

Toplanma Y 6ntemi

Calisan adayi tarafindan is bagvuru formu vasitasiyla paylagilmaktadir.

Hukuki Sebebi

KVKK m. 5/1-A¢ik Riza

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar dogrultusunda agik
pozisyon olmast durumunda calisan adayi ile yeniden iletisime gegmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek tizere 1 yil stre ile
Sirket tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1°e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok
edilecek veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki

haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig ticiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kigisel verilerinizin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerinizin aktarildig1 iiglincii kigilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢tkmasi durumunda buna itiraz etme

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’de yer alan asgari sartlari icerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Cankir1 Bulvari
No:49 Balikhisar Mevkii Akyurt/ ANKARA Adres No: 1609340748 Ofis ve Isyeri Sariyer/ISTANBUL adresine bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak
gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitli olmasi durumunda e-posta adresi
tizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.




