
    

 

 

 2023אפריל  10 שני יום        

 

 2022דוח שכר שווה 

 

ל עמקפידה על שוויון מגדרי ותנאי העסקה אינם נקבעים לפי מגדר אלא נשים (  82%המשביר, המעסיקה רב נשי מובהק ) כ 
 פי ניסיון מקצועי ודרישות התפקיד.

 

 בפועל ומדרישות התפקיד. מביצוע שעות נוספותההבדלים הקיימים, ככל שקיימים, נובעים בעיקרם 
 

 שכר ברוטו

 

עובדים במשרה  כל העובדים קבוצה
 מלאה

עובדים במשרה 
 חלקית

חלקיות העסקה 
 ממוצעת בקבוצה

1 -3.10% -3.8% -2.2% 67% 

2 -8.30% -8.3% -8.3% 0% 

3 -2.80% -3.9% -1.5% 21% 

4 -27% -26.3% -29.4% 17% 

5 -2.80% 2.2% 3.5% 30% 
 

 

 ומכבדת ללא הבדל דת, גזע או מין.שים ומעסיקה עובדים בצורה הוגנת אנו נמשיך להיות חברה המקדמת נ

 


