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DECLARATIA DE POLITICA A SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT

CALITATE ~ SIGURANTA ALIMENTULUI — MEDIU — SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA

Noi, SC CUMPANA 1993 SRL, pentru pastrarea prestigiului si obtinerea unui nivel de
competitivitate ridicat pentru produsele si serviciile realizate, in conformitate cu asteptarile si cerintele
clientilor, in conditiile respectarii legislatiel privind mediul si siguranta alimentului, a respectarii cerintelor
de securitate ocupationale si a unui management al calitatii eficient, am optat pentru un Sistem de
Management Integrat care respecta standardele SR EN ISO 9001:2015, SR EN IS0 22000:2018, SR EN
ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2018.

Managementul organizatiei noastre este constient de faptul ca functionarea corecta a sistemului
asigura imbunatatirea continua a performantelor organizatiei prin impactul pozitiv pe care il poate avea ca
urmare a gestionarii corespunzatoare a riscurilor, reducerii costurilor, cresterii credibilitatii organizatiei si a
satisfactiei clientilor.

Pentru realizarea acestui deziderat de functionare corecta si imbunatatire continua ne angajam:

e sa sporim increderea clientilor prin satisfacerea in mod constant a cerintelor acestora, dar si prin
anticiparea si depasirea asteptarilor lor;

» sarealizam masurarea, monitorizarea si evaluarea calitatii produselor si serviciilor furnizate;

» sa identificam, evaluam si controlam riscurile in scopul imbunatatirii Sistemului de Management
Integrat, prin monitorizare si masurare cu echipamente moderne, pe parcursul tuturor etapelor proceselor
care se deruleaza in societate;

s sa scadem numarul neconformitatilor din fluxuri;

s sa mentinem o comunicare eficace si sa obtinem implicarea activa, in limita competentelor fiecarui
angajat in activitatea de management de risc;

s sainstruim continuu si sa acordam sprijin in perfectionarea profesionala a angajatilor organizatiei;

» sa implementam standardele SSM, sa definim responsabilitatile organizatorice, sa asiguram resursele si
sprijinul necesar pentru a gestiona performanta SSM si pentru a minimiza riscurile de SSM pentru
angajati, clienti, vizitatori. Sa acordam prioritate securitatii si sanatatii in munca in toate deciziile de
afaceri, ca parte integranta a activitatilor noastre zilnice. Sa promovam utilizarea in siguranta a tuturor
echipamentelor si utilajelor de lucru;

e sa prevenim incidentele de munca si imbolnavirile profesionale prin promovarea si adoptarea celor mai
noi tehnologii;

» sa asiguram monitorizarea permanenta a riscurilor de catre fiecare angajat si periodic de catre structura
manageriala din cadrul organizatiei;

¢ sa comunicam catre clienti si autoritati informatiile relevante privind produsele si serviciile oferite spre
comercializare;

* sa realizam produse sigure pentru consumatorii nostri, care respecta toate normele si legislatia in vigoare
pe parie de Siguranta Alimentului;

e sacrestem cota de piata si sa patrundem pe noi segmente de piata, prin obtinerea si mentinerea increderii
clientilor;

e sa asiguram instruirea si constientizarea intregului personal privind Calitatea, Siguranta Alimentului,
problemele de Mediu si obligatiile de SSM;

e sa sustinem diversitatea si sa promovam un mediu de lucru bazat pe incluziune sociala si echitate, care
reflecta respectul pentru toti angajatii prin oferirea de sanse egale la angajarea, promovarea, dezvoltarea,
recompensarea si fidelizarea acestora;

» sa abordam relatiile cu farnizorii si clientii intr-un mod avantajos pentru fiecare parte implicata si sa
cream parteneriate pe termen lung cu acestia;

e sa respectam cerintele legale si sa imbunatatim performantele de mediu; sa realizam monitorizarea,
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masurarea continua si tinerea sub control a aspectelor de medin semnificative;

sa aplicam principiile prevenirii poluarii si dezvoltarii durabile;

sa incurajam toti furnizorii si clientii organizatiei in adoptarea unui Sistem de Management de Mediu;

sa utilizam eficient resursele in toate activitatile derulate in cadrul organizatiei;

sa imbunatatim continuu modul de gestionare a deseurilor prin cresterea gradului de recuperare si

valorificare si eliminare responsabila a acestora;

» sa respectam cerintelor legale si sa aplicam masurile de prevenire si protectie in scopul imbunatatirii
performantelor de SSM;
sa consultam lucratorii si sa asiguram participarea lucratorilor si a altor parti interesate in domeniul SSM.

» sa asiguram de conditii de lucru sigure si sanatoase la locul de munca pentru proprii angajati, furnizori si
clienti prin eliminarea pericolelor, identificarea, evaluarea, evitarea, reducerea si combaterea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala asociate activitatilor din cadrul organizatiei;

e saimbunatatim in mod continuu eficacitatea Sistemului de Management Integrat;

e __sa comunicam prezenta declaratic catre toate partile interesate, interne si externe;
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Fiecare angajat trebuie sa fie constientizat in vederea asigurarii functionarii si perfectionarii Sistemului de
Management al Calitatii — Sigurantei Alimentului - Mediului - Sanatatii si Securitatii Ocupationale in
intreaga organizatie, preocuparea tuturor fiind aceea de a pozitiona clientul in centrul atentiei tuturor
proceselor.
In calitate de Director General, ma angajez sa aloc toate resursele necesare dezvoltarii, implementari,
mentinerii si imbunatatirii continue a Sistemului de Management al Calitatii, Sigurantei Alimentului,
Mediului si Securitatii si Sanatatii in Munca - in conformitate cu cerintele referentialelor ISO 9001:2015,
ISO 22000:2018 , ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 cu reglementarile nationale si internationale in
domeniu, precum si cu alte reglementari la care am subscris — stabilind prezenta declaratie, asigurandu-ma ca
este comunicata si inteleasa de intregul personal si disponibilizand-o publicului prin intermediul internetului
la adresa www.cumpana.ro.

Totodata, imi asum responsabilitatea analizarii — ori de cate ori este necesar, inclusiv in analizele de
management — compatibilitatii si concordantei acestei politici cu strategia firmei, cu necesitatile si asteptarile
clientilor, salariatilor si celorlalte parti interesate, precum si cu cerintele si reglementarile legale aplicabile.

ADMINISTRATOR,

DANILA FLORIN

Vit
Data: 12.01.2022
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