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Verplichtingen van de werkgever

Oproeping van de werknemers. .
Verplichtingen preventieadviseur- arbeldsarts
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Remtegratletrajectarbeldsongeschlktewerknemer S

Doel en toepassingsgebied . ..
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Procedure invoering ploegarbeid met nachtprestaties
Overstapmogelijkheid naar een andere arbeidsregeling
Welke werknemers komen in aanmerking?

Procedure

Vergoeding bij beéindiging

Tijdelijke verwijdering uit ploegenarbeid met nachtprestaties
Zwangere werkneemsters

Wegens dwingende reden

Wegens medische redenen

Vervoer

Financiéle vergoeding voor nachtprestaties

Maximale arbeidsduur en rusttijden

Gelijkwaardige rechten

Arbeidsduur

Toepassingsgebied

Uitgesloten werknemers

Personen met een leidende functie of vertrouwenspost
Notie arbeidstijd

Met arbeidsduur gelijkgestelde activiteiten

Normale arbeidsduur
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714
714
714
715
716
716
717
718
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10.5
10.5.1
10.5.1.1
10.5.1.2
10.5.1.3
10.5.2
10.5.2.1
10.5.2.2
10.5.2.3
10.5.3
10.5.3.1
10.5.3.2
10.5.33
10.5.3.4
10.5.4.
10.5.4.1
10.5.4.2
10.5.4.3
10.5.4.4
10.5.5
10.5.5.1
10.5.5.2
10.5.5.3
10.5.6
10.5.6.1
10.5.6.2
10.5.6.3
10.5.7
10.5.7.1
10.5.7.2
10.5.7.3
10.5.8
10.5.8.1
10.5.8.2
10.5.8.3
10.5.9
10.5.9.1
10.5.9.2
10.5.9.3
10.5.10
10.5.10.1
10.5.10.2
10.5.10.3
10.5.11
10.5.11.1
10.5.11.2
10.5.11.3
10.5.12
10.5.12.1

Afwijkingen op de normale arbeidsduurgrenzen 737
Optrekking daggrens tot 9 uren/dag 738
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 738
Inhaalrust 738
Overloon 738
Grote afstand woon-werkplaats 738
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 738
Inhaalrust 738
Overloon 738
Piek- en dalarbeid 738
Mogelijke afwijkingen en procedure 738
Inhaalrust 740
Wijze betaling loon gelet op de wisselvallige prestaties 740
Overloon 740
Glijdende uurroosters 741
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 741
Inhaalrust 743
Betaling loon en overloon 743
Bestaande glijdende uurroosters 743
Ploegenarbeid 743
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 743
Inhaalrust ThL
Overloon 745
Werken die wegens hun aard niet onderbroken mogen worden 745
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 745
Inhaalrust 746
Overloon 747
Uitvoeren van balans- of inventariswerken 747
Mogelijke afwijkingen en procedure 747
Inhaalrust 747
Overloon 747
Bepaalde sectoren, categorieén of takken van ondernemingen 748
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 748
Inhaalrust 749
Overloon 749
Voorbereidend werk of nawerk 750
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 750
Inhaalrust 750
Overloon 751
Werken van vervoer, laden en lossen 752
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 752
Inhaalrust 752
Overloon 753
Werken waarvan de arbeidstijd niet nauwkeurig bepaald kan worden 753
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 753
Inhaalrust 754
Overloon 755
Werken met stoffen die zeer snel kunnen ontaarden 755
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure 755
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10.5.12.2
10.5.12.3
10.5.13
10.5.13.1
10.5.13.2
10.5.13.3
10.5.14
10.5.14.1
10.5.14.2
10.5.14.3
10.5.15
10.5.15.1
10.5.15.2
10.5.15.3
10.5.16
10.5.16.1
10.5.16.2
10.5.16.3
10.5.17
10.5.17.1
10.5.17.2
10.5.17.3
10.5.18
10.5.18.1
10.5.18.2
10.5.18.3
10.5.19
10.5.19.1
10.5.19.2
10.5.19.3
10.6
10.7
10.8
10.8.1
10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.9
10.10
10.11
10.12
1

11.1
11.2
11.3
11.3.1
11.3.2

Inhaalrust

Overloon

Buitengewone vermeerdering van werk

Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Vrijwillige overuren

Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Arbeid om het hoofd te bieden aan een voorgekomen of dreigend ongeval
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Arbeid om het hoofd te bieden aan een voorgekomen of dreigend ongeval bij derden
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Dringende arbeid aan machines of materieel

Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Dringende arbeid aan machines of materieel bij derden
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Arbeid die door een onvoorziene noodzakelijkheid wordt vereist
Mogelijke afwijkingen en na te leven procedure

Inhaalrust

Overloon

Naleving van de uurroosters

Recht op inhaalrust

Betaling overloon

Principe

Bedrag overloon

Praktijkvoorbeelden

Tijdstip betaling overloon

Omzetting van overloon in bijkomende inhaalrust

Bewijs geleverde overuren

Procedure optrekking meerurengrens in de referteperiode en omzetting inhaalrust in overloon
Rusttijden tussen opeenvolgende prestaties

Pauzes

Arbeidsduurvermindering omwille van de Corona-pandemie
Invoering nieuwe arbeidsregelingen
Toepassingsgebied

Voorafgaande informatieplicht

Onderhandelingsniveau

Onderhandelingen op sectoraal vlak

Onderhandelingen op ondernemingsvlak
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1.4
11.4.1
11.4.2
11.5
11.5.1
11.5.2
11.5.3
11.5.4
11.5.5
11.6
12
12.1
12.1.1
12.1.2
12.1.3
12.1.4
12.2
12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.2.4
12.2.5
12.2.6
12.3
12.3.1
12.3.2
12.3.2.1
12.3.2.2
12.3.2.3
12.4
12.4.1
12.4.2
12.4.3
12.4.3.1
12.4.3.2
12.4.3.3
12.5
12.6
13

14
14.1
14.2
14.2.1
14.2.2
14.2.2.1
14.2.2.2
14.2.2.3
14.2.2.4
14.2.3

Procedure invoering nieuwe arbeidsregelingen 785
Ondernemingen met een syndicale afvaardiging 785
Ondernemingen zonder syndicale afvaardiging 785
Mogelijke afwijkingen 786
Zondagsarbeid 786
Nachtarbeid 786
Arbeidsduur 786
Arbeid op feestdagen 787
Bouwwerken 787
Bijzondere bepalingen inzake betaling loon 787
Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen) 787
Voorwaarden om gerechtigd te zijn op de bedrijfstoeslag 788
Ontslag 788
Recht hebben op werkloosheidsuitkeringen 789
Werkhervatting 794
Voldoen aan de leeftijds- en anciénniteitsvoorwaarde 795
Inkomen van de werkloze met bedrijfstoeslag 807
Bedrag bedrijfstoeslag 809
Berekening bedrijfstoeslag 810
Aanpassing van de bedrijfstoeslag 811
Afhoudingen op de uitkeringen werkloosheid met bedrijfstoeslag 812
Cumul 812
Voorbeeld berekening werkloosheid met bedrijfstoeslag 813
Verplichtingen in hoofde van de werkgever 814
Betaling bijdragen 814
Vervanging van de werkloze met bedrijfstoeslag 816
Principe 816
Tijdstip en duur van de vervanging 818
Sanctie bij niet-vervanging 818
Onderneming in moeilijkheden of herstructurering 818
Begrip 818
Aanvraagprocedure 819
Afwijkingsmogelijkheden 820
Vervangingsplicht 821
Leeftijdsvoorwaarde 821
Verkorte opzeggingstermijn 822
Toegelaten activiteiten voor de werkloze met bedrijfstoeslag 823
Overstapmogelijkheid van werkloosheid met bedrijfstoeslag naar rustpensioen 825
Halftijds brugpensioen 826
Het loon 826
Algemeen 826
Hoogte van het loon 827
Bepaling loon 827
Gewaarborgd minimummaandinkomen (CAO nr. 43 en 50) 828
Toepassingsgebied 828
Bedrag gewaarborgd minimummaandinkomen CAO nr. 43 829
Bedrag gewaarborgd minimummaandinkomen CAO nr. 50 831
Inhoud minimummaandinkomen 831
Indexering van het loon 833
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14.2.4
14.2.4.1
14.2.4.2
14.2.4.3
14.2.4.4
14.2.4.5
14.2.4.6
14.2.4.7
14.2.4.8
14.2.4.9
14.2.5
14.3
14.3.1
14.3.2
14.3.3
14.3.4
14.3.5
14.3.5.1
143.5.2
143.53
143.5.4
14.3.6
14.3.7
14.3.8
14.3.9
14.3.10
14.3.11
14.3.12
14.3.13
14.4
14.4.1
14.4.2
14.4.2.1
14.4.2.2
14.4.2.3
14.4.2.4
14.4.2.5
14.4.3
14.4.3.1
14.4.3.2
14.4.3.3
14.5
14.5.1
14.5.1.1
14.5.1.2
14.5.1.3
14.5.2
14.5.2.1

14.5.2.2

Loonnorm

Toepassingsgebied

Begrippen

Bepalen maximaal beschikbare marge

Vastleggen maximale marge loonkostontwikkeling
Toewijzing gedeelte loonmarge

Toezicht naleving loonnorm

Uitsluitingen loonkostontwikkeling
Bijsturingsmechanisme

Matiging andere inkomsten

Gelijke beloning man/vrouw

Betaling loon en de loonbeschermingswet
Toepassingsgebied

Begrip loon

Betaling in welke munt?

Betaling op welke wijze?

Betaling van loon in natura

Betaling van loon in natura moet gebruikelijk zijn
Voorafgaande schatting van de waarde

Maximum toegelaten bedrag van voordelen in natura
Welke goederen komen in aanmerking en hoe gebeurt de schatting?
Tijdstip van betaling van het loon

Plaats betaling loon

Betaling aan wie?

Recht op intresten bij laattijdige betaling
Overhandigen van een afrekening

Toezicht werknemer

Inhoudingen op het loon

Bewijs betaling loon

Loonbeslag en overdracht van loon

Begrip

Grenzen inzake beslag

Principe

Grensbedragen inzake beslag en overdracht van loon
Vaststelling grensbedragen op maandbasis
Vermindering voor beslag vatbaar bedrag wegens kinderen ten laste
Praktijkvoorbeelden

Procedure inzake loonbeslag en overdracht van loon
Bewarend beslag

Uitvoerend beslag

Loonoverdracht

Enkele bijzondere loonvormen
Eindejaarspremie

Rechthebbenden

Bedrag en voorwaarden

Recht op een pro rata eindejaarspremie
Maaltijdcheques

Principe: maaltijdcheque = loon

Voorwaarden vrijstelling RSZ-bijdragen
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14523 Deeltijdse werknemers 877

14.5.2.4  Vloorwaarden fiscale vrijstelling 878 =
14.5.3  Aanvullend pensioen 880 [N
14.53.1  Pensioenstelsels op sectoraal en bedrijfsvlak 882 i
14.5.3.2  Invoering, wijziging en opheffing van een pensioentoezegging 882 -g
14.53.3 Toetreding 885 _8
14.5.3.4  Verboden discriminatie 886 £
14.5.3.5 Onderscheid arbeiders-bedienden 888
14.53.6 \lerworven reserves, verworven prestaties en waarborgen 890
14.5.3.7  Uitbetaling van de prestaties N 1
14.5.3.8  Uittreding uit het bedrijf of uit de sector 897
14.53.9 Verandering van pensioeninstelling 899
14.5.3.10 Inspraak van de werknemers 900
14.5.3.11 Transparantie 901
14.5.3.12 Sociale pensioenplannen 901
14.5.3.13 Verjaring 904
14.5.3.14 Vrij aanvullend pensioen 905
14.5.3.14.1 Toepassingsgebied 905
14.5.3.14.2 Afsluiten van een pensioenovereenkomst 905
14.5.3.14.3Inhouding op het loon 906
14.5.3.14.4Verworven reserves en prestaties en uitbetaling pensioen 907
14.5.3.14.5 Verjaring 909
14.5.4  Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen (CAO nr. 90) 909
14.5.4.1  Toepassingsgebied 909
14.5..2  Begrippen 910
14.5.43 Toegelaten doelstellingen 910
14.5.4.4  \lerboden invoering O I |
14.5.4.5 Arbeidsrechtelijk- fiscaal- en sociaal zekerheidsstatuut 912
14.5.46  Informatierecht werknemers 913
14.5.4.7  Procedure invoering regeling in de onderneming 913
14.5.4.8 Inhoud ingevoerd plan 917
14.5.4.9  Wijziging plan 919
14.5.5 Werknemersparticipatie in het kapitaal en toekenning winstpremie 919
14.5.5.1  Invoering participatieplan 920
14.5.5.2  Procedure invoering participatieplan 920
14.5.53 Voorwaarden invoering participatieplan 921
14.5.5.4  Inhoud participatieplan 922
14.5.5.5 Onbeschikbaarheid aandelen 923
14.5.5.6  Winstpremie 923
14.5.5.7 Cobperatieve participatievennootschap 925
14.5.5.8 Hetinvesteringsspaarplan 927
14.5.5.9 Sociaal zekerheidsstatuut 927
14.5.6  Ecocheques SO . |
14.5.6.1 Begrip 928
14.5.6.2  Producten die in aanmerking komen 928
14.5.6.3 Berekening aantal cheques 930
14.5.6.4  Informatieverstrekking aan de werknemer 930
14.5.6.5 Sociaal zekerheidsstatuut 930
14.5.6.6  Bijzondere betalingswijze 932
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14.5.7
14.5.7.1
14.5.7.2
14.5.7.2.1
14.5.7.2.2
14.5.7.2.3
14.5.7.2.4
14.5.7.2.5
14.5.7.2.6
14.5.7.2.7
14.5.7.2.8
15

15.1
15.2
15.3
15.4
15.4.1
15.4.2
15.4.2.1
15.4.2.1.1
15.4.2.1.2
15.4.2.1.3
15.4.2.2
15.4.2.3
15.4.2.3.1
15.4.2.3.2
15.4.2.3.3
15.4.2.4
15.4.2.5
15.4.2.5.1
15.4.2.5.2
15.4.2.5.3
15.4.3
15.5
15.5.1
15.5.2
15.5.2.1
15.5.2.2
15.5.2.3
15.5.2.4
15.5.2.5
15.5.3
15.5.3.1
15.5.3.2
15.5.3.3
15.5.4
15.5.5
15.5.5.1
15.5.5.2

Mobiliteitsvergoeding en mobiliteitsbudget
Mobiliteitsvergoeding

Mobiliteitsbudget

Invoering, toekenning en geldigheidsvoorwaarde
Gebruik en functionering van het mobiliteitsbudget
Juridische gevolgen van het mobiliteitsbudget

Duur van de mobiliteitsbudget

Omvang en evolutie mobiliteitsbudget

Statuut van het mobiliteitsbudget

Behandeling van het mobiliteitsbudget

Beheer mobiliteitsbudget en mobiliteitsrekening
Tijdskrediet en thematische verloven
Inleiding

Toepassingsgebied

Mogelijkheden

Recht op voltijds tijdskrediet, halftijdse of 1/5 loopbaanvermindering
Recht op tijdkrediet of loopbaanvermindering zonder motief
Recht op tijdkrediet of loopbaanvermindering met motief

Mogelijkheden

Tijdskrediet met motief 36 maanden
Tijdskrediet met motief 51 maanden
Combinatie tijdskrediet met motief 36 en 51 maanden
Voorwaarden

Duur

Maximumduur

Minimumduur

Aanrekening vroeger opgenomen periodes
Stavingsstukken

Uitkeringen

Periode recht op uitkeringen

Formaliteiten

Bedrag uitkeringen

Recht op vermindering prestaties omwille van Corona

Landingsbanen
Mogelijkheden
Voorwaarden
Leeftijdsvoorwaarde
Tewerkstellingsvoorwaarde
Anciénniteitsvoorwaarde
Beroepsloopbaanvereiste
Niet vervullen voorwaarden
Duur

Maximumduur
Minimumduur
Aanrekening vroeger opgenomen periodes
Stavingsstukken
Uitkeringen
Leeftijdsvoorwaarde
Bedrag uitkeringen
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933
933
934
935

938
938
939
939
941
942
942
943
YA
YA
YA
945
945
946
947
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950
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954

954
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959
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961
962
964
964
966
966
966
967
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967
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15.6
15.6.1
15.6.2
15.6.3
15.7
15.7.1
15.7.1.1
15.7.1.2
15.7.1.3
15.7.1.4
15.7.2
15.7.3
15.7.4
15.7.5
15.8
15.8.1
15.8.2
15.8.3
15.8.4
15.8.5
15.9
15.10
15.11
15.12
15.13
15.13.1
15.13.2
15.13.2.1
15.13.2.2
15.13.2.3
15.13.2.4
15.13.3
15.13.3.1
15.13.3.2
15.13.3.3
15.13.3.4
15.13.4
15.13.4.1
15.13.4.2
15.13.4.3
15.13.4.4
15.13.5
15.13.6
15.14
15.15
15.15.1
15.15.2
15.15.3
15.15.4

Gemeenschappelijke bepalingen voor de 3 systemen 973
Tewerkstellingsvoorwaarde 973
Verlenging 975
Ondernemingen met hoogstens 10 werknemers 976
Uitoefeningsmodaliteiten 976
Kennisgeving aan de werkgever 976
Wijze van kennisgeving 976
Termijn 976
Inhoud van de aanvraag 977
Akkoord werkgever 978
Aanvraag en formaliteiten t.a.v. de RVA 979
Beslissing van de RVA 980
Uitstelmogelijkheid in hoofde van de werkgever 982
Intrekkingsmogelijkheid van het tijdskrediet 983
Organisatieregels 983
Drempel 984
Berekening drempel 985
Wijziging drempel 986
Voorkeur- en planningsmechanisme 986
Kennisgeving aan de werknemers 987
Ontslagbescherming en terugkeer naar de vroegere functie 987
Overgangsbepalingen 987
Toegelaten cumul 988
Verlies van het recht op uitkeringen 991
Premie van het Vlaamse Gewest 991
Toepassingsgebied 992
Opleidingskrediet 992
Voorwaarden 992
Duur 993
Uitkeringen 993
Aanvraag werknemer 994
Zorgkrediet 995
Voorwaarden 995
Duur 995
Uitkeringen 995
Aanvraag werknemer 996
Onderneming in moeilijkheden of herstructurering 997
Voorwaarden 997
Duur 998
Uitkeringen 998
Aanvraag werknemer 999
Suppletieve regeling 999
Verlies van de aanmoedigingspremie 999
Bijkomende vergoeding toegekend door Fondsen voor Bestaanszekerheid 999
Impact tijdskrediet op de sociale zekerheid 1000
Werkloosheid 1000
Ziekte- en invaliditeitsverzekering 1000
Pensioen 1000
Jaarlijkse vakantie 1003
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15.16

15.16.1
15.16.1.1
15.16.1.2

Thematische verloven
Ouderschapsverlof
Begrip

Voorwaarden

15.16.1.2.1Leeftijd van het kind

15.16.1.2.2Anciénniteit van de werknemer

15.16.1.3
15.16.1.4
15.16.1.5
15.16.1.6
15.16.1.7
15.16.1.8
15.16.2
15.16.2.1
15.16.2.2
15.16.2.3
15.16.2.4
15.16.2.5
15.16.3
15.16.3.1
15.16.3.2
15.16.3.3
15.16.3.4
15.16.3.5
15.16.4
15.16.4.1
15.16.4.2
15.16.4.3
15.16.4.4
15.16.4.5
16
16.1
16.2
16.2.1
16.2.2
16.2.3
16.3
16.3.1
16.3.2
16.4
17
17.1
17.1.1
17.1.2
17.1.3
17.1.4
17.2
17.2.1
17.2.2

Uitoefeningswijze

Uitkeringen

Aanvraag werknemer

Uitstel van het ouderschapsverlof

Bescherming tegen ontslag

Corona-ouderschapsverlof

Palliatieve verzorging

Begrip palliatieve verzorging

Duur en uitoefeningswijze

Uitkeringen

Aanvraag werknemer

Bescherming tegen ontslag

Bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid
Begrip zwaar ziek gezins- of familielid

Duur en uitoefeningswijze

Uitkeringen

Aanvraag werknemer

Bescherming tegen ontslag

Mantelzorg

Begrip mantelzorg

Duur en uitoefeningswijze

Uitkeringen

Aanvraag werknemer

Bescherming tegen ontslag

Onthaal van nieuw personeel in de onderneming
Principe

Te verstrekken informatie in ondernemingen met minstens 20 werknemers
Op het ogenblik van de aanwerving

Op de eerste werkdag

Tijdens de eerste maand

Te verstrekken informatie in ondernemingen met minder dan 20 werknemers
Op het ogenblik van de aanwerving

Op de eerste werkdag

Veiligheid en welzijn werknemers

Werving en selectie van werknemers

Plichten van de werkgever

Kosten van de selectieprocedure

Overhandiging van een bewijsschrift aan werklozen
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