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3.6.2.4.	 Kosten en uitgaven �  349

3.7.	 Verdeling van de opbrengst �  350

3.7.1.	 Storting in handen van curator? �  350

3.7.2.	 Wijze van verdeling �  350

3.8.	 Beoefenaar van een vrij beroep �  351
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HOOFDSTUK 4: DE OBJECTIEVE AANSPRAKELIJKHEID VOOR NIET-BETAALDE 
SOCIALE BIJDRAGEN �  352

4.1.	 De ‘oude’ regeling opgenomen in het Wetboek van 
Vennootschappen �  352

4.1.1.	 Tweeledige aansprakelijkheidsregeling �  352

4.1.2.	 Rol goede trouw in geval van objectieve aansprakelijkheid �  353

4.2.	 Regeling artikel XX.226 WER �  356

4.2.1.	 Algemeen �  356

4.2.2.	 Toepassingsgebied �  356
4.2.2.1.	 Ratione personae �  356
4.2.2.2.	 Ratione societatis �  358
4.2.2.3.	 De vorderingsgerechtigden �  358

4.2.3.	 Inhoud aansprakelijkheidsregel �  359
4.2.3.1.	 Enkel nog objectieve aansprakelijkheid �  359
4.2.3.2.	 Veroordeling tot welke schulden? �  360

4.2.4.	 Verplichte hoofdelijkheid? �  361

4.2.5.	 Geen dubbele betaling voor RSZ �  362

4.2.6.	 Temporeel toepassingsgebied �  362

HOOFDSTUK 5: WRONGFUL TRADING �  364

5.1.	 Artikel XX.227 WER �  364

5.2.	 Codificatie bestaande rechtspraak �  365

5.3.	 Personeel toepassingsgebied �  366

5.3.1.	 Ratione societatis �  366

5.3.2.	 Ratione personae �  367
5.3.2.1.	 Wie kan aansprakelijk gesteld worden? �  367
5.3.2.2.	 Hoofdelijke aansprakelijkheid? �  368

5.4.	 Materieel toepassingsgebied �  368

5.4.1.	 Faillissement met nettopassief �  368

5.4.2.	 Foutief handelen (of gebrek aan handelen) van de bestuurder �  369

5.5.	 Temporeel toepassingsgebied �  371

5.6.	 Procedure �  371

5.6.1.	 Monopolie van de curator �  371
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5.6.2.	 Individuele schuldeisers kunnen wel vorderen voor individuele 
schade �  372

5.6.3.	 Verdeling van de opbrengst van een vordering van de curator �  373

5.6.4.	 Bevoegde rechtbank �  374

5.6.5.	 Vrij beroeper �  375

VI 
DE AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS IN EEN ANDERE HOEDANIGHEID DAN 

BESTUURDER ONDER HET WVV

HOOFDSTUK 1: OVERZICHT �  379

HOOFDSTUK 2: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS WETTELIJK 
LID VAN EEN VERENIGING �  381

2.1.	 Inleiding �  381

2.2.	 Bestuurders van een vzw �  381

2.3.	 Bestuurders van een private stichting �  387

2.4.	 Bestuurders van een stichting van openbaar nut �  387

2.5.	 Bestuurders van een politieke partij �  388

2.6.	 Bestuurders van een feitelijke vereniging �  389

2.7.	 Bestuurders van een internationale vereniging zonder 
winstoogmerk �  391

2.8.	 Bestuurders van een beroepsvereniging �  393

HOOFDSTUK 3: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS 
TOETREDEND LID VAN EEN VERENIGING �  396

3.1.	 Inleiding �  396

3.2.	 Bestuurders van een vzw �  396

3.3.	 Bestuurders van een private stichting �  397

3.4.	 Bestuurders van een stichting van openbaar nut �  399

3.5.	 Bestuurders van een politieke partij �  401

3.6.	 Bestuurders van een feitelijke vereniging �  402
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3.7.	 Bestuurders van een internationale vereniging zonder 
winstoogmerk �  404

3.8.	 Bestuurders van een beroepsvereniging �  405

3.9.	 Bestuurders van een vennootschap �  407

3.10.	 Besluit �  408

HOOFDSTUK 4: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS OPRICHTER 
OF STICHTER VAN EEN ONDERNEMING �  409

4.1.	 Inleiding �  409

4.2.	 Bestuurders van een vzw �  409

4.3.	 Bestuurders van een private stichting �  411

4.4.	 Bestuurders van een stichting van openbaar nut �  412

4.5.	 Bestuurders van een politieke partij �  414

4.6.	 Bestuurders van een feitelijke vereniging �  415

4.7.	 Bestuurders van een internationale vereniging zonder 
winstoogmerk �  416

4.8.	 Bestuurders van een beroepsvereniging �  417

4.9.	 Bestuurders van alle rechtspersonen uit het WVV �  419

4.9.1.	 Inleiding �  419

4.9.2.	 Aansprakelijkheid voor verbintenissen in naam van een 
rechtspersoon in oprichting �  420

4.9.3.	 Aansprakelijkheid van de oprichters of stichters voor 
naamgelijkenis en/of naamsverwarring �  420

4.10.	 Bestuurders van specifieke vennootschapsvormen �  421

4.10.1.	 Inleiding �  421

4.10.2.	 Bestuurders-oprichters van een besloten vennootschap �  422
4.10.2.1.	 Inleiding �  422
4.10.2.2.	 Bij ongeldige inschrijving op aandelen van de besloten 

vennootschap �  422
4.10.2.3.	 Bij niet volstorting van aandelen (van de besloten vennootschap) 

waarop ongeldig is ingeschreven �  422
4.10.2.4.	 Bij inschrijving op aandelen van de besloten vennootschap in strijd 

met artikel 5:6 WVV �  423
4.10.2.5.	 Bij nietigheid van de besloten vennootschap �  424
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4.10.2.6.	 Bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen voorgeschreven door 
artikel 5:12 WVV �  425

4.10.2.6.1.	 Inleiding �  425
4.10.2.6.2.	 De oprichtingsakte van de besloten vennootschap �  425
4.10.2.6.3.	 Het deel van de oprichtingsakte van de besloten vennootschap dat 

de statuten bevat �  427
4.10.2.6.4.	 De volmachten verbonden aan de oprichtingsakte van de besloten 

vennootschap �  427
4.10.2.6.5.	 Het te publiceren uittreksel van de oprichtingsakte van de besloten 

vennootschap �  428
4.10.2.6.6.	 Aansprakelijkheid bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen in de 

oprichtingsakte van de besloten vennootschap, het uittreksel of de 
volmachten �  430

4.10.2.7.	 Bij kennelijke overwaardering van de inbrengen in natura in de 
besloten vennootschap �  430

4.10.2.8.	 Bij faillissement van de besloten vennootschap binnen drie jaar na 
de oprichting �  431

4.10.2.9.	 Bij ontstentenis van de vermelding van lastgeversidentificatie bij 
de oprichting �  432

4.10.2.10.	 Oprichtersaansprakelijkheid vermijden door de facto een besloten 
vennootschap op te richten zonder de iure oprichter te worden? �  433

4.10.3.	 Bestuurders-oprichters van een coöperatieve vennootschap 
afgekort cv �  433

4.10.3.1.	 Inleiding �  433
4.10.3.2.	 Bij ongeldige inschrijving op aandelen van de coöperatieve 

vennootschap �  434
4.10.3.3.	 Bij niet volstorting van aandelen (van de coöperatieve 

vennootschap) waarop ongeldig is ingeschreven �  434
4.10.3.4.	 Bij inschrijving op aandelen van de coöperatieve vennootschap in 

strijd met artikel 6:7 WVV �  435
4.10.3.5.	 Bij nietigheid van de coöperatieve vennootschap �  435
4.10.3.6.	 Bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen voorgeschreven door 

artikel 6:13 WVV �  436
4.10.3.6.1.	 Inleiding �  436
4.10.3.6.2.	 De oprichtingsakte van de coöperatieve vennootschap �  436
4.10.3.6.3.	 Het deel van de oprichtingsakte van de coöperatieve vennootschap 

dat de statuten bevat �  438
4.10.3.6.4.	 De volmachten verbonden aan de oprichtingsakte van de 

coöperatieve vennootschap �  439
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4.10.3.6.5.	 Het te publiceren uittreksel van de oprichtingsakte van de 
coöperatieve vennootschap �  440

4.10.3.6.6.	 Aansprakelijkheid bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen in de 
oprichtingsakte van de coöperatieve vennootschap, het uittreksel 
of de volmachten �  441

4.10.3.7.	 Bij kennelijke overwaardering van de inbrengen in natura in de 
coöperatieve vennootschap �  442

4.10.3.8.	 Bij faillissement van de coöperatieve vennootschap binnen drie 
jaar na de oprichting �  442

4.10.3.9.	 Bij ontstentenis van de vermelding van lastgeversidentificatie bij 
de oprichting �  443

4.10.3.10.	 Oprichtersaansprakelijkheid vermijden door de facto een 
coöperatieve vennootschap op te richten zonder de iure oprichter 
te worden? �  443

4.10.4.	 Bestuurders-oprichters van een naamloze vennootschap, afgekort 
nv �  444

4.10.4.1.	 Inleiding �  444
4.10.4.2.	 Bij ongeldige inschrijving op aandelen van de naamloze 

vennootschap �  444
4.10.4.3.	 Bij niet (vol)storting van aandelen van de naamloze vennootschap �  445
4.10.4.4.	 Bij inschrijving op aandelen van de naamloze vennootschap in 

strijd met artikel 7:19 WVV �  445
4.10.4.5.	 Bij nietigheid van de naamloze vennootschap �  447
4.10.4.6.	 Bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen voorgeschreven door 

artikel 6:13 WVV �  448
4.10.4.6.1.	 Inleiding �  448
4.10.4.6.2.	 De oprichtingsakte van de naamloze vennootschap �  448
4.10.4.6.3.	 Het deel van de oprichtingsakte van de naamloze vennootschap 

dat de statuten bevat �  450
4.10.4.6.4.	 De volmachten verbonden aan de oprichtingsakte van de naamloze 

vennootschap �  451
4.10.4.6.5.	 Het te publiceren uittreksel van de oprichtingsakte van de 

naamloze vennootschap �  452
4.10.4.6.6.	 Aansprakelijkheid bij ontbrekende of onjuiste vermeldingen in de 

oprichtingsakte van de naamloze vennootschap, het uittreksel of de 
volmachten �  454

4.10.4.7.	 Bij kennelijke overwaardering van de inbrengen in natura in de 
naamloze vennootschap �  454

4.10.4.8.	 Bij faillissement van de naamloze vennootschap binnen drie jaar 
na de oprichting �  455
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4.10.4.9.	 Bij ontstentenis van geldige lastgeving of onbekrachtigde 
sterkmaking bij de oprichting �  455

4.10.4.10.	 Bij ontstentenis van de vermelding van identificatie van lastgevers 
of derden voor wie men zich sterk maakt bij de oprichting �  456

4.11.	 Het vermijden van oprichtersaansprakelijkheid �  456

4.11.1.	 Het vermijden van oprichtersaansprakelijkheid door de facto een 
naamloze vennootschap op te richten zonder de iure oprichter te 
worden? �  456

4.11.2.	 Het vermijden van oprichtersaansprakelijkheid via de slapersmarkt �  457
4.11.2.1.	 Inleiding �  457
4.11.2.2.	 Het succes van de slapersmarkt verklaard �  457
4.11.2.3.	 De slapersmarktverrichtingen �  458
4.11.2.4.	 De slapersmarkt en de overheidspogingen om dat te verhinderen �  459
4.11.2.5.	 De slapersmarkt: kritische bedenkingen �  462

4.12.	 Besluit �  462

HOOFDSTUK 5: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER MET EEN 
ANDERE SPECIFIEKE TITEL ALS LID VAN EEN VERENIGING �  464

5.1.	 Inleiding �  464

5.2.	 Bestuurders van een vzw �  464

5.3.	 Bestuurders van een private stichting �  466

5.4.	 Bestuurders van een stichting van openbaar nut �  466

5.5.	 Bestuurders van een politieke partij �  467

5.6.	 Bestuurders van een feitelijke vereniging �  467

5.7.	 Bestuurders van een internationale vereniging �  467

5.8.	 Bestuurders van een beroepsvereniging �  467

5.9.	 Besluit �  473

HOOFDSTUK 6: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS BORGSTELLER �  474

6.1.	 Inleiding �  474

6.2.	 Marktpraktijken �  474

6.3.	 De bestuurder als persoonlijke borgsteller �  475

6.3.1.	 Betekenis �  475
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6.3.2.	 De persoonlijke borgstelling beperken of vermijden �  475

6.3.3.	 Aan de (bestaande) persoonlijke borgstelling ontsnappen �  476

6.4.	 De bestuurder als verlener van zakelijke zekerheden �  495

6.4.1.	 Betekenis �  495

6.4.2.	 De zakelijke borgstelling beperken of vermijden �  499

6.4.3.	 Aan de (bestaande) zakelijke borgstelling ontsnappen �  499

HOOFDSTUK 7: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS  
CO-CONTRACTANT, LEVERANCIER �  500

7.1.	 Co-contractant worden �  500

7.2.	 Co-contractant zijn �  501

HOOFDSTUK 8: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS 
PERSOON DIE MEEWERKTE AAN DOCUMENTEN ZONDER DE VERPLICHTE 
IDENTIFICATIE EN/OF DE JUISTE VERMELDING VAN HET KAPITAAL �  502

8.1.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als persoon die meewerkte 
aan informatiedragers zonder de verplichte identificatie �  502

8.2.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als persoon die meewerkte 
aan informatiedragers zonder de juiste vermelding van het 
kapitaal �  503

HOOFDSTUK 9: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS 
AANDEELHOUDER �  505

9.1.	 Inleiding �  505

9.2.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als aandeelhouder in alle 
types vennootschappen met rechtspersoonlijkheid uit het WVV �  505

9.3.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als aandeelhouder in een 
bv, cv of nv �  506

9.4.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als aandeelhouder in een 
besloten vennootschap �  507

9.5.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als aandeelhouder in een 
coöperatieve vennootschap �  507

9.6.	 Aansprakelijkheid van de bestuurder als aandeelhouder in een 
naamloze vennootschap �  509
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9.7.	 Aansprakelijkheid van de zaakvoerder als aandeelhouder in een 
maatschap �  511

9.7.1.	 Inleiding �  511

9.7.2.	 Essentie van de maatschap �  511

9.7.3.	 Zaakvoerders en vennoot �  512

9.7.4.	 De zaakvoerder(s) verbind(t)(en) de maatschap/de vennoten? �  513

9.7.5.	 Beslissingen der vennoten verenigd in vergadering verbinden de 
maatschap/vennoten? �  514

9.7.6.	 Rechten van de schuldeisers en aansprakelijkheid van de vennoten 
in een andere dan stille maatschap �  514

9.7.7.	 Rechten van de schuldeisers en aansprakelijkheid van de vennoten 
in een andere dan stille maatschap �  515

9.8.	 Aansprakelijkheid van de zaakvoerders als vennoot in een 
vennootschap onder firma, afgekort vof �  515

9.8.1.	 Inleiding �  515

9.8.2.	 Aansprakelijkheid van alle vennoten voor alle verbintenissen van 
de vof �  516

9.8.3.	 Typologie van vennoten en aansprakelijkheid van zaakvoerders �  516

9.9.	 Bestuurders(oprichters) van een commanditaire vennootschap, 
afgekort CommV �  516

9.9.1.	 Inleiding �  516

9.9.2.	 Aansprakelijkheid van de commanditaire vennoten �  517

9.9.3.	 Aansprakelijkheid van de gecommanditeerde vennoten �  518

9.9.4.	 Typologie van vennoten en aansprakelijkheid van zaakvoerders �  518

HOOFDSTUK 10: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS DIRECTIELID �  519

HOOFDSTUK 11: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS 
COMMISSARIS �  520

HOOFDSTUK 12: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS VRIJWILLIGER �  521

12.1.	 Inleiding �  521

12.2.	 Vrijwilligers-bestuurders in een vereniging �  521

12.2.1.	 Drie mogelijke praktijksituaties �  521

12.2.2.	 Case één: de bestuurder pur sang �  521
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12.2.3.	 Case twee: de bestuurder en vrijwilliger �  522

12.2.4.	 Case drie: de bestuurder-vrijwilliger �  522
12.2.4.1.	 Inleiding �  522
12.2.4.2.	 De bestuurders-“andere categorie van vrijwilligers” �  524
12.2.4.3.	 De bestuurder-wettelijke vrijwilliger �  524

12.2.5.	 Conclusies �  531

12.3.	 Vrijwilligers-bestuurders in een vennootschap �  532

HOOFDSTUK 13: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER IN 
DE HOEDANIGHEID VAN VASTE VERTEGENWOORDIGER VAN EEN 
VENNOOTSCHAP �  533

HOOFDSTUK 14: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER IN DE 
HOEDANIGHEID VAN VASTE VERTEGENWOORDIGER VAN EEN VERENIGING �  535

HOOFDSTUK 15: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER ALS PERSOON 
DIE MEEWERKTE AAN EEN AKTE OF WEBSITE DIE NIET HET JUISTE KAPITAAL 
VAN DE VENNOOTSCHAP VERMELDT �  535

15.1.	 Inleiding �  535

15.2.	 Omschrijving �  535

15.3.	 Praktijktesten �  537

HOOFDSTUK 16: AANSPRAKELIJKHEID VAN DE BESTUURDER/ZAAKVOERDER 
IN DE HOEDANIGHEID VAN VOORLOPIGE BEWINDVOERDER �  538

16.1.	 Inleiding �  538

16.2.	 Het WVV en de voorlopig bewindvoerder �  538

16.3.	 De voorlopig bewindvoerder van de onderneming in het WER �  538

16.4.	 De voorlopig bewindvoerder buiten het WER �  551

16.5.	 Wie wordt voorlopig bewindvoerder? �  553

16.6.	 De bestuurder en de voorlopig bewindvoerder van de 
onderneming �  554

16.6.1.	 Effecten van de benoeming van een voorlopig bewindvoerder op 
de aansprakelijkheid van bestuurders �  554

16.6.2.	 Kan een bestuurder van de betrokken onderneming zelf benoemd 
worden als voorlopig bewindvoerder van die onderneming? �  554
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16.6.3.	 Kan een bestuurder-advocaat van de betrokken onderneming 
zelf benoemd worden als voorlopig bewindvoerder van die 
onderneming? �  554

16.6.4.	 Kan een bestuurder van een andere dan de betrokken 
onderneming zelf benoemd worden als voorlopig bewindvoerder 
van die onderneming? �  555

16.6.5.	 Kan een voorlopig bewindvoerder benoemd worden in een 
onderneming met een statutair benoemd zaakvoerder en/of 
bestuurder? �  556

16.6.6.	 Kan een voorlopig bewindvoerder benoemd worden in alle 
vormen van ondernemingen bij problemen met het bestuur? �  556

16.6.7.	 De aansprakelijkheid van de voorlopige bewindvoerder �  556

VII 
DE NUANCES AAN AANSPRAKELIJKHEID

HOOFDSTUK 1: OVERZICHT �  561

HOOFDSTUK 2: VOORKOMEN? EXONERATIE �  563

2.1.	 Inleiding �  563

2.2.	 Algemene regels rond voorkomen van aansprakelijkheid van de 
bestuurder tegenover de vennootschap �  565

2.3.	 Kritische evaluatie �  568

HOOFDSTUK 3: VOORKOMEN? VRIJWARING �  569

3.1.	 Inleiding �  569

3.2.	 Algemene regels rond voorkomen van aansprakelijkheid 
tegenover derden �  570

3.3.	 Is er een vrijwaringsplicht voor ondernemingen in het voordeel 
van hun eigen bestuurders? �  574

3.3.1.	 Inleiding �  574

3.3.2.	 Voor het WVV �  574

3.3.3.	 Sinds het WVV �  575
3.3.3.1.	 Inleiding �  575
3.3.3.2.	 Eerste mogelijkheid �  577
3.3.3.3.	 Tweede mogelijkheid �  577
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3.3.3.4.	 Derde mogelijkheid �  577
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