Inhoudstafel

VOORWO OO ORD . ...t e e et et e e e ettt e te e ie e ieeiaeaaanas 5
1. HET TAALGEBRUIK VOOR DE ARBEIDSVERHOUDINGEN ...............c.ccovne.... 13
2. AANWERVEN ... e e e e e e e e, 21
2.1. Soortenovereenkomsten ................coiiiiiiiiiiii e 23
2.1.1. Volgens de duur van de overeenkomst.........cccoviiiiiiinniinnnnn. .23
2.1.1.1. Vooronbepaalde tijd........cccviiiiiiiiiiii i . 23
2.1.1.2. Vooreenbepaalde tijd.........coviiiiiiiiiiiiii i .23
2.1.1.3. Voor een duidelijk omschrevenwerk ..............cocoovn.. 24
2.1.1.4. Vervangingsovereenkomst .. ........c.ueeeueiiuneunenennn.. . 25
2.1.2. Volgens de omvang van de tewerkstelling...........c.coeiiiinieenna.. 26
2.1.2.1. Voltijdse arbeidsovereenkomst.............cceiiiiiinnnn... . 26
2.1.2.2. Arbeidsovereenkomst voor deeltijdse arbeid ................. 27
2.1.3. HUISArbeiders ... ot 31
2.0, TeleWeIKEIS ..ttt ettt e e e 32
2.1.4.1. Regelmatigtelewerk........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiii.. .32
2.1.4.2. Occasioneeltelewerk..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiininann., .33
2.1.4.3. CAO nr. 149 betreffende aanbevolen of verplicht

telewerk omwille van de coronacrisis............c.coveune.... 34
2.2. Bijzonderebedingen......... ..ottt e 36
2.2.1. Anciénniteitsbeding . ... ..ottt e 36
2.2.2. Wijzigingsheding ...t 37
2.2.3. Concurrentiebeding ... ...ooiiuiiiiii i 39
2,231, Definitie . i e 39
2.2.3.2. Concurrentiebeding bedienden.............ccoviiiiiniiiinn 39
2.2.3.3. Afwijkingsbeding van niet-mededinging....................... 42
2.2.3.4. Concurrentiebeding voor handelsvertegenwoordigers....... 48
2.2.4. Overeenkomst inzake de opzeggingstermijn...........ccovevvineennen.. 51
2.2.4.1. Arbeidsovereenkomsten die ingingen vanaf 1.1.2014........ 51

2.2.4.2. Arbeidsovereenkomsten die een aanvang hebben
genomenvoor 1.1.2014 ... ...oiiiiiiiiiii i .51
INHOUDSTAFEL 7



3. ONT S LA AN L 53

3.1. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst met inachtneming van een

OPZEgEINGSTEIMI N . ... s 56
B3 L. AlGEMEON L.ttt s 56
3.1.1.1. Vorm en inhoud van de kennisgeving van de opzegging...... 56
3.1.1.2. Aanvangvan de opzeggingstermijn............cccoeeiiiunnenn.. 57
3.1.1.3. Duurvan de opzeggingstermijn...........covviiiiiiiniininnnn 57
3.1.1.4. Arbeidsovereenkomst voor een bepaalde tijd / duidelijk
omschreven Werk...........ouiiiiiiiieeeiiiiiiiiiiaaaeaaans 59
3.1.2. OVergangsregeling .. ...ttt e 59
3.1.2.1. Opzeggingstermijn door de werkgever in acht te nemen..... 61
3.1.2.2. Opzeggingstermijn door de werknemer in acht te nemen.... 62
3.1.2.3. Tegenopzegging door de bediende.............ccccoiiinan.. 64
3.1.2.4. Opzegging vdor het begin van uitvoering van de
arbeidsovereenkomst . .........iiiiiiiiiiiii i . 65
3.1.2.5. Opzegging tegen of na de pensioenleeftijd.................... 65
3.1.3. Recht op sollicitatieverlof tijdens opzeggingstermijn.................... 66

3.2. Beéindiging van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd mits

betaling van een opzeggingsvergoeding ..............c.coiiiiiiiiiiiiiiiininn. . 68
I B A F- L1 T=T=T o S 68
3.2.2. Opzeggingsvergoeding ... ...oouuuiiiuii ittt 68
K S O - 1= - o | TS 68
30 © L ¢ 1171 o V-t 69
3.2.2.3. Betaling van een opzeggingsvergoeding in maandelijkse
L0100 0111 =1 o T 75
3.2.2.4. Socialezekerheidsbijdragen...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiin.. . 76
3.2.2.5. Fiscale bijdragen........ccoouiiiiiiiiiiii i . 76
3.3. Ontslag wegensdringendereden.................coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 78
3.3.1. Begripdringendereden .. ......ccooiiiiiiiiii i 78
3.3.2. Termijnen en vormvereisten ... ......ovuiii ittt i iiiiiienenn,s .79
3.3.2.1. Termijnvoorhetontslag.........ovvvviiiiiiiiiniinininnnnn. .79
3.3.2.2. Vormvanhetontslag.........ccooiviiiiiiiiiiiiiiiniinn... . 80
3.3.2.3. Kennisgeving van de dringendereden..............ccoeeuu.... 80
3.3.2.4. Wijzevan kennisgeving ..........covuiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. .81

70 0 TR = 1= 83



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Beéindiging van de arbeidsovereenkomst met wederzijdse toestemming ... 83

I o ] 83
34,2, VerB0RAING ..ottt e s 83
3.4.3. VOrmVereiSteN ... ... e 83
3.4.4. Socialezekerheidsbijdragen.........cooiiiiiiiiiiiiii e . 84
3.4.5. Fiscale bijdragen . .....oouniei e 84
Compenserende bijdrage aan het Sluitingsfonds.............................. 85
Motivering van het ontslag en kennelijk onredelijkontslag................... 86
3.6.1. Schriftelijke vraagvandebediende ...............ooiiiiiiiiiat . 86
3.6.2. Mededeling van de ontslagredenen door de werkgever................. 86
3.6.3. SANCHE ..ttt e 87
364, BeWISIast . .ttt 87
3.6.5. Cumulatieregeling . ....coouiuniie i 87
3.6.6. Socialezekerheidsbijdragen..........coiiiiiiiiiiiiiii i . 88
3.6.7. Fiscale bijdragen ... .....uiiuiiiii i 88
Misbruik vanontslagrecht .............. ...t 88
N A0t R = =T {4 o T 88
3.7.2. VOOIrWaarden . ... ... e 88
37,3, oW S ettt s 88
374, SANCHE . 89
3.7.5. Socialezekerheidsbijdragen.............ooiiiiiiiiiiiii i . 89
3.7.6. Fiscale bijdragen ... ..ooouniiii i 89
Vakantiegeld verschuldigd bij eindedienst.........................cooii.... . 90
3.8.0. BereKening . ..ot e 90

3.8.1.1. Saldo vakantiegeld (m.b.t. het vorige vakantiedienstjaar).... 90
3.8.1.2. Vervroegd vakantiegeld (m.b.t. het lopende

vakantiedienstjaar) ..........oiiiii i . 90

3.8.2. Jaarloon . s 91
3.8.21. Re€elloon ... ...iiiiiiie i e 91
3.8.2.2. Fictief loon ... .couiiii e 91

3.8.3. Socialezekerheidsbijdragen .........ccooiiiiiiiiii .92

3.8.4. Fiscale bijdragen ... .oouiuiii i 92



3.9.

Sociale en fiscale documenten bij het einde van de arbeidsovereenkomst ...
3.9.1. Individuele reKening ........coovuiiniiiii i e
3.9.2. Vakantieattest ... ....uuuu
3.9.3. Bewijs van volledige werkloosheid en inlichtingsblad C4................
3.9.4. Getuigschrift vantewerkstelling...........cooiiiiiiiiiiiiiiii, .
3.9.5. Fiscalefiche 281.10. ... ..ciiiiiiiiiiii e

3.10. Outplacement . ... ..o s

3.11.

310, L. AlGEIMEEN . ittt s

3.10.2. Algemene regeliNg ......iiui i
3.10.2.1. VOoOrwaarden .. .....ceeeueeeiieeeieeeiae e e eraaeaannns
O 4 o Yol =T [
3.10.2.3. Outplacement in geval van beéindiging met een

opzeggingsvergoeding die overeenstemt met minstens

30weken 100N ... . i .
3.10.2.4. Outplacement in geval van beéindiging met een

opzeggingstermijn van minstens 30 weken...................

3.10.3.Bijzondere regeling . ...t
3.10.3.1. VoOrwaarden .......eniuiiie e .
3.10.3.2. ProCeAUIE ..ttt e

3.10.4.Duur van de outplacementbegeleiding ............coviiiiiiiiiiinin

I S T Y 1o ot n =
3.10.5.1. Tenaanzienvandewerkgever..........ccovviiiininninnnnn
3.10.5.2. Tenaanzienvandebediende............covviiiiiiiiniinn..

3.10.6.Socialezekerheidsbijdragen..........c.cooviiiiiiiiiiii i .
3.10.7. Fiscale bijdragen . ....ooeinii i e

Uitwinningsvergoeding ............cooiiiiiiiiiiiii it
00 O 7 =4 1«

0 B Y £ To T Y7 = o =T o
3.11.2.1. De arbeidsovereenkomst werd beéindigd door
de werkgever zonder dringende reden of door de
handelsvertegenwoordiger wegens een dringende reden. .
3.11.2.2. De handelsvertegenwoordiger heeft een cliénteel
aangebracht . . ... oo .

94

96

101

102

102



3.11.2.3. De werkgever toont niet aan dat de
handelsvertegenwoordiger door de beéindiging van de

arbeidsovereenkomst geen nadeel heeft geleden........... 103
3.11.2.4. De uitwinningsvergoeding is pas verschuldigd na een
tewerkstellingvan 1jaar........coovvveiiiiinieinnnnnn... . 103
I I T = 1= T [ =Y - 103
3.11.4.Socialezekerheidsbijdragen ..........covueiuiiin i . 104
3.11.5.Fiscale bijdragen .. ...t e 104
3.12. Concurrentiebeding . ... ..ot 104
3.12.1.Concurrentiebeding bedienden..........ccoviiiiiiiiiiiiii . 104
3.12.1.1. Sanctie op de niet-naleving van de
geldigheidsvoorwaarden: relatieve nietigheid ............... 104
3.12.1.2. Uitwerking van een geldig concurrentiebeding.............. 105
3.12.1.3. Compensatoire vergoeding........c.ceueveeiineeunnenannnn. . 106
312,04, VerzaKing . ...t e e 106
3.12.1.5. Sanctiein gevalvanovertreding.............c.oovviiinnan 107
3.12.1.6. Socialezekerheidsbijdragen...........c.ccoiiiiiiiiiiiiiin. 107
3.12.1.7. Fiscale bijdragen........vuiniuiiniiiiii i 107
3.12.2. Afwijkingsbeding van niet-mededinging...........ccoiiiiiiiiiiiin. 108
3.12.2.1. Sanctie op de niet-naleving van de
geldigheidsvoorwaarden: relatieve nietigheid............... 108
3.12.2.2. DeUITWEIKING ..ttt 108
3.12.2.3. Compensatoire vergoeding.........ccueveueiuneeanenannnn. . 109
312,24, VerzaKing ...ttt et e 109
3.12.2.5. Sanctiein gevalvanovertreding..............covoviiiinnan 110
3.12.2.6. Socialezekerheidsbijdragen...........c.ccoiiiiiiiiiiiiin 110
3.12.2.7. Fiscale bijdragen........couveuvuiiniiiiiiiiiiiiiiieainnnes . 111
3.12.3.Concurrentiebeding voor handelsvertegenwoordigers................. 111
3.12.3.1. Sanctie op de niet-naleving van de
geldigheidsvoorwaarden: relatieve nietigheid............... 111
3.12.3.2. Uitwerking van een geldig concurrentiebeding.............. 111
3.12.3.3. Geen compensatoire vergoeding...........cooviiiiiiiiinnnn 112
3.12.3.4. Sanctiein gevalvanovertreding............cccoviviiiniinn 112
3.12.3.5. Socialezekerheidsbijdragen.........cc.oiiiiiiiiiiiiiiiin 113
3.12.3.6. Fiscale bijdragen........c.oeuiueeuneie i 113

33 Afstand vanrechten . ... ... ...ttt 113



