ESTATUTO SOCIAL

ASSICOM - ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS E USUARIOS DAS TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO E COMUNICACAO
CNPJ: 19.713.625/0001-29

Art. 1°. A ASSICOM - ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS E USUARIOS DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICACAO, doravante denominada neste estatuto como ASSICOM, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 19.713.625/0001-29, tem sua sede na Avenida das Nagdes Unidas n° 14401,
Unidade 1011 - Torre Office C2 — Taruma, Varzea de Baixo, CEP 04730-090, Sao Paulo, SP, € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de
carater promocional, sem cunho politico ou partidario com a finalidade de atender a todos que a ela se
associem, independente de classe social, sexo, raga, cor € crenca religiosa, observadas as limitagoes
deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — A ASSICOM podera abrir, manter e fechar filiais em quaisquer Estados da

Federagao, por meio da sua Diretoria Executiva convocada e reunida para tal finalidade, sendo que as
filiais também deverao seguir regiamente as disposicdes e limites deste Estatuto Social.

OBJETIVO SOCIAL

Art. 2°. Destinada a mobilizar, sensibilizar e contribuir para que as pessoas, fisicas ou juridicas,
tenham melhor acesso e conhecimento quanto ao uso das tecnologias da informagéo e comunicagao
potencializando os recursos humanos, 0s recursos de criagdo, os recursos de produgao e 0s recursos
de distribuicho dessas pessoas fisicas ou juridicas, fomentando a empregabilidade e o
desenvolvimento de novos produtos e servigos em prol de um crescimento econémico sustentavel e
ecologico.

Art. 3°. Para cumprimento de suas finalidades, a ASSICOM observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e podera desenvolver as
seguintes atividades:

l. Principios e valores: estimular o uso da tecnologia da informagdo e da comunicagao
pelas pessoas fisicas e juridicas, através da orientacdo educacional e do provimento de
menores custos ao acesso destas tecnologias, buscando estimular o crescimento econoémico
no Pais de forma sustentavel e ecologica, onde tais pessoas, fisicas ou juridicas, sejam
capacitadas a usufruir do conhecimento e da tecnologia no desenvolvimento de praticas
eficientes e eficazes permitindo seu ingresso e crescimento no mercado corporativo;

Il. Mobilizagdo: estimular individuos, empresarios, executivos e trabalhadores de
empresas, assim como as principais liderancas e organizagbes com influéncia no
comportamento das pessoas e das empresas, a promoverem O uso das tecnologias da
informagdo e comunicagado atraves de praticas que contribuam para 0 desenvolvimento do
mercado corporativo de forma sustentavel e ecolégica;

Il Informacédo: identificar, produzir, gerenciar e disseminar informacdes sobre o uso das
tecnologias da informagdo e comunicacao permitindo amplo acesso educacional a estes
conteudos;

IV. Comunicagdo: desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais e
fisicos de comunicagdo, proprios ou de terceiros, para divulgar dados, informagdes e
conhecimentos sobre o uso de tecnologias da informacéo e da comunicag¢ao, como forma de
estimular a criagio de uma ampla cultura do desenvolvimento ecolégico mercado corporativo;
assistir as empresas no uso da comunicagao como forma de estimular e efetivar suas praticas
no uso da tecnologia; estimular e realizar parcerias com as empresas de midia e os meios de
comunicacdo em geral para divulgar artigos, campanhas e matérias sobre os pr




praticas empresariais e as politicas publicas relacionadas ao uso da tecnologia para o
desenvolvimento mercadolégico de forma sustentavel e ecologico;

V. - Palestras, conferéncias, seminarios, feiras e congressos: proriover e realizar
dialogos, debates, encontros e eventos com individuos, empresas e outras instituigdes sobre o
uso da tecnologia da informagéo e da comunicagao em prol de um crescimento econdmico
sustentavel e ecologico, bem como promover a participagéo dos associados em conferéncias
e foruns internacionais;

VI. Estudos, pesquisas, metodologias e ferramentas: realizar estudos e pesquisas para
aprofundar o conhecimento sobre conceitos e praticas quanto ao uso das tecnologias da
informacdo e comunicacdo de forma sustentavel e ecolégica; desenvolver e disseminar
metodologias e ferramentas que auxiliem as empresas a materializar os conceitos quanto ao
uso dos tecnologias, capacitando seus recursos promovendo o desenvolvimento do mercado
através de inovacdes de produtos e servigos de forma sustentavel e ecoldgica,

VIl. Orientagdo técnica: estimular e orientar empresas no planejamento, mobilizagdo de
recursos e aprimoramento de suas praticas de gestdo, de governanca e de relagdes
comerciais, visando a implantagdo de processos € politicas quanto ao uso ecologico das
tecnologias da informagao e da comunicagao permitindo um ciclo continuo de crescimento
sustentavel através de melhores praticas em todas as cadeias de valores da empresa; e
organizar grupos de trabalho para troca de experiéncia e cooperacao na realizagdo de agbes
de interesse comum;

VIIl. Inovagdo: promover o engajamento das empresas na produgdo e difusdo de
conhecimentos, tanto para melhoria incremental de processos € produtos, quanto para a
ruptura de paradigmas e padrdes no desenvolvimento de tecnologias, processos & produtos;
articular a colaboragdo das empresas com a vanguarda do pensamento nacional e

internacional sobre a inovacgao fomentando um crescimento econdémico de forma ecologica,

IX. Politicas publicas: estimular e apoiar a participagao das empresas na agenda publica,
ampliando as parcerias entre os setores publico e privado e o controle social sobre as politicas
publicas; estimular as empresas a assumirem compromissos com metas e padroes
operacionais mais elevados que a pratica atual do mercado e ajuda-las a identificar e
apresentar aos érgaos governamentais e/ou de auto regulagdo as mudangas necessarias no
ambiente institucional para dar sustentagdo competitiva as novas praticas e de modo que o
conjunto do mercado se mova em direcdo aos padrdes adotados; articular a participagao de
empresarios, executivos e liderangas da sociedade civil na defesa da aprovagédo e
implementagao de politicas publicas;

X. Mediacdo e facilitacdo de dialogos: criar espacos de didlogo e negociagdo de
compromissos com fornecedores de tecnologia da informacdo e comunicagdo bem como

entre liderancas empresariais, politicas e da sociedade civil,

X|. Articulagdo de parcerias: promover parcerias através de negociagdes centralizadas e
no desenvolvimento de produtos e servigos customizados para uso exclusivo dos seus
associados bem como o intercambio entre empresas e destes com organizagbes nao
governamentais, poderes publicos e agéncias multilaterais, facilitando a convergéncia de
iniciativas locais, nacionais e internacionais com vistas ao crescimento econdmico sustentavel
e ecologico;

XIl. Atividades correlatas: desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos

objetivos sociais. <
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QUADRO SOCIAL

Art. 4°. A ASSICOM contara com ndmero ilimitado de associados, 0s quais sao distingu

idos em 03
(trés) categorias:— - e ) o

l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da ASSICOM;

1. Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente,

IIl.  Associados Beneméritos: os que contribuiram ou contribuem para o crescimento e
desenvolvimento do uso da tecnologia da informagao e da comunicacao no Brasil, convidados
pela Diretoria Executiva para participar da ASSICOM, sem, contudo, contribuirem
financeiramente para a ASSICOM.

Artigo 5°. A ASSICOM tem personalidade juridica distinta da de seus associados, sendo que 0s
associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais da associagdo, e a ASSICOM nao responde
pelas obrigagdes sociais e contratuais contraidas por seus associados.

ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Poderdo associar-se as pessoas fisicas ou juridicas que satisfagam os requisitos de
adriss&o vigentes & época da postulagao.

Art. 7°. A admissdo de associados esta condicionada ao preenchimento, por parte dos associados,
dos requisitos de capacidade civil, e de aprovagao estabelecidos pelas normas internas da Associagao,
bem como a aprovagao da Diretoria Executiva.

Artigo 8°. O interessado, para ser admitido no quadro associativo, devera formalizar proposta
dirigida a ASSICOM, atraves da entrega de formulario préprio ou pela pagina eletrénica

Www.assicom.com.br, assinada pelo representante legal, para apreciagéo e deliberag@o, pela Diretoria
Executiva.

Art. 9°. Sao direitos dos associados:

. Fundadores:

a) Participar nas atividades da Associacao;

b)  Receber as informagdes e as publicagdes da Associagao,

c) Participar com direito de voto nas Assembleias Gerais, designadamente propondo
orientacdes para a Associagao e apreciando as atividades desenvolvidas;

d) Candidatar-se a qualquer cargo € intervir nos processos eleitorais;
e) Propor novos associados e a admissao.

1. Contribuintes:

a) Participar em todas as iniciativas da ASSICOM, salvo naquelas em que pela sua
natureza propria decorram incompatibilidades obvias;

b) Receber o material informativo difundido;

¢) Tomar parte, sem direito de voto, nas Assembleias Gerais,

d)  Usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais da
Associagao.

. Benemeéritos:
a) Ser regularmente informados a respeito das atividades, programas e deliberagdes da
ASSICOM;

b)  Receber um exemplar de cada jornal, revista ou folheto que a ASSICOM editar, a partir
de seu ingresso no quadro associativo,
c) De participar das atividades culturai

s e institucionais proporcionadas pela en)zdaeé;
o3

/L

A N

- \ P!

[/ 7\
PRENOTADO ( )
2* RCPJ-SP




d)  Usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais da
Associagao.

Art. 10. Sao deveres dos associados, sob pena de perda dos beneficios, czncelamento-imediato
do(s) servigo(s) prestados e até exclusdo da ASSICOM:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir 0 enquadramento legal estabelecido para o exercicio da sua
atividade, os Estatutos e os regulamentos da Associagao,

c) Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

d)  Zelar pelo bom nome da Associacgao;

e) Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

f) Contribuir para o progresso da Associagao,

g) Prestar prontamente & Associacdo as informacdes por esta requeridas para 0
cumprimento das suas finalidades;

h) Honrar pontualmente com a contribuigdo associativa, taxas administrativas e servigos
prestados ou contratados pela ASSICOM;

i) Dar conhecimento & Associagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, de quaisquer
situacdes ocorridas que, a luz dos preceitos estatutarios e regulamentares, sejam susceptiveis
de modificar o sentido da apreciagéo do seu processo de admissdo e os pressupostos da sua
permanéncia como associado;

) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, comunicando
eventual irregularidade para que a Diretoria Executiva tome as medidas cabiveis.

Art. 11. Qualquer associado podera ser excluido da ASSICOM nas seguintes condigoes:

a) Violagao do Estatuto;

b)  Difamar a Associagao, seus membros, associados ou objetos;

c) Atividades que contrariem decisdes da Assembleia Geral de Associados;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento da contribuigao associativa, taxas administrativas e servigos
prestados ou contratados pela ASSICOM, ou de qualquer parceiro da ASSICOM, por 2 (dois)
meses consecutivos, ou conforme previsto neste Estatuto e no TERMO DE ADESAO a
ASSICOM.

Artigo 12. A exclusao de qualquer associado devera observar os seguintes procedimentos:

a) Exclusdo do Associado, com as devidas fundamentacoes, sera assinada pelos Diretores
Executivos ou a quem este designar, e sera encaminhada, por e-mail, ac Associado;

b) Da data do envio do e-mail, referido no item "a" supra, o Associado tera o prazo de 5
(cinco) dias corridos para apresentar defesa escrita, a qual devera ser dirigida para a Diretoria
Executiva;

c) Recebida a defesa, a Diretoria Executiva tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisa-
la, ficando obrigado a exarar seu parecer,

d) Apbés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagédo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

e) Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusdo, através de notificagéo extrajudicial, manter ou revogar a pena de exclusdo do
Associado;

f) Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direite-de pleitear
indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for. s L
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Art. 13. Serao, também, excluidos os associados que assim o solicitarem, devendo o mesmo honrar
o pagamento das contribuicdes devidas até a data de sua exclusdo, hem com2 honrar NS
compromissos assumidos perante ou em funcéo da ASSICOM.

PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA

FAIRINM A Y — ———

Artigo 14. O patriménio da ASSICOM constituir-se-a de bens iméveis, moveis e de direitos.
Artigo 15. A receita da ASSICOM & constituida por:

a) Taxas associativas e contribuigbes pagas pelos associados;

b) Rendimentos de investimentos e aplicagdes feitas pela ASSICOM;

c) Doagdes que a ASSICOM aceite;

d) Resultados da venda de publicagdes e livros, bem como das inscricdes em cursos
institucionais, palestras e outros eventos promovidos pela ASSICOM;

e) Outras verbas.

Artigo 16. Todas as receitas serio destinadas 4 manutengao dos objetivos da associagao.

Paragrafo primeiro. A contribuicao associativa € um valor fixo que podera ser cobrado do
Associado ja no momento de sua associagao.

Paragrafo segundo. As taxas administrativas serdo calculadas com base na utilizagdo efetiva,
pelo Associado, dos servigos disponibilizados pela ASSICOM.

Artigo 17. A despesa da ASSICOM é constituida de:

a)  Impostos e taxas,

b)  Custos incorridos com a aquisicdo de materiais, servicos e insumos necessarios a
consecugdo dos objetivos sociais;

c) Salarios, encargos e gratificagoes;

d) Manutencdo e conservagdo dos bens integrantes do patriménio social, elaboracao e
edicdo de publicagdes e contratagao para a realizagédo de quaisquer eventos similares,

e) Gastos com viagens e estadas de diretores, funcionarios ou terceiros a servico da
ASSICOM,;

f) Taxas de envio de correspondéncia, de publicagdes, informes, fac-simile e telegramas;
bem como da edi¢do de qualquer material e da realizacdo de quaisquer cursos institucionais

ou eventos,
g) Consumo de energia, agua e outras necessarias ao funcionamento de seus escritérios;
e

h)  Outras ndo especificadas, desde que autorizadas pelo Conselho de Associados.
Art. 18. O patriménio social sera administrado pela Diretoria Executiva.
Art. 19. Em caso de extingdo da ASSICOM, atendido o passivo, 0 seu patriménio sera doado a uma

instituigdo de caridade local.

ORGANIZACAO

Art. 20. A ASSICOM tera a seguinte estrutura:

&

l. Assembleia Geral, composta por todos os associados; Y
Il Diretoria Executiva, que sera composta por até 4 (quatro) Diretores Exev!&os; (sendo
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um deles o Diretor Presidente, e os demais Diretores sem designagéo especifica,
. Conselho Fiscal, 6rgao de carater facultativo, que sera composto, ro m‘nimo, par 03
(trés) membros associados.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral, a quem compete privativamente: (i) destituir administradores e (i)
aprovar em todo ou em parte o estatuto; se reunira, mediante convocagao da Diretoria Executiva.

Art. 22. A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a por edital de convocagéo afixado na sede da
Associacdo, o qual ficara até o dia da Assembleia (inclusive), com minimo de 07 (sete) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. O edital mencionara, obrigatoriamente, a ordem do dia da Assembleia,
local. dia e hora de sua realizagdo em primeira e segunda convocacgdes, assim como nome do orgao
convocador.

Paragrafo Segundo. E garantido a 1/5 dos associados convocar Assembleia Geral, conforme
preceitua o artigo 60 do Cédigo Civil.

Art. 23. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presenga de dois tergos
(2/3) dos associados quites e, em segunda convocagdo, meia hora apos e no mesmo local, com a
presenca de qualquer nimero de associados.

Art. 24. A Assembleia Geral sera presidida por um membro da Diretoria Executiva.

Art. 25. Apenas o associado fundador tera direito a voto na Assembleia Geral.

Art. 26. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo transcritos em ata, lavrada em livro préprio e
assinada sempre pelo Diretor Presidente.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva & composta por no minimo 02 (dois) até 03 (trés) membros, eleitos ou
reeleitos pela Assembleia Geral, entre os associados fundadores, tendo mandato de 5 (cinco) anos,
prorrogaveis por iguais periodos, sendo as funcdes de cada membro indelegaveis. Sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Vice Diretor Executivo.

Paragrafo tnico. A Assembleia podera eleger, desde que por unanimidade dos seus componentes,
um terceiro membro como Diretor Executivo, que, na data de sua nomeacdo, devera assinar termo de
responsabilidade, no qual constara disposi¢do de que nao podera exercer qualquer ato em violacao ao
objeto social delimitado neste estatuto, sendo que os atos praticados em dissonancia a este nao
vincularao a ASSICOM.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos meses de abril e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 29. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo seu Diretor Presidente,
instalando-se com a presencga minima de 02 (dois) Diretores.

Art. 30. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos,
assegurado ao Diretor Presidente o voto de qualidade e registro em ata.




Art. 31. Compete a Diretoria Executiva:

I Discutir e aprovar o orgamento da Associagao,;

1. Definir as diretrizes da Associagao, assim como aprovar o seu Plarn Aniia: de Trabalho,
. Fiscalizar as atividades do administrador que exercera o cargo de Diretor Executivo;

Iv. Dirigir a Associagao, cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto e as normas
instituidas,

V.  Criar cargos e fungdes necessarias ao funcionamento da ASSICOM e fixar-lhes as
respectivas remuneragoes,

V.  Constituir comités consultivos para a discussdo de temas que possam beneficiar aos
seus associados.

VI, Criar mais de uma categoria de Associados, visando aos interesses distintos destes.

Vill.  Admitir e demitir empregados;

IX. Manter controle rigoroso sobre a situagao financeira e orcamentaria da Associagao, de
sua contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a execucao de
suas atividades;

X. Expedir normas e regulamentos visando ao bom funcionamento da Associacao;

xI.  Admitir e excluir associados, observadas as disposi¢oes deste estatuto,

Xll. Examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da Associagao, assim como a
sua situagao financeira;

XIll. Lavrar em livro préprio o resultado dos exames realizados, na forma do item anterior;
XIV. Convocar Assembleia Geral sempre que assuntos graves tenham sido levados ao seu
conhecimento,

Art. 32. A Associagao podera criar um Conselho Fiscal, que sera eleito pela Assembleia geral, que
sera composto por 03 (trés) membros efetivos, que serdo associados, e tera a seguinte atribuicao:

l. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

Il Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os
a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de margo,
em sua maioria absoluta, em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Diretor Presidente ou pela maioria da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. O periodo de mandato do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos.

Art. 33. Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, sera convocada reuniao
para eleicdo de outro membro.

Art. 34. Na hipétese de rentincia do Diretor Presidente, assumira o Vice-Diretor Executivo.

Art. 35. O pedido de rendncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da
Associagdo, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a deliberagao de reuniao
convocada expressamente para esse fim, na qual estardo presentes os demais membros Diretoria
Executiva.




DA REPRESENTACAOQ DA ASSOCIACAO

Art. 36. Os atos de representacéo da ASSICOM e as deliberagdes zprovadzs em ascemb'eia
geral serdo praticados pelo Diretor Presidente ou peloVice Diretor r=xecutivo em carjuatc du
isoladamente. .

Paragrafo Unico - As procuragbes outorgadas em nome da ASSICOM deverdo ter poderes
especificos e prazo de mandato limitado, o qual ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, exceto para
as procuragdes ad judicia, para 0s quais o prazo de mandato sera indeterminado.

Art. 37. Compete aos Diretores Executivos abrir contas bancarias, assinar cheques, contratos,
convénios e demais documentos relativos a gestéo financeira e operacional da Associagao, bem como
constituir advogados para representar a Associagao em atos de competéncia privativa de advogados.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 38. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violag&o deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniées
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a Secretaria da
Associagao,

Iv. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao,

v.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor ou o conselheiro sera comunicado, atraves
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo. Apds © decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representagao sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA

Art. 39. Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido mediante nova eleicdo a ser realizada em Assembleia Geral convocada
especificamente com esta finalidade nos termos deste estatuto.

Paragrafo Primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, 0 submetera a deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer o§_associados,
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: conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos rer.L_Jnciiam_tes.

podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigbes no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os dirstores e

e

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 40. O Presente Estatuto s6 podera ser reformado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, mediante a votag&o da totalidade dos diretores.

Paragrafo tnico. O objeto da Associagao sofrera modificacdes ou aditamentos, desde que, seja

convocada assembleia extraordinaria para este fim, havendo a necessidade do comparecimento da
totalidade dos associados fundadores, mediante resultado unanime.

DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art.41. A ASSICOM podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante a votagao da totalidade dos diretores.

Art. 42. Em caso de dissolugdo social da Associag&o, liquidado o passivo, os bens remanescentes
serao destinados a outra entidade de fins ndo econémicos, com personalidade juridica comprovada,
com sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos Orgaos Publicos
competentes, observadas as disposicdes do artigo 6 1 do Cadigo Civil Brasileiro.

DA RESPONSABILI DA DE DOS MEMBROS

Art. 43. Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes
sociais da Associacao.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A ASSICOM, por ser uma entidade sem fins lucrativos, nao distribuirad lucros, bonificagdes ou
concedera vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados em geral, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art. 45. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral, devendo seu
extrato ser publicado no Diario Oficial do Estado e registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas desta Comarca.

’é\‘_,—r
Marcg andro Penha Oricchio

Diretor Presidente
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