Anforderungsprofil COO (Chief Operating Officer) bei [eyd]

[eyd] ist ein humanitares 6ko-faires Modelabel mit einer ganz besonderen Vision:
EMPOWER YOUR DRESSMAKER!

Wir sind ein kleines Team aus Stuttgart. Hier wird designed, entwickelt und
koordiniert. Unsere Mode wird in sozialen Nahwerkstatten in Indien und Nepal
produziert, in welchen Frauen beschaftigt sind, deren Vergangenheit von Ausbeutung
gepragt war. Dort bekommen sie eine neue Perspektive fur ihr Leben: Faire Arbeit, ein
liebevolles Umfeld, psychologische Betreuung und Schulbildung.

Flr den Bereich Organisation/Vertrieb und Finanzen suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine/n ,,Chief Operating Officer” (m/w/d).

Tatigkeitsbereiche:

Backoffice (30%)

Controlling / Strategie (30%)

Vertrieb (30%)

Schnittstelle zur Steuerberatung (10%)
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Konkrete Aufgaben in den Tatigkeitsbereichen:

1. Backoffice

o Schnittstelle zum Fulfillment-Dienstleister

o Verantwortung fur Warenwirtschafts-Anwendungen: Artikel- und
Preispflege, Anlegen neuer Produkte, Erstellen von Auftragen,
Bestellungen und Rechnungen, Etikettendruck, Kassensystem
Hauptverantwortung bei der Durchfuhrung der Inventuren
Verwalten der unterschiedlichen Zahlungssysteme (Kreditkarte,
Paypal, Barkasse, Zahlung per EC- oder Kreditkarte)

2. Controlling / Strategie

Strategische Entwicklung des Unternehmens
Liquiditatsplanung

Finanzplan

Erstellen von Berichten fur Investoren
Kostenuberwachung
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3. Vertrieb
o Account Management Handler (Ansprechpartner, Koordination
Vorbestellungen, Auslieferungen, Reklamationen)
o Unterstutzung bei der Organisation von Live-Events wie Pop-Up-
Stores, Messeauftritten, Releaseparties
o Mitarbeit bei solchen Events

4. Schnittstelle zur Steuerberatung

o Kontaktperson fur Fragen rund um die Buchhaltung/ Erstellung
der Monats- und Jahresabschlusse

o Zusammenstellen, Beschriften, Einscannen und Hochladen der
monatlichen Belege entsprechend des Kontoauszugs des
Geschaftskontos

o Monatliche Daten- bzw. Belegexporte aus Shopify, Billbee, Paypal,
etc...

Welche Eigenschaften Du mitbringen solltest:

Begeisterung fir und Identifikation mit dem Projekt [eyd]
zeitliche Flexibilitat (z.B. fUr Events, Messen, Pop-Up Stores, auch an
Wochenenden)
Selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
Fahigkeit und Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen
Fahigkeit und Freude daran, sich schnell in unterschiedliche, auch
fachfremde, Bereiche hineindenken und einarbeiten zu konnen

o Fur das Arbeiten in einem kleinen Team: Verlasslichkeit, Ehrlichkeit,
Hilfsbereitschaft

Womit Du Dich auskennen solltest:

Betriebswirtschaftliche Ausbildung

Erfahrung in der Arbeit mit Excel und Powerpoint

Affinitat fur digitale Tools wie Online-Shop- oder

Warenwirtschaftssysteme und Projektmanagement-Tools
o Vorteilhaft: Erfahrungen im Einzel- und Onlinehandel



Wir bieten Dir:

Einen Job mit Sinn
Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Verantwortung in
einem mittlerweile 3 Jahre alten Social Business, das die ersten grofien
Krisen uberwunden und noch einen sehr spannenden und
herausfordernden Weg vor sich hat

o Die Moglichkeit, wichtige Entscheidungen in unserem kleinen
dynamischen Team zu treffen, uns als Unternehmen weiterzuentwickeln
und damit aktiv Gutes zu tun

o Ein charmantes Buro im wunderschonen Stuttgarter Osten, das wir uns
mit kreativen Kopfen teilen

o Eine Kuche, in der taglich gemeinsam gekocht, gegessen und fleif3ig
diskutiert wird

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung
per Mail an hello@eyd-clothing.com.
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