
Junior Performance Marketing Manager:in (m/w/d)

Unsere Farm sucht Verstärkung: 

Für unser extrem stark wachsendes & ambitioniertes Team suchen wir aktuell einen Media Buyer Paid Social (m/d/w) in Berlin. 

Deine Aufgaben:

Deine Hauptaufgabe ist das profitable Verwalten von Werbebudgets und die Identifikation von Skalierungs-Potentialen
innerhalb der Marketing Funnels und anhand verschiedenster KPIs
Du entwickelst maßgeschneiderte Kampagne für Paid Social (Facebook, Instagram, TikTok), die auf individuelle
Ergebnisorientierung abgestimmt sind.
Du schaltest eigenverantwortlich Kampagnen und verwaltest die Budgets.
Im Duschungel der KPIs und der holistischen Customer Journey kennst du dich bestens aus
Deine Analysen und Auswertungen bieten die Grundlage für das Aufsetzen neuer Funnel Strategien und für neue Creatives.
Dein Arbeitsstil ist daten- und analyseorientiert. Excel und Tracking Plattformen sind deine besten Freunde; zeitgleich
verstehst du aber auch die kreativen Anforderungen analog der Brand DNA für Ad Creatives

Dein Profil:

Hochschulabschluss der Media- und/oder Wirtschaftswissenschaften oder Quereinstieg mit langjähriger Erfahrung im
Performance Marketing Umfeld.
Mindestens 1-2 Jahre Berufserfahrung (Vollzeit) im Performance Marketing 
Das Arbeiten mit Zahlen, OKRs und KPIs gehört zu deinem täglich Brot. Dennoch hast du ein ganzheitliches
Marketingverständnis um synergetische Effekte mit anderen Teams zu erreichen. 
Verantwortung zu übernehmen ist für dich ein Selbstverständlichkeit und du bist absolut zuverlässig und akkurat in deinem
Doing. 
Prozesse effizient zu gestalten sowie mehrere Projekte gleichzeitig zu managen und dabei Deadlines einzuhalten gehört zu
deinen Stärken. 
Du bist ein absoluter Team Player und arbeitest gerne mit einem jungen, ambitioniertem Team 
Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Deine Benefits:
Eine Anstellung im Herzen Berlins
Du arbeitest für die erste direct-to-consumer Haferdrink-Marke
Ein junges, internationales Team, das die Start-up-Atmosphäre mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen in
einer inspirierenden Arbeitsatmosphäre fördert
Ein modernes Arbeitsmodell, das virtuelle- und physische Arbeit ermöglicht
Du arbeitest eng mit den Gründern zusammen
… inklusive einer täglichen und gesunden Oat Base Flatrate 

Nachhaltigkeit und eine bessere Zukunft liegt uns am Herzen. Dir auch? 
Dann freuen wir uns von Dir zu hören! Schicke uns deine Bewerbung an: jobs@bluefarm.co 
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