Verklagsreglur um rafreena voktun
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SOLHEIMAR

Markmid 0og glldlSSVlé SIALFBERT SAMFELAG

Megin markmid med reglum pessum er ad studla ad jafnveeqi

milli annarsvegar starfsmanna Sélheima og annara sem seeta rafreenni voktun og hins
vegar hagsmuna Solheima af pvi ad tryggja oryggi og hafa edlilegt eftirlit a
starfstddvun sinum i samreemi vid reglur nr. 50/2023 um rafreena voktun.

Reglurnar eru jafnframt hluti af oryggiskerfi Sélheima og er atlad ad auka
rekstraroryggi stofnunarinnar. ba er reglunum eetlad ad tryggja ad jafnveegi riki annars
vegar a milli hagsmuna Solheima af rafreenni voktun innan starfseininga
stofnunarinnar og hins vegar hagsmuna starfsmanna af pvi ad njota edlilegs
einkalifsréettar a vinnustad.

Skilgreiningar

i reglum pessum hafa eftirfarandi ord pa merkingu sem hér greinir:

(i) Rafraen voktun. Voktun sem er vidvarandi eda endurtekin reglulega og felur i
sér eftirlit med einstaklingum med fjarstyrdum eda sjalfvirkum bunadi og fer

fram a almannafaeri eda a svaedi sem takmarkadur hopur folks fer ad jafnadi
um. Hugtakid tekur til:

a. voktunar sem leidir, a ad leida eda getur leitt til vinnslu personuupplysinga,

b. sjonvarpsvoktunar sem fer fram med notkun sjonvarpsmyndavéla,
vefmyndavéla eda annars samsvarandi bunadar, an pess ad fram fari séfnun
myndefnis eda adrar adgerdir sem jafngilda vinnslu personuupplysinga.

(ii) Abyrgdaradili: Sa adili sem akvedur, einn eda i samvinnu vid adra, tilgang og
adferdir viod rafraena voktun.

Tilgangur og abyrgd voktunar

Tilgangur rafreennar voktunar innan starfseininga Sélheima er i pagu 6ryggis og
eignavorslu og geett er ad pvi ad einkalifsréttur starfmanna og annarra sem um sveedid
fer sé avallt virtur.
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Framkveemdastjori er abyrgdaradili voktunar innan starfseininga Sélheima. pau svaedi
sem eru undir eftirliti rafraennar voktunar eru avallt merkt svo einstaklingum sem fara
par um sé ljost ad voktun fari fram.

Framkveemdastjori felur videigandi yfirmanni ad kynna sérstaklega peim hopum folks
sem ad jafnadi starfa a voktudu svaedi i samreemi vid kréfur reglna nr. 50/2023 um
rafreena voktun.

Varéveisla og vinnsla upplysinga

Oll vinnsla personuupplysinga sem & sér stad i tengslum vid rafreena voktun skal
uppfylla akveedi laga nr. 90/2018, um personuvernd og vinnslu personuupplysinga,
0g akveedi reglugerdar (ESB) 2016/679.

pad efni sem Solheimar safna vid voktunina verda ekki afhent 68rum eda unnid frekar
med nema med sampykki pess sem upptakan er af, eda i samraemi vid 10.gr. reglna
50/2023 um rafreena voktun, & grundvelli 10.gr. laga nr. 90/2018 um personuvernd
0g personuupplysingar.

Personuupplysingum sem verda til vid rafreena voktun innan starfseininga Sélheima
skal ekki verdveitt lengur en 30 daga, nema um sé ad reeda upplysingar sem falla
undir 11.gr. reglna 50/2023 um rafreena voktun.

Tryggja skal ad upplysingar sé vardveittar med tryggum heetti pannig ad einungis
framkvaemdastjori og videigandi yfirmadur hafi adgang ad peim.

Kynning og birting verklagsregina

Starfsmanni skulu kynntar reglur pessar og tryggja ad peer séu honum avallt
adgengilegar.

Eftirlit

Eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt er i hdndum framkveemdastjéra Solheima
eda pess sem hann felur slikt eftirlit sérstaklega og vera i samraemi vid gildandi 16g og
reglur hverju sinni. Ef eftirlitid er falid 66rum en framkvaemdastjora skal pad tilkynnt
starfsménnum Solheima.

Upplysinga sem aflad er vegna eftirlits med reglum pessum ma eingdngu nota i pagu
eftirlitsins. baer ma ekki athenda 6drum, vinna frekar eda geyma nema med sampykki
starfsmanns. b6 er heimilt ad afhenda légreglu efni med upplysingum um meintan
refsiverdan verknad en pa skal geeta pess ad eyda 66rum eintbkum nema sérstakir
l6gvardir hagsmunir standi til annars. Pa er heimilt ad nota gogn til ad afmarka, setja
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fram eda verja réttarkréfu vegna domsmals og annarra laganaudsynja, t.d. i tengslum
vid brottvikningu ur starfi.

Afleidingar brota

Brot gegn reglum pessum geta vardad aminningu, eda ef um endurtekin eda alvarleg
brot er ad raeda, brottvikningu ur starfi.

Gildistaka

Reglur pessar eru settar i samraemi vid 16g nr. 90/2018 um persoénuvernd og verndun
persénuupplysinga, auka reglna nr. 50/2023 um rafraena voktun.

Verklagsreglur pessar taka pegar gildi.

Yfirfara skal verklagsreglur pessar eftir pvi sem porf krefur.



