SOLHEIMAR
Launastefna Sélheima SIALFBAERT SAMFELAG

Markmid launastefnu Sélheima er ad allir starfsmenn njéti jafnra launa og sému kjara fyrir
sému og jafnverdmeet storf pannig ad enginn dmalefnalegur launamunur sé a kjérum peirra
i samraemi vid jafnlaunastadal IST 85:2012. [ pvi felst ad greida skuli laun eftir umfangi og edli
starfa og taka mid af peim kréfum sem storf gera 6had kyni.

Framkveemdastjori ber abyrgd a launastefnu og jafnlaunakerfi Sélheima. Solheimar greida
laun i samreemi vid gildandi kjarasamninga og stofnanasamninga. Framkvaemdastjori ber
formlega abyrgd a ollum launadkvordunum og skal geeta pess i hvivetna ad samreemis sé
geett vid slikar akvardanir og ad oll fravik byggi & malefnalegum sjonarmidum, par sem
jafnréttisstefnu og 68rum lagalegum kréfum sem vid eiga hverju sinni er framfylgt.

Starfslysingar skulu vera til fyrir oll storf a S6lheimum og er geedastjori abyrgur fyrir ad fylgja
beim eftir og uppfeera eftir pérfum. | starfslysingu skal koma fram greinargdd lysing a starfinu
0g peim kréfum sem gerdar eru til starfsins og pess er pvi gegnir.

Edli og umfang starfa hefur ahrif & laun auk personubundinna patta sem stérf kunna ad
krefjast, s.s. menntunar, starfsreynslu, abyrgdar og alags.

Allir starfsmenn sem gegna sama eda jafn verdmeetu starfi, skulu fa jofn teekifeeri til
endurmenntunar, starfspjalfunar og starfsprounar.

Launaakvardanir eru skjalfestar, rokstuddar og stadfestar af abyrgdaradila.
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