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Un futuro mejor para el planeta
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Mensaje de Sara Armbruster
Presidenta y CEQO de Steelcase

Como lideres en el mundo laboral,

ayudamos a crear entornos que
influyen en las experiencias de
millones de personas cada dia.
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Mejoramos la vida de las personas creando equidad
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Mejoramos la vida de las personas
construyendo comunidad y
pertenencia con equidad de acceso
a las oportunidades en el trabajo

y en el mundo.
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Comunidad “Better Futures”

0MO0mO 0O0mMOMmMON0LODMOD OOOMDOmObo00moD
MOMO0MO0mMO000MOONOO0MIn 000000 DMm Dmom
MO DoMONMINMO0MOMmOo0 00MO0mOmo0nomoooood
0 DOOMOODROMOMOmO00mMOmMmibmDO0Mm 0OOnmomonm
0moooo0 0OD0MINO0mMO0MOONmOmOMmO0000moon

00 0MO000MO0moo0mMIDMOmMOODO00MOOnN000mOmmO

0 M0 0MIDO0MOODO0mO0 DO0MO0MmODIDOmMO00Mmomom
000 0MmMOLONoO00mMOOn 000MOmoom

Esto nos llevo a crear nuestra Comunidad Better
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El Laboratorio de Better Futures disefa experiencias
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El Fondo Better Futures proporciona financiacion,
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“Haz todo el bien que puedas, para
tanta gente como puedas, durante
todo el tiempo que puedas”.
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Los Changemakers de Steelcase en Monterrey, México, forman
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Nuestro mundo se enfrenta hoy

a muchos retos dificiles: desde la
crisis climatica a las desigualdades
raciales, pasando por la accesibilidad
a la educacion. Como organizacion
mundial, tenemos la responsabilidad
-y la oportunidad- de liderar los
esfuerzos para abordar estos
problemas en todo el mundo. Pero la
solucién requiere una accion colectiva.
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Nuestro compromiso mundial
con la ONU
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con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (ODS de la ONU). También hemos firmado el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa voluntaria
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Steelcase Changemakers Puchong;:
Impactando a nifios y madres

Cuando las inundaciones en Malasia dafiaron un hogar
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Steelcase Changemakers Michigan:
Preparacion profesional

SuitUp en Grand Rapids y Detroit, Michigan, aumenta la
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principios de marketing, disefio, finanzas y estrategia.

Steelcase Changemakers Monterrey:
“Nada es imposible.”

TECHO en Monterrey, México busca construir una
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se han asociado con TECHO desde 2018 ayudando

a construir casas para los mas necesitados. Mas
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comunidad de Los Valles.
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nosotros tampoco”, afirma Anaid Canizales, Steelcase
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Fotografia de: CultureWorks

Donativos Steelcase Changemaker “Estoy muy agradecido de
000 O00MI0CMOM D O00MO0 0D 00I0MO0Ino0n0 formar parte de una empresa
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acceso a financiacion. Jeff Long recibié un donativo

para CultureWorks Transformative Art + Design, una Jeff Long
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Michigan, comprometida con hacer accesible el arte
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de todos los entornos. “Estoy muy agradecido por
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ayudar a nuestra comunidad”, afirma Long.
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Distribuidores que invierten
en la comunidad
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Uno de los muchos ejemplos es Office Resources Inc.
(ORI), con sedes en Tennessee, Kentucky y Alabama.
ORI adopta un triple enfoque: ayuda econémica local
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en especie y voluntariado. En el voluntariado directo,
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de San Valentin a los residentes de las comunidades
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Cooperacion para abordar
problemas sociales

Para abordar cuestiones como la migracion es
necesario un movimiento global. Steelcase se ha
asociado con Ashoka desde 2020 y en 2022 apoy6
una serie de programas, incluida una exploracién
de soluciones para el emprendimiento y el empleo
de los migrantes en Europa. Este febrero, Ashoka
y Steelcase reunieron a lideres corporativos,
emprendedores sociales y talento migrante en un
taller centrado en una lluvia de ideas sobre nuevos
modelos para mejorar la atraccion, contratacion e
incorporacion de un grupo de talento mas diverso
y transformar asi las practicas de contratacién para
hacerlas mas inclusivas. (Taller mostrado arriba)




o
O, [}\o
O%J (¢]

000 00mom
MONOmomo

0 MO00C 00MOo000mem
00000 MOomMoma
O000OD00momOomooooon
OMO00OD0mMmO omoooom
O00MIMMIDOMomo
sentirse identificados,
O000000000MINO@MmOooOo

Steelcase WorkLife, Sydné
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Disefiar un espacio
de trabajo més igualitario
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Nuestra estrategia interna global de DEI adopta un
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participacion en el Programa de Expansion de la
MOCmO0MOONIMOCO00mOm @M 0D 0omooo

Objetivos ambiciosos guian nuestro progreso y nos
ayudan a identificar futuras oportunidades: crear
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Como parte del Programa de Expansion de la Igualdad,
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Ampliar las oportunidades
profesionales
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a avanzar en los esfuerzos de DEl mediante la creacion de
oportunidades para una amplia gama de estudiantes. En
Estados Unidos, el WorkLife Center de Steelcase en Chicago,
acogio el Thurgood Marshall College Fund Innovation
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Nuestro trabajo ha dado lugar a la diversificacion de nuestras
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extienden por todo el mundo. En Cluj, Rumania, el proyecto
Ignite Youth Empowerment Camp es una experiencia de
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Los empleados crean pertenencia
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diez grupos en un afio. El apoyo afiadido aumenta la
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desde EE.UU. y México y ahora incluye grupos de
toda Europa y Asia-Pacifico. (Arriba: marcha del
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Otro grupo, Steelcase Salutes, se cred en Estados
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Una senal de bienvenida

En Malasia, nuestros lideres de recursos humanos y de
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Women of Steel
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Shanghai. En India, las mujeres sélo representan el 12%
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sino también ahorrar para el futuro de mis hijos”, afirma
Roshni Pawar, una de las participantes.

Manisha Patil trabaja en el montaje de una silla de alto rendimiento de la
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El poder de los orientadores

000DOD0MO0MOMO00 00NN OmMD 0Mb000MmMm MO00mm
apoyando su crecimiento y desarrollo. En el Ultimo
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Aware se introdujo en 2020 para empleados que se
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“Hace dos anos y medio, Steelcase
no contaba con un equipo
central dedicado a la DEI ni con
programas. Ast que los creamos’.
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Diseno inclusivo en la practica
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Colaboramos con grupos y socios de influencia
mundial, como: Valuable 500, G3ict, SPORK!y
Special Olympics Michigan, para compartir las

0 DM@DMOmDOODo0MD 000D N ODO0ODmMOmOom oo
0MO00MODODmMOMInO0000D0mME 0Mb000MIDImomon
de todo el mundo. Esta colaboracién ha dado lugar
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0NN OmOmOMINO0MO00M 0OON0Manoooo
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Estas nuevas aspiraciones abordan nuestras mayores
IMO0MOMO0OD0I 000D O 000000 O 0MMOMo0moomoa
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directivos (no ejecutivos) en EE.UU. para 2030.
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GOODEE es parte de Porter’s Makers Collective y socio de Steelcase en Canada.

Los distribuidores de Steelcase
promueven la equidad

000DIUO0MOMODCOD Om MO MO MOMOm 00 MDInomon
comprometido a realizar cambios positivos, identificando
000DMOMIMOLmO0 DM OMIO MODOMDDMIMmo00000ano
10w o )
IIMDMOno0 D0MmMO0MmMOLININD 00MO00MIDINOMDNOMMmDom
una comunidad inclusiva. Su Makers Collective aumenta la
00000MmMOmMOmmMOC00000MmD 0MOCOMIMMOmI00MO0momonD
de BIPOC que no solo cuentan con magnificas decoraciones
00 00MDODORMOMOLODD 0MOMO0000Mo00MMOMo0MImomon
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Las personas merecen una
comunidad que apoye su
bienestar, independientemente de
dénde vivan y trabajen.

Cuando las personas se

sienten bien -fisica, cognitiva y
emocionalmente- estan mejor
preparadas para la vida y el
trabajo, y tienen un mayor sentido
de la inclusion.

Ampliando los programas
de bienestar

0000MMOIDIDOM M 0D 00D 00MD 0D MOMOD 000Dm
Segun el Instituto Nacional de Salud de EE. UU., se ha
000 0OODDOmMODmMIDMOMOONDOMOm DMOMIo moooo
MOMmMOMOMOMOMICMIO0MOD 000ODMOMmO000moon

el estrés) y reduce la presion arterial. Esa es una de
IOIDIO0O0W0OmOmO0MIDO 0MOMOm MO0m 0omon
Campus Experience organizé un evento de adopcioén de
0 0000MOMDImO0mOm mDMOOmo 0mo000mO0 OO0
un dia de trabajo con una variedad de perros y gatos. El
0MDOImOm 0O00MOMOMOMMOMIO 0MDOMmOmIDOmO 000
00mmOOomm




Qué encontraras: nuestras areas de mayor impacto Un futuro mejor para las personas °<J\° Fomentar la inclusion

[}

Red global de asistencia
al empleado

El afo pasado fue el primer afio de acceso global a la
red de Proveedores de Asistencia al Empleado (EAP,
por sus siglas en inglés). Una red global EAP garantiza
000INO0CODO0DOOn D0M@OCO00MmMOMmMD MWLM MOo0mm
como el asesoramiento en temas financieros, legales y
0 00MOOOD 00D 0O00DmWO000MoMEb0000a0mOCmomooom
00000MODMOMONDOMEMOC0MDOMOLDOODmMOCmoomo
000D DODOO000D DmO MMM OMOMOM DO 00 Mmoo
0MDNOCMDDMON LMo 0MO000MIDDMMOCIDD MDmodm
0 )
resolucion de conflictos y la mejora de las relaciones.

Campeones del bienestar

Estamos trabajando para crear una comunidad de
000 000000000 MO00MONO0MOmMmmMmoo 00 0Onom
0MO000ODONOmMmO 0MO000On00mOmmonoo0oono
MO0MO0MmOoomoa

Jackie Davis es solo una de nuestras campeonas
0000 MO00MODOOOD00MOmO0 0Mo00mmon
00000mO000MmOOnome 0mWo000MmOomoIn0mOommponoom
a las personas en su trabajo y su vida. Encuestas,

0 1
MmMO0000MmMOD 0MO00MDOomO000mO000mOmIn 0moo
Unido, Francia, Alemania, Amsterdam y Rumania.

Ella descubrié que la pandemia y el Brexit dejaron

a muchas personas con estrés y ansiedad. Jackie
ayudd a desarrollar e impartir un taller sobre “Elegir la
DIIIMODOD LMD OIDOIDONDIN 0D 0MO000MOODO momoo
IMOOIDMOMOMNIDDO00DMOIMOODMO0MOo00o0

000D MIDOoO0MD MDD O0MOMOMOMO00MO0mmon
00000mOmMOCOnomeo 0oo

DOMOMOMOmMOmMI MO 0MOmM 00 0MoOD N momo
ODMOmM MO 00MODOOmM 00 000000 D0 MO00mm
reinen tantas voces como sea posible e identifican
00000MD000MMOODD00mOD 000CMOMmOo00Onmom
respuestas culturalmente relevantes”, dice Jackie.

“Un Campeon del bienestar es
inclusion y genera espacios para
cocrear soluciones que se puedan
escalar a toda la organizacion’.

00000 00m
00 00mo00moamnoo

Mantener a las personas seguras

0 DMOONDOmmO0OOm 00 MDD MO00MOn 0mMo00on oo
00 0mMO000MEmO00oDm Onom 0 DM O0dn00noon
000 DOmMmOoOn0momMDO0mOmOomO0mMOMmmo0
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MO00mODOO0mODMO00MnO 0MIMOmom ma 000
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Lesiones relacionadas con el trabajo

00000000 M 0INCm 000dDMOMO00 00MO MmO 0mo
es por cada 100 empleados™.

oooo 0ooo oooo

Asia - Pacifico 0.30 0.39 0.41

Europa, Oriente 0
Medio y Africa @MEA) 0-83 064 0.59

00 00Do0 1.75 1.71 1.54

“La tasa de incidentes se calcula con el nimero de incidentes x

000MO0OD00MO 0MO000MMDO0MOMOODO0mE DOD M M 0M 0 Mnoo
00MOImoomoooo
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El aprendizaje permite a las personas
tomar el control de su propio
desarrollo.

Nos esforzamos por hacer que el
aprendizaje sea accesible y equitativo
para todos a través de una variedad
de experiencias.

La capacidad de las personas para
aprender y crecer en su carrera
ayuda a empoderar al resto de
empleados, al darles capacidad de
decision sobre como progresan.
Las organizaciones y la demanda
cambian constantemente, por lo
que las personas necesitan nuevas
habilidades para prosperar.

Hemos pasado el altimo afio
invirtiendo en nuestros empleados

y su futuro, desarrollando objetivos
claros, creando una comunidad a
través del aprendizaje conjunto y
alineando los objetivos profesionales
y de desarrollo con las necesidades
del mercado.

RCP para la salud mental

0 MM O0mI 000D 0 00D oM 0D 0MO0mo0mn oM 0M0nmomoo

0 00D MO0MOMMOo00NomO 0mMO0O00MOMOnDMomom
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00000MOMmMOoo000NMmOmimMO0m o000 MMmMOo00mo
MDD 00MOmMO0mMOmMmM DO00M DOMIDmMO0mMomMOo0o0amo
00MOOmMOnmmO Do0moom

Evaluar el riesgo de suicidio o dafio.
Escuchar sin juzgar.
0 0MOLCONO0MON MM Domoo

000 00MOMIMoo0 M MDomoomoooooooo
000 00MOmmomooo00MIIDIMOMNDOmOmomoooog
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0 Actuar con integridad

Empleados de confianza
y capacitados

Nuestra cultura tiene sus raices en generar confianza
0 O0MOMO00000mMID DOmINMDOMOmMOO000MMOnom
Empoderamos a nuestros empleados para representar
0T MO0MODMOMINO DONOOMmMODOIDO000000 Mo
en todos los niveles. Esto incluye invertir en nuestros
MOMOmOmO0On om0 MOID00D0MDO0mo0mono
IOIDOMIMOLOODDO0MINDMO000mMOMOLmMOINMmeon
representa nuestros valores. Confiamos en nuestros
equipos y en su integridad. Esto incluye reducir
0IO00MOMOLOOD OMINOMODO0mOD00 MO bobmo
0 0 0 o )
000MO0000MmMO000On 0000MOdDMMOmO00mmoo
MOmME 0MO0OODMOLmo 0OMO0MmMo0b00Momoon

000 000DDmMOO0DODO0moM MO MIDO00 00MmOoConod
0INDMOMDOO0MOmOOnomo 0O0000m MM OMmoD00noon

Reconocimiento y validacion

Estamos orgullosos de ser reconocidos

0000000 DOMmMO0 DOmOMOMOdNmMOoomomon
I0IDMIDD 0MOD0MOnomOMo00oMmOo0oanoo
comunidades. Este afio hemos sido premiados con:

0ooooom

Gold Rating (Calificacion de Oro)d
0000DMOIMO MOON DMODo0moomaoo
0 D0MO0 0mMOMIn DOmimo000mo

Points of Light
000 mmmo

oomoo

Mejor empleador para mujeresl
Mejor empleador para recién graduados

0 00 00 000MO0 000MOmMmOoma
0DOMOnOoooO0MmMOmooo

000 D000 00 00 0000000 000 mm
0000mMmomoon

00ODoOnoomo
EE.UU. y Mexico

ooomoo

Empresas mas admiradas del mundo

Michigan Veterans Affairs Agency

Veterano nivel platall
Friendly Employer (Empleador amigable)

Urban League of West Michigan
Premio MLK Drum Major

Steelcase WorkLife, Shenzhen, China
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Invertimos en nuestros lideres
para que los equipos prosperen.
Es facil dar por sentado el
liderazgo, pero en condiciones
complicadas y disruptivas,

los lideres eficaces marcan la
diferencia. Los lideres fuertes
generan resultados, hacen
avanzar y apoyan a sus equipos
para que saquen su mayor
potencial, navegan por el
cambio, y se preocupan por el
bienestar de las personas.

Nuestros lideres estan
mejorando la forma en que
trabajan en equipo, aprenden,
lideran y buscan una mejor
experiencia para los empleados.
Con ayuda de nuevas estrategias,
sistemas y herramientas, los
lideres ofrecen un desarrollo
personalizado dentro de la
organizacion.

@ Actuar con integridad
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Aprender a liderar mejor Impact Coaching “Hacer que los lideres programen
“No es necesario mover montafas para progresar. Experimenta Mas eficaz que la tradicional evaluacién de desempefio estas reuniones es un cambio sutil que
DO0MO000O0mOD DHOTOMIANEI0MIII0mmI00D D 0000ME MOWON0mO00MD 00000 0000M0MD [0T0amomo ayuda a crear una experiencia mds
Una idea: identificar expertos en la materia dentro del equipo [ 0000mOMOMDMO 0MO000MOOD0000MO0M DOOmWoO0000mm . . ”
y planificar reuniones para que compartan su experiencia con [I reflexionen y se alineen. Estas reuniones garantizan equitatwa para todos los empleadOS .
0DMO0mMmO000ID 0000m 0000D0MO000MOMmMOm MOMmMmMO0MOmMOmMO0MDOnoom

Este afno, hemos implementado nuevas herramientas y
0 0000MOm00 0MOMMO0M 0NN OMODOMo00 000D Moo [OODMOOmWOMD OoIMMINOo00000W00m e —
0000000NOmMO0MMMOO00MIM MM 0MOD o 0000000 0D 0moo IMOMDIOnOomono0mOmoom 0om 0om 0 MO anomo0momoo 0 0D ODIDD0DIDD

0000 MOM@DMO0MImoooomom . i
Equipos Adaptativos

00 000D 000000 0MOMMOMO D0MOMOODo0moo0moa
00mMmoo 0MIMDOm 00mMO000MDMOOn00MO00OnO0mm 000

Activando nuestros equitativa para todos los empleados. Estas reuniones

o o son clave para retener y generar compromiso. Es lo que
pilares de liderazgo [MOmOmO0000 M OMD0000M0Mm 0D MO0 00 AD0mm
0 00000 0m M Om 00 000 D000 00 DOm0 MOdD MDOM mOm trabajo”, dice Nadia Johnson, directora de liderazgo y
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Empoderar a otros, involucrar diversas perspectivas [
M O00ODIDODO000mooon

[0 0000000 On M O0000m

Escuchar con empatia, ampliar la confianza y fomentar 0
MmMOoOooooom
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Jugar a ganar, hacer progresos tangibles y agregar valor [ : " Blania Jeebanisteria Steelcase, Kentwood, Michigan
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Establecemos altos estandares,
empoderamos a las personas
mediante el desarrollo de
habilidades y construimos una
cultura de confianza.

Nuestros valores y expectativas
son claros. Capacitamos a los
empleados para que tomen
decisiones basadas en nuestros
valores. También trabajamos

con nuestros proveedores para
garantizar que se comprometan
con las mismas expectativas

que nuestros clientes tienen hacia
nosotros.

Transparencia Internacional:

Las certificaciones verifican que actuamos con
Mmmommooa

MINmMOOMO0mD MO00M 0 MO00mMO0m 0mm 0 m

Verifica que las instalaciones de Steelcase cumplen
000D CMOMO00MOINMIMODMO0MOmAO DmOMmoon
de salud y seguridad a través de certificaciones ISO.

0000000 000D 000000 000D 00ma
100% de certificacion ISO 14001 en 2023

(I ) T Y 9 9 3 1 A 0 A
000 DMMmOom 0m

29% Certificado ISO 45001 / OHSAS 18001

“Alcanzar los objetivos de
sostenibilidad sin aumentar
los costes ni verse afectada
la produccion, requiere
perseverancia. Tomamos
decisiones a diario para seguir
avanzando y lograr el éxito”.

0 moomoo
Sr. Packaging Engineer
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Creando un futuro resiliente
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Mientras trabajamos para reducir nuestras emisiones
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Steelcase, Kentwood, Michigan
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@ Reducir nuestra huella de carbono

Invertir en reparar la Tierra

0MO0mD 00mMODM mh 0MOn 00000 0OD0Mmoma
financiar proyectos de compensacion de carbono que
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I000mD 00MOMINO00IMINOMO00MO0MO00mo 000
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productos. Esto nos permite alinear los proyectos en
los que invertimos con los Objetivos de Desarrollo
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el seguimiento de proyectos. Nuestra financiacion
00000MINO00MOODImNODMIMID 0MDDIOMOMmO Momo
00MINO0MOIDOMOMNID0MIDINTOOMOMOMOM 0momo
la preservacion forestal en EE. UU.

Pequenos cambios. Gran impacto.

000000MOmMOmOo0mom

En nuestra planta de Kentwood,
Michigan, el desperdicio representa [
el 85% de los residuos. Al realizar 0
00000 MOMMDMO 00Domom
desperdicio, los equipos identificaron
000000mMO0 00 0MOno0omDm
desperdicio de acero en un 28%.

lluminacién LED

000 000000 DMODO0ONmOmmoon
iluminacion por luces LED en mas de
000MD0M DMEODoIno Omoomom Momocoo
en Estados Unidos, lo que ha supuesto
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menos que las luces fluorescentes; y
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un sistema nuevo y mas eficiente que
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Emisiones

0d 0o

Afo fiscal (FY)

*Emisiones proyectadas
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Nuestra mayor fuente de emisiones,
87%, y la mayor oportunidad para
reducirlas viene de las emisiones
indirectas de Alcance 3. Estas
incluyen actividades diversas,
desde viajes de negocios hasta el
abastecimiento de proveedores.
Por lo tanto, estamos estableciendo
objetivos lideres en la industria
para ayudar a nuestra cadena de
suministro a establecer sus propios
objetivos en operaciones. Esto no
solo nos ayudara a nosotros y a
ellos, sino también a sus clientes.
Nuestros proveedores trabajaran con
sus proveedores de forma que los
beneficios siguen multiplicAndose.

0 000DmOmo MmMOO00mOm Momooo

0MO000M e 0mMO000m @ Omoooom

Reconocimiento global por el
compromiso de los proveedores

El Proyecto de Revelacion de Carbono (CDP), una
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0O 0 000 MO0 M MOMWO0M O 0MmMO0MNO0 M0 mom
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clasificacién de empresas comprometidas con I

sus proveedores el afio pasado. Estabamos entre [1
el 8% a nivel mundial — La Unica empresa de la

MODIMDmMOID 00OnOnOno0000momOdNoImo0mmoog

0Mo0000MOIMOMmMO0MOONmO0 0MMID 00moo

Taburete Steelcase Flex Perch
Fotografiado en el proveedor, H&L Advantage
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Como colaboramos con nuestros
proveedores

El equipo de Steelcase brinda todo su apoyo a
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Organizamos mas de 30 webinars en las tres
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Una accidn colectiva

Estamos trabajando junto a nuestros proveedores [
00MMOIMOMOOODMmMOOO000N0MAno0mo0o000mommo
ciencia. Estos son solo algunos ejemplos del trabajo
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Empresas especificas de Asia (ASE)0
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en la industria de la logistica, el objetivo de JB
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establecimiento de objetivos. Entre otros objetivos,
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Dando una nueva vida
al mobiliario
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12 millones de toneladas de muebles de oficinas y
hogares terminan en vertederos cada afo en EE.UU.,
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desechos enviados a los vertederos*. Disefiar [
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la gestion responsable de estos tras el fin de su I
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especificos que se encargan de darles nueva vida [

OIMO00Cm 00D 0O DM D IDIDO M0 M MDD DM Dmm

*Fuente: Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos [
de América (EPA)

“Objetivos como medir el
contenido reciclado en los
embalajes impulsan el cambio.
De esta forma animamos a
nuestros equipos a encontrar
soluciones creativas y trabajar
con nuestros proveedores
para conseguir que se reciclen
mas materiales, construyendo
una economia circular’.

0 0MOnmOoom
Sustainability Manager

Embalaje en Kentwood West, Michigan
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Alargando el ciclo de vida
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ambientales”, dice Anthony Boulay, Manager,
Eco’Services.

Eco’Services comenzé en 2008 como un servicio

llave en mano de limpieza de edificios y recuperacion
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En 2023, Eco’Services crecio para incluir 0

un programa llamado ‘Circular by Steelcase’. Este
00O DIMOnoom 000MOMDO0000mMmO0000Man oo
IMOmMOMIIDO00M0mMO00ODINOMOmMOo0000mooOmoa

I 000MmMOmO0m0mmon

+ [ODODOIoO0omOoo 3,6000000M000MOM 000N
000000MOmOONo0momomoon

+ 18,000 000M0M0MD00MINO000M000

+ 550 [ 000MOODO000MO0MO0MmO000MmO00000m
450 ID0mmooo

0 00M0 0OMO000MMO0mMOMO0mMO0MmMO00 DM MOnoomm
00IDmMOMDMOo0MONoo000MmO000Mmonmonoog
0mMOm DONMODMDMOOMON 0000MO00M 0oMoooooo
000 D0000MOmMAOnom DO00MOmMO0O0o0000Mmoon 0om
MmO 00MOOImO0MIMmO 0MmMOMOMMo00moooooo
MOMOOM 00MO0OnOm 0O0mMOM IDOMODOm MOomoooo

Steelcase WorkLife, San Francisco
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nadi istinguir entre un
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estan expandiendo por todo el mundo. En India, producto reciclado Yy uno nuevo
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n metr istancia”.

000000 M Im0 M0 MDA 000000 a un metro de distancia
O0MOIDO0mO0m 00MOmomO0mInOmo0000man N —

OI0ODO0MOINO0 0MOIMOMO 00M0MO0@M000O0mm oo
0D 000 00D OMmD DM 0 ONAD 0 D ID D0 00DOn oo
IIIIMOMOIMMDOTOINO0MOMOMO0M 00000000000
0 000@OmMOON 0000 0000 00000O00M 000MOmono
llegado a su fin de uso, evitamos desecharlos al
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Eco’Services Manager
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Nueva oficina. Cero residuos.

0IIIMODDMOIMDOI0DD 00000000 0OOIDmMOm bog
0MO0mMODIMO0mO 00mMO0m MO0m Mo00mMmommoo
I0MDIDNOMDO 0Mo00MO0IDDMO0mMMDMO000M bobooooa
o reformas en sus oficinas redistribuyendo muebles,
accesorios y equipos. Es un socio clave que [
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0I0MmMO00OMOMI M O0mMO0MO00MM IO 0MO0m0mMmomo
0000ODIMO0MO000 00MOONCmMO0MI 0000 000Doonad
00MmMOOCODCMINOMOMINI O MDD LMODDIMNOD Momo
proyecto de transformacion sostenible”, afirma Laura
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72.5% 14.4¢ 13.10

Reubicado* 000mmoo 0ooooo

*Mobiliario trasladado a distribuidores de Steelcase

Sillas listas para Eco’Services by Steelcase.
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Orangebox Remade

Orangebox Remade es un servicio que da una nueva
vida a muebles de Orangebox que han alcanzado

la etapa final de su ciclo de vida. Nuestros clientes
europeos trabajan con Orangebox en el sur de Gales
00MIDOD00ONONO0000MINOO0D0OnOD0m 000 mom
0MO000mMO0O00MOMEOMODCIDO0 DM 0000M o Omo
00MOODMmOOnmoo 000mo
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Soluciones creativas,
diseno circular
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“Objetivos como medir el contenido reciclado en
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Sustainability Manager
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En Estados Unidos, desarrollamos el taller ‘Hack
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redisefiado embalaje de la mesa Steelcase Verb®,
000N MOMIDCOMOmMO000 OMOIDmMOLODoomom
carton reciclable. El resultado de este proyecto fue:
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En Sarrebourg, Francia, los equipos se asociaron
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El nuevo embalaje de nuestra silla Series 1 CarbonNeutral® nos permite
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La nueva coleccion de tejidos Black de Steelcase esta hecha con residuos reciclados.
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Decidimos con transparencia

Lideramos nuestro sector en certificaciones BIFMA
LEVEL y somos transparentes sobre el contenido
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creciendo. Este afio hemos reunido a expertos
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Elegir y utilizar los materiales de forma
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El afio que viene aumentaremos la medicion, la
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numero de productos con certificacion
BIFMA de NIVEL 3, el nivel de rendimiento
mas alto del programa de certificacion de
sostenibilidad de BIFMA.

“En el uso de materiales, ‘menos es
mas’. ¢Por qué no fabricar menos
cosas con mas longevidad hasta
que la circularidad se normalice?’.

Susan Lyons
0 M0DO0MmOD 0omWomo
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Comunidad de Sostenibilidad Por qué es importante la
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en Munich buscaron nuevas formas de integrar las BIFMA LEVEL nos ayuda a medir nuestro éxito.
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+ Exhaustivo: validado y acreditado
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Apoyando los estandares de
Edificio Sostenible
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productos para certificar proyectos de construccion
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LEED®), el sistema de clasificacion de edificios
sostenibles, WELL Building Standard®, BREEAM®

y la certificacion Living Building. Nuestros Perfiles
Medioambientales de Producto (PEP) y Declaraciones
Medioambientales de Producto (EPD) detallan sus
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Certificaciones de Sostenibilidad
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el mundo se verifica a través de certificaciones
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600+ informes de contenido reciclado

Biblioteca de Origin: 313 productos de EE.UU. (98%),
61 productos de EMEA (68%), 20 MO00MOMO0
00000Doo O

550+ Sistemas de Certificacion Indoor Air
Advantage™ (EE.UU. 361, EMEA 91, APAC 56)

297 productos BIFMA LEVEL (78% de nuestras
ventas en EEUU incluyen productos certificados
BIFMA LEVEL® 3, el nivel mas alto)

19 productos con certificado Blue Angel (certificado
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30+ productos con certificado NFE (etiqueta
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27 productos con certificado Green Tick
Sustainable™ (certificacion australiana)

10 etiquetas Declare™ (19% de las ventas en Estados
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40 Declaraciones Ambientales de Producto (EPD) y
Evaluaciones de Ciclo de Vida (LCA)
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Evaluacion de materialidad
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En Steelcase nos comprometemos a informar anualmente de forma transparente sobre nuestros compromisos
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cubre nuestro progreso desde el afio fiscal 2023 (FY23), desde marzo de 2022 hasta febrero de 2023. Encuentra

mas informacion sobre nuestras practicas y marcos ESG incluyendo GRI, SASB, TCFD en steelcase.com
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corporativo (ESG) es importante para el bienestar de las personas

y el planeta. Junto con BSR, una red empresarial y consultora de
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