CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE MALAGA
GUIA DOCENTE.

ESPECIALIDAD: INTERPRETACION
ITINERARIO: INSTRUMENTOS SINFONICOS
ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO
ARPA. CLARINETE, FAGOT, FLAUTA,

OBOE. TROMBON, TROMPA, TROMPETA,

TUBA, PERCUSION, CONTRABAJO, VIOLA,
VIOLIN Y VIOLONCHELO.

DEPARTAMENTOS DE CUERDA PULSADA, CUERDA ARCO Y VIENTO/PERCUSION

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ESPECIALIDAD Y MATERIA Interpretacion / Instrumento-voz
ITINERARIO Instrumentos sinfénicos
ASIGNATURA Trabajo Fin de Grado
TIPO DE ASIGNATURA Obligatoria
CURSOS EN LOS QUE SE IMPARTE 40
CREDITOS ECTS TOTALES/ POR CURSO 10 créditos / 10 créditos en cada curso
HORAS LECTIVAS SEMANALES 1 hora grupal
REQUISITOS PREVIOS El resto de asignaturas del plan de estudios
aprobadas
CALENDARIO Periodicidad anual
HORARIO Segun calendario de principio de curso

2. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo fin de Grado (a partir de ahora TFG) representa la culminacién del itinerario
académico en el proceso formativo del titulado/a. Dicho trabajo estara orientado al desarrollo por
parte del estudiante de un proyecto personal, resuelto en el area de las practicas artisticas
relacionadas con el aprendizaje recibido durante su itinerario académico, que acredite los
conocimientos, capacidades y habilidades consignados en las competencias especificas de este
TFG.

La guia docente de la presente asignatura queda principalmente regulada por la siguiente
normativa:

e Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefianzas artisticas superiores de Grado en Musica establecidas en la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

e Decreto 260/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores
de Grado en Musica en Andalucia.
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e Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

e Las instrucciones que, con caracter anual, emite la direccidn general de ordenacion y evaluacién
educativa, por las que se determinan directrices para la organizacién del trabajo fin de estudios
del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores.

3. COMPETENCIAS

(Competencias transversales, generales y especificas. Recogidas en el Decreto 260/2011, de 26
de julio, BOJA 165, de 23 de agosto de 2011)

3.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1
CT2

CT3

CT4
CT6
CT7

CT8
CT11

CT12

CT13

CTi4

CT15

CT17

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
Adecuadamente

Solucionar problemas y tomar decisiones gque respondan a las competencias del
trabajo que se realiza.

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y
sensibilizacidn estética, medioambiental y hacia la diversidad.

Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el &mbito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de la formacion continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia
del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de
generar valores significativos.

3.2 COMPETENCIAS GENERALES

CG1

CG2

CG3
CG4

Conocer los principios tedricos de la musica y haber desarrollado adecuadamente
aptitudes para el reconocimiento, la comprension y la memorizacion del material
musical.

Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion, creacion y recreacion
musical.

Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales.
Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y
saber aplicar esta capacidad a su practica profesional.
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CG5

CG6

CG8

CG9

CG10

CGl11

CG12

CG13

CG14

CG18

CG21

CG23

CG25

CG26

Conocer los recursos tecnologicos propios de su campo de actividad y sus
aplicaciones en la musica preparandose para asimilar las novedades que se producen
en él.

Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo
principal de actividad.

Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le
presenten en el terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva.
Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal, en relacion a su
construccion y acustica, evolucion historica e influencias mutuas con otras
disciplinas.

Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos
musicales diversos.

Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su
especialidad pero abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que
caracterizan a dicho repertorio y poder describirlos de forma clara y completa.
Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la
evolucion de los valores estéticos, artisticos y culturales.

Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos
en la préctica interpretativa, creativa, de investigacion o pedagogica.

Conocer el desarrollo historico de la muasica en sus diferentes tradiciones, desde
una perspectiva critica que sitte el desarrollo del arte musical en un contexto
social y cultural.

Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad
profesional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico
y general.

Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la
capacidad de expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.
Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un pensamiento
estructural rico y complejo.

Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion que le
capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de su actividad musical a lo largo
de su carrera.

Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento
cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales
en particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion con una dimension
multidisciplinar.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l

CE2
CE3

CE4

CE5
CEG6

Interpretar el repertorio significativo de su especialidad tratando de manera adecuada
los aspectos que lo identifican en su diversidad estilistica.

Construir una idea interpretativa coherente y propia.

Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos
musicales participativos, desde el dio hasta los grandes conjuntos

Expresarse musicalmente con su Instrumento/Voz de manera fundamentada en el
conocimiento y dominio en la técnica instrumental y corporal, asi como en las
caracteristicas aclsticas, organolégicas y en las variantes estilisticas.

Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.
Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi
como responder al reto que supone facilitar la comprension de la obra musical.
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CE7  Desarrollar aptitudes para la lectura e improvisacién sobre el material musical.

CE8 | Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se pueden dar en un proyecto musical colectivo.

CE10 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser
capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas.

4. CONTENIDOS GENERALES, DESARROLLADOS Y
ESPECIFICOS POR CURSOS. BIBLIOGRAFIA

4.1 CONTENIDOS GENERALES

(Decreto 260/2011, de 26 de julio, boja 165, de 23 de agosto de 2011)

e Conceptos del proceso de elaboracion de un trabajo correctamente documentado.
e Modelos de estructuracion.

e Busqueda de informacion.

e Utilizacion de las oportunas herramientas.

e Consulta y datacion de las fuentes.

e Elaboracion de un documento destinado a fomentar la adquisicion de competencias en
investigacion, que debera servir de base para la programacion y realizacion de una actividad
profesional directamente relacionada con la especialidad de interpretacion (itinerario de
instrumentos sinfénicos).

4.2 CONTENIDOS DESARROLLADOS

1.- Parte practica

Un recital o concierto, en vivo, que materialice los objetivos personales del futuro titulado/a y
muestre su metodologia de trabajo y capacidades, como evidencia de su autonomia técnica para
disefiar y realizar una produccion artistica autbnoma, en un plano individual o colectivo.

Este recital o concierto deberd tener una duracion entre 45 y 50 minutos.

El grado dificultad de las obras que conformaran el recital debe de ser adecuado al nivel de
estudios superiores de la especialidad de Interpretacion (Itinerario de Instrumentos Sinfdnicos).

Requerimientos que debe de cumplir el recital:

1. 1. El recital estard integrado por un minimo de dos obras. Se permitiran tanto obras de diferentes
estilos, como monograficos, siempre y cuando, se observen el resto de normas recogidas en este
documento.

1. 2. Se ejecutaran las obras completas.

1. 3. Al menos una obra se interpretara de memoria.
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1. 4. El recital contendrd, al menos, un concierto u obra relevante dentro del propio repertorio de
cada especialidad para solista con acompafiamiento de piano o de similares caracteristicas (por
ejemplo: un concierto para solista y orquesta o una pieza original para dio con piano).

A excepcion de la ESPECIALIDAD DE ARPA, que dada su naturaleza polifénica, podréa
completar el recital integramente con obras compuestas para el instrumento solo, sin necesidad
de incluir ninguna pieza con acompafiamiento alguno.

1. 5. Ademas de lo especificado en el punto 4 se podran incluir piezas de musica de camara para
tres 0 mas componentes. El tiempo méaximo de ejecucion de este tipo de obras no podra exceder
los 15 minutos en el computo total del propio recital.

1. 6. El repertorio del recital estara compuesto por obras debidamente registradas, aunque se
permitirdn piezas transcritas y/o improvisaciones, siempre y cuando estas no excedan los 15
minutos de interpretacion. El intérprete que eligiera esta opcion, no podra incluir, ademas, las
obras de musica de cdmara reflejadas en el punto 5.

1. 7. Las obras se deberan interpretar con el acompafiamiento requerido por el autor/a, con la
excepcion de las piezas con acompafiamiento orquestal que podran interpretarse con la reduccion
de piano.

1. 8. ESPECIALIDAD DE PERCUSION: se debera incluir en el repertorio del recital una obra
de laminas a cuatro baquetas y una pieza a elegir entre caja, timbales o multi-percusion.

2.- Memoria

Un trabajo donde el futuro titulado/a describa y analice su recital, dé razon de su contenido,
participe el nexo comin o marco de comprensién (si lo hay) que da unidad tematica a su
propuesta, exponga los criterios de seleccidn y ordenacion de las obras que lo integran, incluyendo
un comentario de las mismas que permita situarlas en su contexto musical, técnico, histérico y
social.

La memoria del Trabajo fin de estudios se atendra, al menos, a los siguientes parametros:

2. 1. Extensién

La memoria tendrd una extension minima de 20 paginas y un maximo de 60 para todo el
documento (sin incluir portada y contraportada, imagenes y bibliografia). En los casos en los que
la memoria incluya anexos, la extension y formato de los mismos sera acordada con el tutor o
tutora académico.

2. 2. Estructura
La memoria contendré los siguientes apartados:

« Portada con titulo: incluira los datos de identificacion del alumno o alumna, y del tutor o tutora académico
de la especialidad

« Resumen del contenido del trabajo (entre 10 y 20 lineas)
« Indice

+ Descripcion del trabajo fin de estudios:
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a) Justificacion

b) Objetivos

c) Desarrollo

d) Metodologia

e) Fuentes consultadas

f) Estimacion de medios materiales necesarios para la realizacion
g) Valoracion critica

h) Conclusiones

i) Bibliografia citada

j) Apéndices. En el supuesto de que el trabajo lo requiera

Todo el material debera haber sido elaborado personal e individualmente por cada aspirante. En
el caso de que el tribunal detecte que el TFG no cumple con el requisito de elaboracion propia, la
puntuacion que se otorgara sera de 0 puntos.

3.- Exposicion y defensa del trabajo realizado ante un tribunal

El futuro titulado/a dispondra de un tiempo orientativo maximo de 20 minutos para hacer una
exposicion inicial para presentar su Memoria, asi como los criterios y fundamentos que hayan
guiado la elaboracion de la produccion artistica descrita en el epigrafe

Asimismo, el tribunal dispondra como maximo de 20 minutos para realizar las preguntas u
observaciones que estime oportunas sobre el conjunto del TFG.

4.3 CONTENIDOS ESPECIFICOS POR CURSOS

El TFG se llevara a cabo en cuarto curso y los contenidos del mismo quedaran fijados siguiendo
las directrices de la persona que ejerza la tutoria del mismo, segun los criterios recogidos en el
Proyecto educativo del centro y marcados por la normativa de referencia.

4.4 BIBLIOGRAFIA

ALCINA FRANCH, José. Aprender a investigar. Métodos de trabajo para la redaccion de tesis
doctorales (Humanidades y Ciencias Sociales). Madrid: Compafiia Literaria, 1994.

BELLMAN, Jonathan D. A Short Guide to Writing about Music. New York: Pearson, 2007.
BERGERON, K. Y BOHLMAN, Philip V. Disciplining Music. Chicago University Press, 1992.

BLAXTER, L., HUGHES, Christina, y TIGHT, Malcolm. Cémo se hace una investigacion.
Barcelona: Gedisa, 2000.
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BOORMAN, Stanley. “Printing and publishing of music”. en: The New Grove Dictionary of
Music and Musicians. Stanley Sadie (editor). Londres: Macmilan, 2001, vol. 20, pp. 327-381.

BOORMAN, Stanley. “Sources. |. The nature of sources”. en: The New Grove Dictionary of
Music and Musicians. Stanley Sadie (editor). Londres: Macmillan, 2001, vol. 23, pp. 791-930.

BOOTH, Wayne, COLOMB, Gregory y WILLIAMS, Joseph. Como convertirse en un habil
investigador. Barcelona: Gedisa, 2001.

BURKE, Peter, ¢Qué es la historia cultural? Barcelona: Paidds, 2006.

CARRERAS PANCHON, Antonio (coord.). Guia practica para la elaboracion de un trabajo
cientifico. Bilbao: CITA, 1994.

CASSANY, Daniel. La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama, 1995.

CLANCHY, John y BALLARD, Brigid. Cémo se hace un trabajo académico. Guia practica para
estudiantes universitarios. Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza, 2000.

COOK, Nicholas. De Madonna al canto gregoriano: una muy breve introduccién a la musica.
Madrid: Alianza Editorial, 2001. [Especialmente los capitulos “La musica y la Academia” y
“Musica y género” pp. 112-158]

DUCKLES, V. et al.. "Musicology". en: The New Grove Dictionnary of Music and Musicians.
Stanley Sadie (editor). Londres: Macmillan, 2001, vol. 17, pp. 488- 533.

ECO, Umberto. Cémo se hace una tesis. México: Gedisa, 1990.

GALAN, Jests Martin y VILLAR-TABOADA, (coords.). Los dltimos diez afios de la
investigacion musical. Valladolid: Universidad de Valladolid, 2002.

GALLEGO, Antonio. Ser doctor: cémo redactar una tesis doctoral. Madrid: Fundacion
Universidad-Empresa, 1987.

GEERSTZ, Clifford. La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa, 2000.
GREEN, Lucy. Msica, Género y Educacion. Madrid: Morata, 2001.

HERBERT, Trevort. Music in Words. A guide to researching and writing about music. Londres:
The Associated Board of the Royal Schools of Music, 2001.

HERNANDEZ SANDOICA, Elena. Tendencias historiograficas actuales: escribir historia hoy.
Madrid: Akal, 2004.

HOOPER, Giles. The Discourse of Musicology. Aldershot: Ashgate, 2006.

KORSYN, Kevin. Decentering Music. A Critique of Contemporary Musical Research. Oxford:
University Press, 2003.

KRUMMEL, D. W. y Stanley SADIE (eds.). Music printing and publishing. New York: W.W.
Norton, 1990.

MCCLARY, Susan. Feminine Endings. Music, gender and sexuality, Minneapolis: University of
Minnesota Press, 1991.

RAMOS LOPEZ, Pilar. Feminismo y Mdsica: Introduccion critica. Madrid: Narcea, 2003.
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RASCH, Rudolf. Music publishing in Europe, 1600-1900. Concepts and Issues. Berlin: Berliner
Wissenschafts Verlag, 2004.

RODRIGUEZ SUSO, Carmen. Prontuario de Musicologia. Barcelona: Clivis, 2002.
SAMPSEI, Laurie J. Music Research. A Handbook. New York: Oxford University Press, 2009.
SERAFINI, Maria Teresa. Cémo se escribe. Barcelona: Paidds, 1994,

5. METODOLOGIA

De acuerdo con los 10 ECTS asignados, la dedicacién requerida al alumnado para el seguimiento
de la asignatura y el cumplimiento de sus requisitos es de 250 horas, que se distribuiran de acuerdo
con los siguientes tiempos estimados:

1. Trabajo presencial en el aula: 30 horas de clases colectivas en el curso lectivo:

Exposicidn del profesor/a y correcciones: 10 horas

Actividad préctica: 20 horas.

2. Trabajo auténomo fuera del aula: 220 horas durante el curso lectivo.

Lectura de materiales y estudio de ellos.

Preparacion de la parte préactica.

Elaboracion del trabajos escrito.

Exposicion y presentacion de trabajos mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Los métodos o técnicas que se utilizaran en el proceso de ensefianza seran los siguientes:

- Actividades de tipo expositivo: con ejemplificacion por parte del profesor, pudiendo utilizar
apoyo gréafico, audiovisual, informatico.

- Actividades de tipo argumentativo, inductivo o deductivo.

- Actividades de investigacion personal. Trabajo del estudio y documentacion.

- Actividades de analisis comparativo de diferentes modelos, extrayendo conclusiones apropiadas.
- Actividades de resolucion o practica de supuestos.

- Actividades de aplicacion préctica: ensayos, recitales, trabajo personal del estudio.

- Actividades de practicas de realizacion y puesta en practica de ejercicios técnicos o de
interpretacién musical.

- Actividades de reflexion y debate a partir de grabaciones.

La seleccion de un tipo de actividades u otra tendra en cuenta al alumno/a y las caracteristicas de
los contenidos que se pretenden trabajar.
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6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se basard en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias transversales, generales y especificas definidas
para estos estudios. La evaluacidn tendré un caracter integrador en relacién con las competencias
definidas para cada asignatura en dichos planes.

El proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado permitira detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan y adoptar las medidas necesarias para que el alumnado pueda
continuar su proceso de aprendizaje.

La persona nombrada para ejercer la tutoria del TFG, ser& la encargada de dictaminar si el
alumnado a su cargo ha demostrado a lo largo del curso, estar preparado para defender con
garantias ante tribunal su proyecto y memoria, lo cual corroborara con la firma del anexo Il en
los plazos marcados por el centro**. Se entiende que el tutor o tutora ser4& nombrado para el
curso académico completo, es decir, para las convocatorias de febrero (extraordinaria), junio y
septiembre. A NO SER QUE EXISTIERAN CAUSAS DE FUERZA MAYOR, EN NINGUN
CASO SE PROCEDERA A LA SUSTITUCION POR OTRO DOCENTE DEL TUTOR/A YA
NOMBRADO/A.

La evaluacion y calificacion del TFG, requerira la superacion del nimero minimo de créditos que
junto con los del TFG permiten obtener los 240 créditos establecidos en los planes de estudios de
las distintas especialidades de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

Para la evaluacion y calificacion del TFG se constituiran tribunales designados por la direccion
del centro formados por un nimero impar de miembros, con un minimo de tres y un maximo de
cinco. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de los tribunales se actuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

La composicion de los citados tribunales sera la siguiente:

a) La Presidencia, que sera ostentada por el jefe o jefa del departamento correspondiente, en su
caso, o por un profesor o profesora.

b) Dos vocalias formadas por un profesor o profesora perteneciente a la especialidad
correspondiente o0, en casos excepcionales debidos a falta de disponibilidad de profesorado, a
especialidades afines y por un profesor o profesora perteneciente a otras especialidades afines
al area de conocimiento del TFG. En los casos que el centro considere necesario, y ajustandose
alos criterios que tengan recogidos en sus proyectos educativos, podran aumentarse en una
vocaliamas los profesores de la especialidad y los profesores de otras especialidades afines,
siempre y cuando el nimero de vocalias sea par.

**E| docente tendré la potestad de gestionar, bajo criterio pedagdgico, la temporalizacion
de la asignatura. Se contempla la posibilidad de plantear un calendario para el desarrollo
de los contenidos, asi como para las diferentes entregas parciales de correccion del trabajo
auténomo del discente, en lo concerniente a la elaboracion de la memoria.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION

(Criterios de evaluacion recogidos en el Decreto 260/2011, de 26 de julio, BOJA 165, de 23 de
agosto de 2011)

7.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES

CET1

CET2

CET3
CET4

CET6
CET9

CET11

CET12
CET13

Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y
motivadora, solucionando problemas y tomando decisiones.

Demostrar capacidad para recoger y analizar y sintetizar informacidn significativa y
gestionarla de forma adecuada.

Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.

Demostrar habilidad en el uso y aplicacion de forma critica al trabajo individual y en
equipo, de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal.

Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el
espiritu emprendedor.

Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables.

Demostrar la calidad y la excelencia en la actividad profesional.

Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad
hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

7.1.2 CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

CEG1

CEG2

CEG3

CEG4

CEG6

CEGS3

CEG10

CEG11

CEG12

CEG13

Demostrar conocimiento de los principios tedricos del hecho musical, y su

relacién con la evolucidn de los valores estéticos, artisticos y culturales.

Demostrar aptitudes en el reconocimiento auditivo, comprension, y memorizacion
de materiales musicales, y su aplicacion al desarrollo profesional.

Demostrar conocimiento de los fundamentos y estructura del lenguaje musical y su
aplicacion a la practica interpretativa, creativa, investigadora y pedagdgica.
Demostrar dominio en la lectura, produccion, interpretacion, improvisacion,
creacion y recreacion de textos musicales.

Demostrar dominio de ejecucion con uno 0 mas instrumentos, que le permita
interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos musicales.

Demostrar autonomia aplicando un método de trabajo apropiado, que le permita
superar los retos que se presenten en la practica musical individual y colectiva.
Demostrar capacidad para argumentar de forma verbal y escrita, sus puntos de vista
sobre conceptos musicales, asi como los objetivos de su actividad profesional, a
personas especializadas, usando adecuadamente el vocabulario técnico y general.
Demostrar conocimiento de un amplio repertorio, de diferentes épocas y estilos,
centrado en su especialidad y abierto a otras tradiciones y contextos culturales.
Demostrar el conocimiento del contexto social, cultural y econémico de la practica
musical, con especial atencién a su entorno inmediato.

Demostrar el conocimiento del contexto social, cultural y econémico de la practica
musical, con especial atencién a su entorno inmediato.

.’-_’4‘
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7.1.3 CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

CEE1 Demostrar dominio en la ejecucion del repertorio significativo de su especialidad
teniendo en cuenta los aspectos técnicos, musicales, estéticos e historicistas del
mismo.

CEE2 Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos
musicales participativos; como solista y como miembro de un grupo que puede ir
desde el dio hasta la orquesta.

CEE4 Demostrar capacidad para expresar con rigor las estructuras, ideas y materiales
musicales que se encuentran en una obra musical.

CEE5  Demostrar capacidad para argumentar y expresar verbalmente su punto de vista
sobre la interpretacion y la comprensién de una pieza musical, asi como poder
transmitir verbalmente un pensamiento tedrico, analitico, estético y critico bien
estructurado de la misma.

CEE6 Demostrar capacidad para asumir adecuadamente las diferentes funciones
(subordinadas, participativas o de liderazgo) que se pueden dar en un proyecto
musical colectivo.

CEE7  Demostrar conocimiento sobre la metodologia necesaria para llevar a cabo un trabajo
de investigacion y/o experimentacion musical.

CEE8 Demostrar conocimiento sobre las implicaciones escénicas que conlleva su actividad
profesional y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones préacticas.

CEE10 Demostrar conocimiento y valoracion critica sobre las principales tendencias en el
campo de la interpretacién en un amplio repertorio de diferentes épocas y estilos.

7.2 CRITERIOS DE CALIFICACION

En aplicacion de lo establecido en el articulo 5, apartados 2 y 4, del Real Decreto 1614/2009, 26
de octubre, el nivel de adquisicion y consolidacion de las competencias conseguidas por el
alumnado se expresard mediante calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente
académico. Dichos resultados se calificaran en funcién de la escala numérica de «0» a «10», con
expresion de un decimal.

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Las calificaciones inferiores a «5,0» tendran la consideracion de calificacion negativa, lo cual
implicara la no superacion de la asignatura.

La mencién de «Matricula de Honor» para una asignatura podra ser otorgada al alumnado que
haya obtenido una calificacion igual o superior a «9,0» en la misma. EI nimero de menciones
otorgadas no podré exceder del cinco por ciento del total del alumnado que en ese curso
académico esté matriculado en una misma asignatura y curso. En el caso de que el nimero de
alumnos y alumnas matriculados sea inferior a veinte, se podré conceder una sola «Matricula de
Honor». Los posibles desempates se solucionaran segun la nota media del total de asignaturas en
las que el alumnado se encuentre matriculado en el curso académico en cuestion.
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El nimero maximo de convocatorias para la superacion del TFG sera de dos, sin perjuicio de la
convocatoria adicional a la que se pudiera tener derecho.

En el caso del TFG, la primera de las dos convocatorias establecidas comenzara a contar a
partir del momento en el que el alumnado presente el Anexo I11. En los casos en los que el
alumnado se haya matriculado del TFG y al finalizar el curso no haya presentado el Anexo Ill, 0
bien haya agotado sé6lo una de las dos convocatorias reglamentariamente establecidas, debera
matricularse del TFG en el siguiente curso escolar.

7.2.1 PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

e CONVOCATORIA DE JUNIO/FEBRERO Y SEPTIEMBRE (méximo total 10 puntos)
El valor asignado en la calificacion final a cada parte del TFG sera el siguiente:

1.- Proyecto (Recital): 60%.

2.- Memoria,:20 %.

3.- Exposicion y defensa: 20%.

El tribunal puntuard cada parte del TFG de 0 a 10 puntos, siendo obligatorio obtener una
calificacién igual o superior a 4 puntos en cada una de las partes antes sefialadas para poder
efectuarse la media ponderada de los diferentes apartados.

En el caso de que el tribunal detecte que el TFG no cumple con el requisito de elaboracion propia,
la puntuacion que se otorgara sera de 0 puntos.

8. CALENDARIO

Segunda quincena de enero (fechas a publicar en el calendario de principio de curso):
Audiciones de departamento y examenes tedricos del primer cuatrimestre. Evaluacion de caracter
informativo. La calificacion obtenida hasta el momento sera comunicada al alumnado de manera
individualizada por la persona responsable de la asignatura.

Durante el mes de febrero (fechas a publicar en el calendario de principio de curso):
Examenes y TFG de la convocatoria extraordinaria de febrero. Las calificaciones se podran
consultar en PASEN tras las pruebas.

Segunda quincena de mayo (fechas a publicar en el calendario de principio de curso): Audiciones
de departamento y examenes tedricos del segundo cuatrimestre. Fin de la evaluacién continua. Se
informara al alumnado de manera individualizada de la calificacion obtenida y de la necesidad o
no de realizar un posible examen final. EI alumnado de 4° curso debera quedar evaluado a fecha
31 de mayo.

Primera semana de junio: Examenes finales y/o de recuperacién (segin casos). Las
calificaciones podrén ser consultadas por el alumnado mediante la aplicacion PASEN a partir del
10 de junio. Los TFG se llevaran a cabo a partir de la segunda semana de junio. Las calificaciones
se podran consultar en PASEN tras las pruebas.

Primera semana de septiembre (fechas a publicar durante el mes de julio): Examenes
correspondientes a la convocatoria de septiembre). Las calificaciones se podran consultar en
PASEN tras las pruebas. Los TFG se llevaran a cabo a partir de la segunda semana de septiembre.
Las calificaciones se podran consultar en PASEN tras las pruebas.
1% %
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9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS

El centro, en colaboracion con los tutores, podra desarrollar actividades formativas de distinto
tipo (seminarios, précticas de taller, tutorias colectivas e individuales, etc.). Estas estaran
destinadas a orientar al alumnado sobre la modalidad y estructura del trabajo, la metodologia, el
tratamiento de los temas, la orientacion bibliografica, la correcta presentacion, entre otros
aspectos.

10. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA
EVALUACION

La persona responsable de cada asignatura informara a principio de curso al alumnado de los
contenidos, competencias y procedimiento de evaluacion de la misma. Al finalizar cada curso
académico se propondréa un cuestionario para que cada estudiante proceda a valorar, de manera
critica, las principales actuaciones relacionadas con el proceso de evaluacion.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

-Recursos instrumentales: los propios de la especialidad y todos los necesarios para el desarrollo
del recital: piano, percusion, 6rgano, clavecin, etc...

-Materiales audiovisuales: aparatos reproductores de audio y video.
-Materiales y mobiliario para el concierto y la exposicién: sillas, mesas, atriles, banquetas, etc...
-Recursos bibliogréaficos y de web-grafia.

-Conexion a internet.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con la finalidad
de facilitar la adquisicion de las competencias clave. Al tratarse de ensefianzas superiores
conducentes a una titulacién habilitante para el desarrollo profesional, las medidas de atencion a
la diversidad siempre tendran como limite la adquisicion de las competencias minimas marcadas
en el curriculo de cada asignatura y que posibiliten adecuadamente el futuro desenvolvimiento
artistico y profesional del alumnado.

Las principales acciones a llevar a cabo seréan las siguientes:

e Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje llevadas a cabo por
el profesorado responsable de la asignatura:

1. Una especial observacion del individuo con incidencias en el desarrollo de los
contenidos y competencias y/o con problemas de adaptacion a la clase.

2. Tutorias con el alumnado para determinar, mediante el dialogo, las posibles causas
de las posibles dificultades.

0¥y
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3. Adopcién de adecuaciones curriculares no significativas dirigidas a minimizar las
incidencias encontradas.

Condiciones de accesibilidad suficientes y adecuacion de los recursos materiales para el
alumnado con algun problema de movilidad y/o disminucidn sensorial.

Medidas de atencidn personalizada dirigidas a aquel alumnado con dificultades de
comunicacién proveniente de otros paises, especialmente el alumnado participante en el
programa Erasmus.

Educacién
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