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82  ▢
GUIDE

Unbox Your Relationship !
Eine Anleitung dafür, 
Arbeitsbeziehungen selbst-
bestimmt zu gestalten

90  
KOLUMNE

Es ist okay …
… Netzwerken zu hassen! Über das 
gute Gefühl, auf vermeintlich wichtige 
Networking-Events zu verzichten

94  ▢
INTERVIEW

Klara Grün
Was tun, wenn es zwischen 
Gründer*innen kracht? Julia Seeliger 
und Luise Zaluski von Klara Grün 
sprechen über ihre Beziehung

100  ▢
GUIDE

Bedürfnisse vs. Strategien
Wie verantwortungsvoll bearbeitete Konflikte 
zu mehr Verbindung führen können

106  ▢
KOLUMNE

Sprache der Arbeit
Schriftliche Kommunikation in E-Mails und Chats: 
Wie treffen wir den richtigen Ton über digitale Kanäle?

110  ▢
NN BETRIEBSSYSTEM

Unsere People-Policy
Warum Quoten uns dabei helfen, 
eine vielfältige Organisation zu 
werden

114  ▢
  TOOL

People-Profile
Je besser wir eine Person kennen, 
desto leichter ist es, eine starke 
Beziehung zu ihr aufzubauen. 
Unser Tool hilft dabei

124  ▢

Check-out
Was wir mitnehmen

118  
KOLUMNE

Kinski meets McKinsey
Soziale Netzwerke sind gar nicht sozial!? 
Wir zeigen am Beispiel von Facebook und 
Co., wie unser Finanzmarktkapitalismus 
funktioniert

▢

▢

Agenda
Zu jedem Artikel findest du eine Box. 
Die kannst du abhaken, wenn du einen 
Text fertig durchgearbeitet hast.

⬜✓

14  ▢
 TOOL

6 mal 6 Fragen
Ein Tool, das Teams dabei hilft, mit den richtigen 
Fragen den Smalltalk zu überwinden und wirklich 
etwas voneinander zu erfahren

4  ▢

Check-in
Was uns beschäftigt

6  ▢

Intro
Alles, was du wissen musst, um tiefer 
ins Thema Beziehungen einzusteigen

18  ▢
GUIDE

Sicherheit und Autonomie
Wie gestalten wir Beziehungen, in denen 
alle Beteiligten wachsen können?

24  ▢

Business Poetr y
Für wen gibt es eigentlich Vitamin B?

28  ▢

NEU!

Die NN-Klimakolumne
Wir stecken mitten in einer Klimakrise. In unserer 
neuen Kolumne untersuchen wir anhand von Beispielen, 
wie der Wandel hin zu einer regenerativen Wirtschaft 
gelingen kann

40  ▢
INTERVIEW

Marie-Luise Wolff
Was macht beziehungsfähige Unternehmen aus? 
Und warum brauchen Organisationen eine 
Beziehungskultur?

46  ▢
KOLUMNE

Frag Frida
Wie gelingt es, gleichzeitig starke Beziehungen 
aufzubauen und klare Grenzen zu ziehen?

52  ▢
GUIDE

Beziehungsarbeit mit uns selbst
Wie uns Selbstmitgefühl helfen kann, unsere*n innere*n 
Kritiker*in leiser werden zu lassen

59  ▢
 TOOL

Der Beziehungskompass
Ein Tool, das dir dabei hilft, deine Beziehungen einzu-
ordnen und zu bewerten, wo es Handlungsbedarf gibt

68  ▢

Comic
Nur als Team sind wir stark! 
Szenen aus dem Inneren 
einer Organisation

62  ▢
ESSAY

Modelle umdrehen
Ikigai und Maslowsche 
Bedürfnispyramide: Wie Tools 
und Modelle uns zu immer 
größeren Individualist*innen 
machen

34  ▢

Wirtschaft in Prozenten
Wer hat, dem wird gegeben

74  ▢
CASE STUDY

mymuesli
Mit 550 Mitarbeiter*innen ist mymuesli den Weg in die 
Selbstorganisation gegangen. Wie sieht ein Betriebs-
system aus, das für so viele Menschen funktioniert?

70  ▢
KOLUMNE

Geschlechtergefühle
Female Leadership: Führen Frauen besser? 
Können Männer weiblich führen? Und braucht 
Führung überhaupt ein Geschlecht?

▢


