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Immer wenn du einen Text
fertig durchgearbeitet hast,
kannst duihn hier abhaken.

CHECK TN e
Was uns beschiftigt

Ein starkes Ich in einem noch stirkeren Wir:

alles, was du wissen musst, um ins Thema Ego einzusteigen

PROTOKOLLE ..ttt 16
Perspektiven aufs Heftthema von Laura Zuckschwerdt (soulbot-
tles), Christian Kroll (Ecosia) und Sarah Grohé (erlich Textil)

Die Clarity-Canvas hilft dir dabei, dein ganzes

produktives Leben zu iiberblicken und dich auszurichten

RATGEBER 1.ttt 24
Niemand kommt egozentrisch zur Welt, wir entwickeln unser Ego

mit der Zeit. Aber wie ldsst es sich wieder verlernen?

KOLUMNE GESCHLECHTERGEFUHLE ...coooviiiiiieiei e 28
Es gibt Toiletten fiir Mdnner und Toiletten fiir Frauen. Aber was

tun, wenn man sich weder als Mann noch als Frau verortet?

WISSENSCHAFTSECKE ..o, 34
Narzisst*innen und Psychopath*innen: wichtige wissenschaftliche

Konstrukte rund ums Ego im Unternehmenskontext

INTERVIEW oottt 40
Jens Wagner setzt sich mit dem Ansatz Positive Leadership fiir ein

egofreies Fithrungsverstidndnis ein

RATGEBER ...ttt 46
Wie kénnen wir unsere eigenen Stdrken besser kennenlernen und

andere stiarkenorientiert fithren?

Egofreie Fithrung: ein Tool, mit dem du herausfindest, ob du als
Fithrungskraft dein Ego im Griff hast

PORTRATS [GESPONSERT]...oovvieeieisieeieeieeeieeiee e 54
Wie viel Platz haben Egos in der Selbstorganisation?

Drei Portrédts aus dem Fintech Europace

BUSINESS POETRY .ottt 62
Was brauchst du? Gedanken fiir zwischendurch, um kurz innezu-

halten und dich auf dich selbst zu besinnen

KOLUMNE SPRACHE DER ARBEIT ...oovoviviieeeceeeeeeeee 64
Ich, du, wir und man: wie die Wahl der passenden Pronomen

unsere Arbeit zum Positiven verdndert

Wie kann ein bediirfnisorientiertes Wirtschaften ohne Egoismus

aussehen, unter dem weder die Umwelt noch die Menschen leiden?

Um gut mit anderen arbeiten zu kdnnen, ist es wichtig, sich selbst

moglichst gut zu kennen. Unser Tool zur Selbstreflexion hilft dabei

KOLUMNE FRAG FRED ....coouiiiiiiiiiiccec s 82
Dem Ego Einhalt gebieten: wie du Meetings so gestaltest,

dass grolRe Egos nicht zu viel Raum bekommen

TYPENSEITE oottt 88
Wer hat das grofSte Ego? Wir haben sieben Egotypen identifiziert,

die in jedem Unternehmen zu finden sind

INTERVIEW ..ot 92
Gesine Herrmann vermittelt sinnstiftende Jobs an Geisteswis-
senschaftler*innen - und setzt auf die freiwillige Zahlungsbere-

itschaft ihrer Nutzer*innen

COMIC e e, 97

Wer nimmt sich den letzten Keks vom Teller?

CASE STUDY ot 100
Seit etwas mehr als einem Jahr geht die akquinet NEXT GmbH ihren
Weg hin zum kollegial gefithrten Unternehmen. Was lduft gut? Wo

hakt es?

[ ] Agiler Strategieprozess mit OKRs: ein Tool, um im selbstorganisi-

erten Team eine Strategie zu finden und immer wieder anzupassen

KOLUMNE KINSKI MEETS MCKINSEY ..o,
Steuern sind ein wichtiges Instrument dafiir, dass unsere Ge-
sellschaft funktionieren kann. Es ist gemeinschaftsschiddigend,

sich vor ihnen zu driicken

CHECK=OUT oo e, 120
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