
 
 
 
POSTE : Responsable réglementaire cosmétique & compléments alimentaires  
TYPE DE CONTRAT : CDI – contact : recrutement@novexpert-lab.com 
 

 À propos  
Créée il y a plus de 15 ans par des chercheurs, Novexpert est une marque de produits cosmétiques & nutritionnels qui 
fait rimer 100% naturel avec efficacité. Oui, oui, ça peut fonctionner ensemble !  
 

Présentation de l’entreprise – www.novexpert-lab.com  
 

Avec près d’une cinquantaine de salariés au siège, nous sommes une jeune société de produits CLEAN & TECHNO située 
à 25 kms de Paris (proche d'Orsay) et puisant notre inspiration au milieu de la verdure (Parc Naturel de la Vallée de 
Chevreuse) loin de la pollution urbaine et du brouhaha parisien…  
 

Nous disposons de notre propre laboratoire de recherche ainsi que d’une toute nouvelle usine de fabrication & de 
conditionnement (via notre maison mère, un groupe familial). 
La marque est implantée en parapharmacie, parfumerie, magasins bio et dans plus de 45 pays à l'international.  
La société est en forte croissance depuis plusieurs années.  
 

Dans les coulisses de l’entreprise… 
 

Novexpert est une société innovante et dynamique avec des vraies valeurs éthiques et des convictions affirmées. 
L’atmosphère est familiale et clairement conviviale. L’exigence du travail bien fait et la quête d’excellence sont notre 
ADN. Nous aimons ce que nous faisons et nous nous donnons les moyens pour bien le faire.  
 

Notre équipe est empathique, impliquée et sensible à une approche holistique de la santé et de la beauté.  
Le respect du consommateur est une valeur cardinale chez Novexpert : lui proposer des produits  «honnêtes » avec une 
réelle valeur ajoutée.  
 

Si ces convictions font écho aux vôtres, nous serions très heureux de vous rencontrer...   
 

Présentation du poste 
 

2 localisations possibles :  
= à Gometz la ville au siège de Novexpert avec l’équipe (91 – Essonne) 
= à Roquebrune sur Argens au siège du groupe (Var – 83) 
 
Ce poste, en équipe avec 2 autres personnes, s’adresse à une personne proactive, qui aime dépasser les contraintes 
et être force de proposition, tout en apportant un cadre réglementaire aux projets. 

 

En relation constante avec : la direction générale et les départements R&D, export, contrôle qualité, et marketing.  
 
Gestion du catalogue de matières premières +++++ (gérées sur le logiciel Coptis) 

- Validation des nouvelles matières premières  
- Maintien à jour du catalogue matières premières 
- Gestion de substitutions de matières premières 

 

Support lors des développements ++++ :  
- Assistance réglementaire aux équipes R&D et marketing lors des développements produits 
- Relecture des emballages avant impression et relecture du site internet 
- Constitution et gestion courante des DIP  
- Notifications CPNP 

 

Export +++++ :  
- Enregistrement des produits dans les pays à l’export 
- Accompagnement réglementaire du service commercial export lors de l’ouverture de nouveaux marchés  

 

Veille réglementaire ++ :  
- Suivi des évolutions réglementaires via Cosmed et la FEBEA 
- Evaluation des impacts et coordination de la mise en conformité 
- Participation à des évènements professionnels (congrès, rencontres) 

 



Divers :  
- Assistance réglementaire aux clients français et export (BtoB et BtoC) 
- Point de contact des autorités lors des inspections avec la Direction Générale de la Concurrence, de la 

Consommation et de la Répression des Fraudes 
- Management de stagiaires/alternants 
- Gestion de cosmétovigilance 

 

Réglementation des compléments alimentaires ++++ (Novexpert membre du Synadiet et abonné à Pharmanager)  
- Assistance au cours du développement (teneurs maximales, allégations, etc) 
- Enregistrement et assistance aux clients export 
- Gestion de la nutrivigilance 
- Relecture des emballages avant impression et relecture du site internet 
- Mise en conformité lors d’évolutions réglementaires 

 

Profil requis 
 

FORMATION 
De formation scientifique BAC +4 +5 (chimie, pharmacie…). 
 
EXPERIENCES 
Au moins 1 ans d’expérience est exigé dans un poste similaire (ou en tant qu’adjoint d’un(e) responsable réglementaire).  
 
QUALITES  
Sens de l’organisation & rigueur.  
Bon sens et capacité d’adaptation (faire des propositions face à une problématique réglementaire).  
Autonomie et indépendance d’esprit (sens de l’initiative et nous apprécions les idées originales).  
 
PERSONNALITE 
Esprit solidaire avec ses collègues 
Aisance relationnelle  
Ouverture d’esprit  
 
COMPETENCES 
+++ bonne maitrise de l’anglais (au moins écrite) 
+++ Excel & Word 
La maitrise de Coptis est un plus (sinon une formation sera dispensée).  
Maîtrise des réglementations applicables sur les produits cosmétiques (la maitrise de la réglementation sur les 
compléments alimentaires est un plus sinon une formation sera dispensée) 
Permis B indispensable 

 
En quelques mots 
Si vous sollicitez vos 2 "hémisphères", avec d'une part le sens de la rigueur et d'autre part la mobilisation de votre bon 
sens avec un soupçon de créativité, alors cette offre est pour vous ! 
 

Télétravail  
Oui – entre 2 à 3 jours/semaine. 
Adresse du site : 74 Domaine de Montvoisin – 91400 Gometz la ville (proche Orsay dans l’Essonne).  
 

Délai 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 
 

Rémunération 
Selon profil et expérience 
 

Contact 
Merci d’adresser votre candidature par mail (lettre de motivation + CV) à l’attention de Monsieur Cyrille TELINGE (DG 

de Novexpert) – recrutement@novexpert-lab.com 


