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Bericht des Vorstandes

Nach dem bewegten und erfolgreichen Jubildumsijahr ist bei insieme Luzern wieder der Alltag eingekehrt.
Im Jahr 2014 standen wir vor verschiedenen wichtigen Geschaften und auch etlichen Herausforderungen.

Der Vorstand hat sich an vier Vorstandssitzungen und einer 2-dgigen Klausur getroffen. Ausserdem
nahmen Vertreter oder Vertreterinnen des Vorstandes sowie die Geschiiftsleiterin Bernadette Waltenspiil im
Friihling und im Herbst an der Delegiertenversammlung des Dachverbandes insieme Schweiz teil. Dieser
Kontakt und die rege Zusammenarbeit mit dem Dachverband, welcher sich unter anderem auf nationaler
Ebene politisch engagiert, sind fir uns als Regionalverband wertvoll und unerldsslich.

Anfang des Jahres wurde von der Geschiftsleitung ein Fundraisingkonzept erarbeitet und anlésslich der
Klausur im August vom Vorstand verabschiedet. Mit einem Spendenfolder wollen wir neue Génner und
Sponsoren gewinnen. Jedes Vorstandsmitglied hilft in seinem persénlichen Umfeld mit, potentielle Spender
anzusprechen. Diese Aktion ist ndtig, denn die Reserven des Vereines sind sonst in absehbarer Zeit
aufgebraucht. Bereits haben wir zusiitzliche Spenden generieren kdnnen. Mit der Spendensuche stellen wir
auch in Zukunft unsere Ferien- und Freizeitangebote fiir Menschen mit Behinderung sicher. Zusiitzlich
garantieren wir weiterhin unsere Beratungstitigkeit. Wir mochten Sie als Mitglied ebenfalls einladen, uns
mit zusditzlichen Spenden zu unterstiitzen, so zum Beispiel bei einem Fest auf perstnliche Geschenke zu
verzichten und uns als Insfitution zu beriicksichtigen. Unterlagen dazu erhalten Sie auf unserer Geschifts-
stelle. In der heutigen Zeit der grossen Sparmassnahmen ist es doppelt wichtig, dass es insieme gibt und
vor allem, dass geniigend finanzielle Ressourcen bereit stehen.

Im Berichtsjahr 2014 sahen wir uns mit weiteren Organisationen, Behinderteninstitutionen, heilpddagogi-
schen Schulen und Angehdrigen von Menschen mit einer Beginfréichtigung immer wieder mit Sparmassnah-
men und Vertinderungen im Behindertenwesen konfrontiert. Wir erinnern hier an das grosse Sparpaket
«Leistungen und Strukturen Il» des Kantons Luzem. Als Antwort auf diese massiven Einschnitte fir das
Behindertenwesen engagierte sich insieme zusammen mit anderen Institutionen fir die Organisation
zweier Kundgebungen im November und Dezember 2014.

Obwohl die Finanzen im 2014 unser Kernthema waren, beschiiffigten uns auch andere Themen. Es gab
gine grossere Anpassung im Bereich der EDV, der neue Leistungsvertrag 2015—2018 wurde mit dem
Dachverband ausgehandelt und die Erstellung eines Risk Managements angegangen.

Ende November fand zum zweiten Mal die Swiss Handicap Messe statt. Wir hatten die Maglichkeit, uns
dem Dachverband anzuschliessen und gemeinsam den Stand zu betreuen. Die Geschftsleitung, das
Co-Priisidium und Mitarbeitende des Dachverbandes konnten viele interessante Gespriche fihren. Mit dabei
waren Schilerinnen und Schiler der HPS Luzern-Emmen sowie ehemalige Schiler, die nun in der Stiftung
Brindi arbeiten. Sie bedienten die Gdste mit Kuffee und weiteren Getrinken.



Zum Schluss méchten wir den Dank des Vorstandes aussprechen: 5

DANK an unsere Spender, Génner und Sponsoren, welche durch ihre finanzielle und ideelle Unterstiitzung
das Angebot von insieme garantieren!

DANK an alle freiwilligen Helfer, welche es mdglich machen, unsere Angebote mit motiviertem und zum
grossen Teil langjdhrigem Personal durchzufishren!

DANK an die drei Mitarbeiterinnen der Geschftsstelle und an die Geschiftsleiterin Bernadette Waltenspill,
welche alle notwendigen und wichtigen Arbeiten zuverldssig und professionell erledigen!

Mit einem Zitat von John Ruskin, einem britischen Schriftsteller und Sozialphilosophen, mdchten wir den
Jahreshericht schliessen:

«Der hachste Lohn fiir unsere Bemihungen ist nicht das, was wir dafiir bekommen, sondern das,

was wir dadurch werden.»

In diesem Sinne rufen wir alle auf, sich auch weiterhin fiir die Anliegen von Menschen mit Behinderung
und ihren Angehdrigen mit voller Kraft einzusetzen.

Charlotte Schulthess Hans-Peter Hifliger
Co- Présidentin Co- Préisident




Geschiftsstelle / Kantonal / National

Nach dem tollen Jubilgumsjahr in die Normalitéit zuriick zu gelangen, war nicht ganz einfach.

Wir alle waren noch mit vielen schonen Erinnerungen und Begegnungen euphorisiert. Wir erfreuten uns
noch immer an den tollen Jubildumsveranstaltungen. Noch den ganzen Friihling bekamen wir posifive
Reakfionen. Es waren diese Freuden und Begeisterungen, die uns anspornten, uns weiterhin fir die
Bediirfnisse der Menschen mit einer geistigen Behinderung einzusetzen, ihre Bedrfnisse in der breiten
Offentlichkeit kund zu tun und weiter daran zu arbeiten, dass ihre Akzeptanz in der Gesellschaft weiter
wiichst.

Vereinsgeschehen

Nach dem Jubiliumsjahr «50 Jahre — anders normal» wollten wir nicht auf unseren Lorbeeren ausruhen,
sondern uns in gewohnter Weise Gedanken um unsere Angebote machen sowie unseren Auftritt in der
Offentlichkeit und unsere finanzielle Situation im Auge behalten. Wir analysierten zum Beispiel die
Vielseitigkeit der Ferien- und Freizeitakfivitiiten. So haben wir die Freizeitnachmittage der Erwachsenen
gekiirzt. Ein Leitungswechsel bei den Freizeitkursen Erwachsene gab uns die Maglichkeit, eine Neueinfei-
lung vorzunehmen. Dies zur Zufriedenheit aller Beteiligten. So konnten wir das Defizit dieses Kurses
reduzieren.

Alle unsere Angebote wurden erfolgreich und ohne Zwischentille durchgefihrt.

Nach 20 langen Jahren bei insieme mussten wir Erika Durscher verabschieden. Sie war Leiterin des FK
Erwachsene und hat ihre Aufgabe mit viel Engagement und Herzlichkeit wahrgenommen.

Mit 15 insieme-Jahren und 20 insieme-Lagern hat Mirjam Inauen auf Wiedersehen gesagt. Sie war
anfiinglich als Betreuerin der Freizeitkurse Kinder und Erwachsene mit dabei, nachher als Lagerbetreuerin
und Lagerleiterin. Sie war mit Begeisterung und grossem Einsatz mit dabei.

Erika und Mirjam, euch beiden ein ganz, ganz herzliches Dankeschon!

Offentlichkeitsarbeit

Die Musikschule «schlagfertig» hat im Vereinsjahr zu einer betriichtlichen Zunahme von Teilnehmenden
gefiihrt, was sehr erfreulich ist. Mit zwei Gffentlichen Auftritten in der reformierten Kirche Langenthal und
im Familiengottesdienst der Pfarrei Altishofen haben sie insieme wilrdig vertreten und einen wichtigen
Beitrag an Offentlichkeitsarbeit geleistet.

Das Vollgas Theater hat nach einem strengen Jubildumsjahr ein Konsolidierungsjahr eingelegt und sich
Gedanken iiber Neues gemacht. Mit einem abendfillenden Bihnenstiick konnten sie in der Braui Hochdorf,
bei Pro Audito Luzem und bei der Firma Fischer AG in Sursee viele Giiste erfreuen. Unser Mitteilungsblatt
cinsieme-infos» erschien sechs Mal und informiert die Leserinnen und Leser mit internen und externen
Beitriigen. Am 28./29. November waren wir an der Swiss Handicap Messe mit einem Messestand
zusammen mit dem Dachverband vertreten. Das Thema «Wir reden mit» gab spannende Diskussionen und
Begegnungen. Die Plattform «Standpunkt» im Anzeiger Stadt Luzern konnte auch in diesem Jahr genutzt
werden. Zudem erschienen Leserbriefe zum Sparprogramm des Kantons.



Leistungen/Controlling

Wie bereits die Jahre zuvor erfiillte insieme Luzern die Vorgaben des BSV (Bundesamt fiir Sozialversiche-
rung) Gber den Erwartungen. Der Deckungsbeitrag betrug 42 %.

Mitgliederentwicklung

Der Mitgliederbestand konnte auf 676 Personen gesteigert werden. Wir hatten 12 Austritte zu verzeich-
nen. Denen gegeniber standen 17 Neueintritte. Die Zahl der Gonnermitglieder hat sich auf 133 Personen
reduziert.

Generalversammlung

Knapp 10 % der Mitglieder haben sich zur Generalversammlung im Hotel Flora, Luzern getroffen. Das
Co-Priisidium durfte einige Giiste von Organisationen und Institutionen begriissen. Der Dachverband war
mit Madleine Flieler, Mitglied des Zentralvorstandes, vertreten. Sie Gberbrachte die besten Winsche und
lobte die Arbeit von insieme Luzem.

Leider haben zwei Vorstandsmitglieder auf die Generalversummlung hin demissioniert. Silvie Pilotti und
Petra Dahinden Kuster wurden wiirdig verabschiedet.

Innerhalb der statutarischen Geschifte wurde Beat Amrein, Gemeindeschreiber von Gisikon von der
Generalversammlung einstimmig gewihlt. Ein Sitz bleibt bis zur ndchsten GV vakant.

Die Revisionsstelle Gemperli Treuhand AG Luzern wurde fir weitere zwei Johr bestiitigt.

Mit dem Kurzfilm «Dear Future Mum» ging man zum gemdtlichen Teil und feinem Imbiss dber.

Finanzen

Das Finanzjahr 2014 kann — nach vielen Jahren mit Defiziten weit iber 100°000 Franken — mit einem
erheblich besseren Jahresergebnis aufwarten. Dies war nur maglich dank den Sparbemiihungen des
Vorstandes und der Geschiiftsstelle in der Umsetzung sowie den grossziigigen finanziellen Unferstiitzungen
durch unsere vielen treuen Spenderinnen und Spender und den Zuwendungen von Stiftungen. Dafiir
madchten wir ein ganz grosses Dankeschén aussprechen. insieme Luzern wird weiterhin auf diese Treve und
wertvolle finanzielle Hilfe angewiesen sein. Nur so konnen wir fiir viele Menschen mit geistiger Behinde-
rung die wertvollen Angebote aufrechterhalten.




insieme kantonal und national

Sorgen bereiten uns die kanfonalen Sparmassnahmen im Bereich der SEG Institutionen und Sonderschulen.
Zusammen mif Procap und Cerebral Zenfralschweiz organisierten wir eine grosse Demonstration vor dem
Regierungsgebiude anldsslich der Budgetdebatte im November. Es war eine eindriickliche Veranstaltung
mif rund 700 teilnehmenden Personen.

X
RUINGSES
' SPAREN
- IERSTORT

% WETER

Das kantonale Netzwerk mit Behindertenorganisationen und Insfitutionen wird durch die Geschdftsleitung
rege genutzt und auch gepflegt.

Entttuscht haben wir zur Kenntnis nehmen missen, dass sowohl National- wie auch Standerat die Schran-
ken zur PID und Chromosomenscreening fallen ldsst. Mehr dariiber ist unter www.insieme.ch zu finden.
Die Bevalkerung wird im Juni 2015 @ber den Verfassungstnderung zur Fortpflanzungsmedizin und
Gentechnologie im Humanbereich abstimmen kdnnen.

Politischer Beirat

Mit dem Politischen Beirat haben wir uns zweimal getroffen. Wir konnten unsere Kanfonsrdtinnen und
Kantonsrte aller Parteien auf die Auswirkungen zu den Sparmassnahmen im Sonderschul- und SEG
Bereich aufmerksam machen. Diese beiden Austauschgespriche waren sehr wertvoll.

Bemadette Waltenspiil-Miihlebach, Geschaftsleiterin






Interviews

Peter Duss

Zivilschutzleistender ZS0 Emme

Peter, darf ich dich bitten, dich unseren Lerserlnnen gleich
personlich vorzustellen?

Wie erwdhnt, mein Name ist Peter Duss, ich bin 26 Jahre alt. Ich
arbeite, studiere und wohne in Luzem. Von Zeit zu Zeit befreibe ich
Sportarfen wie Trekking, Ultimate-Frishee und jetzt im Winter bin ich
auf den Telemarkski anzutreffen. Sonst lese ich sehr geme oder
schaue mir Filme an.

Wie bist du zu insieme gekommen?

Ich kann mich erinnem, dass die ZS0 Emme einmal eine Ausschreibung gemacht hat mit dem Angebot neu
als Zivilschutz-Dienst auch insieme-Einsiitze leisten zu konnen. Das fand ich ein sehr interessantes Angebot,
denn es bot mir die Méglichkeit, etwas ganz Neues auszuprobieren und zu lernen und ich wiirde mehr
Diensttage dadurch leisten.

Ausserdem arbeite ich gerne mit Menschen, inshesondere Kinder, zusammen und bei insieme gewann ich
schnell den Eindruck, dass meine Hilfe wirklich gebraucht und vor allem auch in Anspruch genommen wird.
Denn ich bin ungem nur als «Statist» dabei . ..

Warum hast du gerade insieme ausgewdhlt? Es gibt jo noch weitere Organisationen.

Ich kam durch den Zivilschutz zu insieme. Ich glaube seit etwa vier Jahren schickt der Zivilschutz Freiwillige
zur Unterstiitzung der Betrever in die Ferienangebote von insieme. Mir war die Organisation vorher nicht
bekannt. Ich hab lediglich den Namen schon gehdrt, aber ich wusste nicht, was insieme genau macht und
dass es noch mehr dhnliche Organisationen gibt.

Wie viele Male warst du nun schon in einem insieme-Lager? Waren es verschiedene?
Bis jetzt war ich zweimal dabei, beide Male in der Kinderwoche. Letztes Jahr in Lungem, das Jahr zuvor im
Engadin.

Was machst du fiir Erfahrungen mit den Teilnehmenden? Geben sie dir etwas fiir den Alltag mit und
wenn ja, was?

Der Umgang mit Menschen mit einer Behinderung war vor meinen insieme-Einsiitzen eigentlich Neuland
fir mich. Deshalb erlebe ich es als sehr bereichernd, diesen Umgang in den Ferienlagern zu pflegen. Es
macht mich ungenierter und offener fir Begegnungen im Alltag, mit Menschen die mich vorher vielleicht
iberfordert hitten.



Wie fiihlst du dich innerhalb der insieme-Familie in der Zeit wiihrend des Lagereinsatzes?

Super! Ich geniesse diese Wochen immer sehr. Es gibt stets etwas zu lachen mit den Teilnehmenden und
wenn es auch manchmal anstrengend ist und ich ziemlich geschafft bin nach einer Woche, so schau ich
trotzdem geme zuriick auf all die Aktivitiiten und bin auch ein bisschen stolz auf was wir alles unternom-
men haben!

Und was das Befreuerteam anbelangt, so staune ich jedes Mal, wie schnell dieses harmoniert und funkfio-
niert. Als hdtte man schon x Ferienwochen zusammen verbracht. Dabei haben sich in unserem Fall die
meisten erst einmal im Rahmen des Vorbereitungstreffs gesehen.

Was freut dich, was drgert dich?

Ich freue mich immer sehr ab Dingen die ich beitragen kann und die auf guten Anklang stossen. Das
Gitarrespielen st ein qutes Beispiel. Ich spiele fir mich selber nur sporadisch. Aber wenn ich dann mit
meinen alten Lagerfeuer-Skills so viel Freude hervorrufen kann und wir alle zusammen singen kannen,
dann freut mich dos.

Rrger gibt es wenig. Vielleicht dann wenn sich mein Teilnehmer (schon wieder) nicht so lange die Zahne
putzt, wig ich das fir gut halten wirde. Oder wenn ich zum zehnten Mal beim UNO verliere =)

Kannst du dir vorstellen, weiterhin Lagereinsiitze fiir insieme zu machen? Wenn ja wieso?

Dieses Jahr bin ich wieder mit dabei in der Kinderwoche. Ich mag die Akfivititen sehr, die wir dort machen.
Wir sind sehr mobil, unternehmen viele verschiedene Sachen und ich freue mich auch immer sehr Gesichter
vom letzten Jahr wieder zu sehen.

Brahim Aakti

Livildienstleistender

Brahim, stellst du dich bitte unseren Leserinnen und Leser kurz
vor?

Ich bin 33-{dhrig, verheiratet und wohne im Oberau. Seit Anfang
Jahr arbeite ich als Entwicklungsingenieur bei der Andritz Hydro AG in
Kriens. In meiner Freizeit mache ich gerne Sport, koche, politisiere
und reise gerne.

Wieso leistest du Zivildienst bei insieme Luzern?

insieme Luzern hat eine grosse Auswahl an Ferienangeboten und das gibt mir dadurch zusiitzliche Flexibil-
tiit bei der Planung meiner Zivildiensteinsditze. Und das erste Lager hatte mir so gut gefallen, dass ich mich
danach nicht mehr nach Alternativen umgeschaut habe.
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Wie bist du dazu gekommen bei insieme den Zivildienst zu absolvieren, da es ja auch noch weitere
Organisationen gibt mit dhnlichen Angeboten?

Lur Zeit meines ersten Einsatzes habe ich berufshegleitend studiert und nebenbei gearbeitet. Es war
deshalb sehr wichtig, einen Einsatz zu finden, der nicht linger als zwei Wochen daerte. Und Insieme
Luzem hat genau solche Angebote.

Wie oft hast du bei insieme Luzern schon Lager begleitet, was machen diese Lager so speziell?
Bisher durfte ich in 16 Lager Menschen in lhren Ferien begleiten. Die Insieme-Lager-Welt ist eine Welt fir
sich, eine Welt in der der Mensch im Zentrum steht und jeder als Individuum akzeptiert und geschiitzt
wird. Und das gilt gleichermassen fir die Teilnehmer wie fir die Begleitpersonen. Das hat mir besonders
gefallen!

Welchen Bezug hast du zu Menschen mit geistiger Behinderung? Was nimmst du aus den Lagern mit
in den Alltag.

Wiihrend den Lagereinsiitzen durfte ich viele sehr herzliche Menschen mit einer Behinderung kennenlernen
und begleiten. Sie haben einen sehr lieben und vorurteilslosen Umgang miteinander. Das versuche ich
jeweils in meinen Alltag mitzunehmen und versuche meine Mitmenschen zu schitzen wie sie sind.

Wie fishlst du dich wiihrend den Lagereinsiitzen, innerhalb der insieme-Familie?

Ich fihle mich immer sehr wohl und gut aufgenommen. Auf die Lagereinsiitze habe ich mich jeweils sehr
gefreut und es war immer eine gute Zeit. Mit einigen aus der Insieme-Familie habe ich auch ausserhalb der
Lager guten Kontaki.

Was freut dich bei deinen Zivildienst Einsditzen bei insieme? Missten wir etwas verbessern?
Ich glaube, dass die Teilnehmenden bei Insieme Luzem jeweils sehr gut aufgehoben sind und schine
Ferien geniessen. Macht weiter so!

Kannst du dir vorstellen, weiterhin Lagereinsitze fiir insieme zu machen? Wenn ja wieso?
Selbstverstdndlich! Die Lagereinstitze waren fiir mich persanlich eine grosse Bereicherung und eine
willkommene Abwechslung zu meinem Arbeitsalltag. Leider gehen meine Zivildiensttage langsam zu Ende.
Ich hoffe aber sehr, dass ich in Zukunft privat Zeit fiir Insieme-Lager finden werde.

Weshalb wiirdest du insieme Luzern weiter empfehlen?

Ich bin Gberzeugt, dass ich wahrend einer Woche Insieme-Lager mehr firs Leben gelernt habe, als wahrend
finfzehn Wochen Militardienst. Die Arbeit mit Menschen mit einer Behinderung ist sehr spannend, berei-
chernd und vielseitig. Ich kann es jedem nur empfehlen.



David Arnet
Zivilschutzleistender ZSO Pilatus

David, stellst du dich bitien unseren Leserinnen und Leser kurz vor?
Ich bin 34 Jahre alt und arbeite als Uhrmacher Rhabilleur bei Bucherer
Luzem.

Du leistest Zivilschutztage via ZS0 Pilatus, was bewegt dich dazu?
Ich habe zugesagt weil es mir absolut sinnvoll erschien auf diesem
Weg neve Erfahrungen und Einblicke im sozialen Bereich zu machen,
gleichzeifig Zivilschutztage zu leisten und auch noch einen kleinen
Beitrag fiir Menschen mit Behinderung zu leisten. Eine Win-Win-Situation also.

Es gibt noch andere Organisationen, wieso ausgerechnet bei insieme Luzern?
Weil ich fiir insieme angefragt wurde. Es hiitte auch eine andere Insfitution im Sozialen sein konnen.

Seit wann leistest du Zivilschutztage bei insieme? Waren es unterschiedliche Lagerwochen?

Vor ca. 11 Jahren wurde ich vom ZS0 Pilatus das erste Mal fir einen Einsatz in einem Insieme Lager
angefragt. Seit dem ersten Lager in Adelboden Lenk sind mehrere Lager dazugekommen. Seit ein paar
Jahren gehe ich jedes Jahr ins Schwimmlager Leukerbad.

Hattest du vor deinem Einsatz bereits einen Bezug zu Menschen mit geistiger Behinderung? Falls
nicht, was hat dich beeindruckt?

Ich hatte ca. ein Jahr vor dem ersten Einsatz in einem Praktikum auf einer Wohngruppe erste Erfahrungen
mit Menschen mit einer geistigen Behinderung gemacht. Ein Lager ist aber eine infensivere Erfahrung und
hat nicht sehr viel gemeinsam mit einem Heimalltag.

Kannst du von den Lagern etwas mit in den Alltag oder deine Arbeitswelt mitnehmen?
Ganz gewiss jo. Man lemt viel Gber Akzeptanz, Toleranz und iiber soziale Grundbedirfnisse, die wir alle
haben (und doch immer wieder vergessen).

Wieso findest du die Einsiitze sinnvoll?
Wenn das Lager gut liuft und die Teilnehmer sich wohl fihlen spiirt man die Dankbarkeit dieser Menschen
formlich. Dann ergibt sich der Sinn von alleine und man hat genauso viel wie die Teilnehmer davon.

Wirst du weiterhin Einsiitze bei insieme Luzern leisten?
Ich denke jo.

Bekommst du jeweils Riickmeldungen von den Angehirigen der Teilnehmenden?
Vlon Angehdrigen kommen meistens positive Reakfionen und auch eine grosse Dankbarkeit zum Ausdruck.

Wieso wiirdest du insieme fiir weitere Zivilschutzleistende weiter empfehlen?
Ich wiirde es weiter empfehlen, weil es ein absolut sinnvoller Einsatz ist.
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Unsere Angebote
auf einen Blick

Vereinsanldsse

Lotto in Malters

Generalversammlung

Sonntagsbrunch im Hirschpark Littau/Luzem
Konzertbesuch im KKL Luzern
Mitgliederausflug

Infoveranstaltung zum Thema Freundschaft,
Parmerschaft, Sexualitdt (FPS)
Weihnachtsmarkt in Willisau (Stand)

Ferienwochen

Bever Ski- und Langlaufwoche
Leukerbad Schwimmwoche

Stalden OW

Engadin Kinderwoche

Gontenschwil Erwachsene

Bever geruhsame Ferien

Kreuzlingen fiir junggebliebene Erwachsene
Saas Grund Wanderwoche

Einsiedeln abwechslungsreiche Ausfliige
Lenzerheide Kinderwoche

Gontenschwil Jugend

Reitwoche Rathausen

Lamirekking Stalden

Olivone Herbstwoche

Reitwoche Sonnenberg

Freizeitangehote

Freizeitnachmittage fiir Erwachsene
Freizeitnachmittage fir Kinder Luzem
Freizeitnachmittage fiir Kinder Sursee
Trdff in Willisau

Kontakiparty

Ferienpass Stadt Luzem




Reiten und Pferde

Pterde-Workshops
Pferde-Erlebnistage

Kultur

VollgasTheater
Musikschule «schlagfertig»
Tanzgruppe «Klangdisco»




Freizeitnachmittag Kinder Luzern
in der Schreinerei Rothlin AG, Kerns

Bericht Sara Huwyler, FK-Befreuerin

Unsere Freizeit Kinder Anldsse fiihren uns immer wieder an spannende Orte, an denen alle Teilnehmer
versteckte Interessen und Stirken entdecken. An unserem FK-Nachmittag im Mai kurz vor dem Muttertag
war das nicht anders!

Mit einem grossen Bus fuhren wir nach Kerms in Obwalden und besuchten die Schreinerei Réthlin AG. Die
Kinder konnten bei vielen verschiedenen Posten ein Schliisselbrett fertigen. Dazu gehérte das Bohren vorne
und hinten und das anschliessende Einsetzen der Haken. Verzieren konnten alle nach Lust und Laune. Wer
aber lieber nicht stillsitzen und kreativ gestalten mochte, dem wurde auch nicht langweilig! Die Arbeiter
und auch die Besitzer der Schreinerei halfen uns beim Bohren, Nagel einschlagen, Holzer erraten und bei
einem lustigen Wilrfelspiel.

Die etwas kompliziertere CNC-Maschine durften wir zwar nicht selber bedienen, aber sie wurde uns
vorgefihrt, was auch sehr spannend war. Diese ausgekliigelte Technik hat uns alle sehr beeindruckt.

Nach dem Zvieri durften wir unser Schliisselbrett noch einpacken, damit wir es am nichsten Tag Mami
schenken konnten. Und dann war es auch schon wieder Zeit, uns zu verabschieden.

Wir sind sehr froh dass uns dieser Einblick in die Schreinerei erméglicht wurde und werden ganz bestimmt
wieder einmal vorbeischauen!




Im Namen von insieme Luzern danken wir der Schreinerei Rathlin ganz herzlich fir die spannenden Einblicke

und das tolle Muttertagsgeschenk, dus die Kinder basteln durften.

Rothlin

schreinerei-roethlin.ch

Schreinerei Rothlin
Haltenstrasse 24
6064 Kerns

Fon 041 660 36 33
Fax 041 660 98 35




Das VollgasTheater unterwegs

Fiir dos Jahr 2014 haben wir uns vorgenommen, am Erfolg des vorangegangen Jahres anzuknipfen und
unser Stiick «Eden Supermarkt» als abendfiillendes Bihnenstiick unter maglichst viele Leute zu bringen.
Damit wollten wir nicht zuletzt denjenigen Stimmen gerecht werden, welche kiitisierten, dass die Auffih-
rungen im Schweizerhof mit 3-Gang-Men fir viele nicht erschwinglich gewesen seien. Leider zeigten sich
die Verantwortlichen der meisten angeschriebenen Biihnen eher reserviert, weil sie sich nicht vorstellen
konnten, wie das VollgasTheater funktioniert und was es fiir Theater macht.

Umso dankbarer sind wir all denjenigen, die sich fir dos VollgasTheater inferessierten, uns engagierten und
an uns gloubten. Die Auffihrungen in Hochdorf im Februar, fir pro audito Luzern im April und fir die
Fischer AG in Sursee waren denn auch rundweg erfolgreich und begeisterten das anwesende Publikum.

Wie praktisch jedes Jahr, hat sich das Ensemble auch 2014 verdndert. Mit Bedauern haben wir uns von
Pefra Bucher verabschiedet, da andere Interessen ihrerseits nicht mit der Agenda des VollgasTheaters
vereinbar waren. Lukas Miller hat sich, wie nach der letzten Grossproduktion, emeut eine Auszeit genom-
men. Erfreulicherweise hat er aber bereits angekindigt, dass bei einer neven Produkfion durchaus wieder
mit ihm gerechnet werden kann.

Im Hinblick darauf, ab 2015 uns wieder an eine grdssere Produktion zu wagen, hat das VollgasTheater im
Herbst 2014 fiir interessierte Schauspielerinnen und Schauspieler Casting-Proben durchgefihrt. Von den

8 Teilnehmenden sind schlussendlich 6 im Vollgas-Theater aufgenommen worden. Wir heissen Sandra
Brun, Thomas Buhlmann, Chiara Colledani, Manuel Hitz, Lorena Mazza und Roland Naef herzlich willkom-
men, wir freuen uns auf viele infensive gemeinsame Proben.

Die Schwierigkeit, als Theater mit Schauspielerinnen und Schauspielerinnen mit Beginfréichtigungen die
ndtige Anerkennung zu bekommen, um in der professionellen Theaterszene den angestrebten Anschluss zu
finden, zeigt auf, wie wichtig die Arbeit im Hintergrund der reinen Theaterarbeit ist. Die Projektgruppe ist
darum auf der Suche nach fachkundiger Unterstiitzung, speziell in den Bereichen Offentlichkeits- und
Lobbyarbeit.

Nachste Auffihrungen von «Eden Supermarkt»:
Samstag, 25. April 2015, 20 Uhr, Stiftstheater Berominster
Samstag, 02. Mai 2015, 20 Uhr CityKircheZug

Frisch von der Leber — mitten ins Herz!

VR
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Bericht aus dem (>

Stiftu ngsrut der SSBL STIFTUNG FUR SCHWERBEHINDERTE LUZERN SSBL

Die SSBL in Zahlen

- Die SSBList in 16 Gemeinden des Kantons mit 41 Wohngruppen oder Tagesstitten prsent
- 419 Frauen, Manner und Kinder mit geistiger und mehrfacher Behinderung
- 850 Mitarbeitende, verteilt auf 530 Vollzeitstellen
- Gesamfaufwand 2012: 63,5 Mio CHF
- Anteil der Besoldungen am Gesamtaufwand: 80%
- Kostentréiger: 72% Kanton und Gemeinden (SEG), 25% Selbstzahler

Meine Taitigkeit als Vertreter von insieme im SR der SSBL im Jahre 2014:
- 12 Sitzungen des SR

- 2 Sitzungen des Personalausschusses (Vorsitz)

- 10 Sitzungen als SR im Ausschuss des Projekts 2020

- 10 Sitzungen als SR in der Baukommission Kloster

- 3 Sitzungen als SR im MAV, VAG

Die wenigen Zahlen machen deutlich, dass die SSBL fiir Menschen mit schweren Behinderungsformen im
Kanton Luzem eine Institution von zentraler Bedeutung ist. Die SSBL muss sich zudem auf einen zuneh-
menden Pflegebedarf, komplexere Formen von Behinderung und eine steigende Lebenserwartung der
Bewohnerinnen und Bewohner vorbereiten. Zudem stehen dringende Sanierungsarbeiten beim Gber
100-dhrigen Kloster an.

Masterplan Rathausen (Projekt 2020)

Die SSBL blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2014 zuriick. Die Projekfarbeiten fiir den Masterplan Rathausen
sind planmissig und zur Zufriedenheit aller Beteiligten vorangekommen.

Der SR der SSBL hat sich im Juni 2014 — trotz Sparankiindigungen der dffentlichen Hand — entschieden,
dos Projekt 2020 umzusetzen. Nach dem Grundsatzentscheid konnten die Vertrige mit den Banken
abgeschlossen werden. Das Detailprojekt wurde im Oktober 14 von der KOSEG genehmigt und nach den
ersfen Vergabentscheidungen kann ab Februar 15 (Kloster) und Mdrz 2015 (Wohnbauten) gebaut
werden. Zu diesem grossen Vorhaben gehdren:



Neubau von Wohnpldtzen

Mit dem Projekt wird ein Teil des aktuellen und kinftigen Bedarfs an Wohnpltzen im Kanton Luzern
sichergestellt. Die 90 Wohnpldtze in Rathausen setzen sich wie folgt zusammen:

21 Plitze neu

26 Plitze: Aufhebung von bestehenden Provisorien

43 Plitze: Ersatz wegen ungeeigneter Infrastruktur, Authebung von Wohngruppen/Doppelzimmern

Klostersanierung: Zentrum fiir Arbeit und Beschftigung

Das ehemalige Kloster wird saniert und zu einem Zentrum fiir Arbeit und Beschdftigung fir Menschen mit
schwerer Behinderung. Da der Kanton zu wenig Mittel zur Verfiigung stellt, sind wir dringend auf mehrere
Millionen Spenden angewiesen, um unsere Zielsetzungen zu erreichen!

Behindertengerechte Arealgestaltung

Die Arealgestaltung in Rathausen wird nicht nur behindertengerecht, sonder auch naturnah und einladend
fir Giiste von aussen gestalfet.

Geld und/oder Geist?

Das Projekt ist durch die finanzpolitischen Diskussionen im Kanton Luzem nicht gefhrdet. Es entspricht
auch einem dringenden und ausgewiesenen Bedarf.

Hingegen ist die SSBL wie alle anderen SEG-Institutionen im Gbrigen Budgetbereich betroffen. Bei mehr als
80% Personalkosten liegt es auf der Hand, dass eine Kiirzung von 2,5% fir das Budget 2015 f. nur mit
einem Personalund Leistungsabbau in der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner zu realisieren ist.

Die Kiirzungen werden, trotz unserer Gegenwehr, da und dort direkte Auswirkungen auf die Befrevungssitu-

ation haben und es stellt sich die Frage, ob die bisherige Betreuungsqualitit noch gewdhrleistet werden
kann. Wie dieser Widerspruch zwischen Geld und Geist geldst werden kann, ist offen und der Ausgang st
ungewiss. Dass sich die Eltern und Angehgrigen unserer Bewohnerinnen und Bewohner im Hinblick auf die
zukiinftige Sicherung der Betreuungsqualitdt Sorgen machen, ist verstéindlich. Wir teilen deren Bedenken
und sind solidarisch in unseren gemeinsamen Bemihungen, mit Umsicht und Standfesfigkeit jenen
Menschen zu einem guten Leben zu verhelfen, deren Wiirde und Existenz immer wieder gefdhrdet ist.

Thomas Hagmann
Mitglied des Stiftungsrates der SSBL und Delegierter von insieme Luzem
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Bericht aus dem Stiftungsrat Stiftung Bréndi
der Stiftung Brandi

Im 2014 haben 64 Lernende der Stiftung Brindi ihre Aushildung mit Erfolg bestanden. Das hat mich
personlich sehr beeindruckt und ich machte Thnen, liebe Leserinnen und Leser, gerne einen Einblick in das
beeindruckende Ausbildungsangebot geben. Zudem méchte ich Sie Gber das neu geschaffene Basisjahr
informieren.

Bei der Stiftung Bréindi sind permanent iber 200 Lemnende in Aushildung. Die Angebotspalette ist breit. Es
werden Ausbildungen in 14 Berufsfeldern angeboten, beispielsweise Floristik, Kiiche, Metallverarbeitung,
eft.

Die Berufspalette wird durch Supported Education mit weiteren Berufen in externen Verbundbetrieben
ergiinzt. Nebst den hausinternen Berufen der Stiftung Bréndi stehen also auch Berufe in anderen Bereichen
offen, wie Coiffeuse, Verkduferin, Béckerin, etc.

Neu wurde das Basisjahr geschaffen. Ausschloggebend dafir war, dass sich junge Menschen nach der
Schulzeit oft nicht schliissig sind, in welche Richtung es weitergehen soll. Sie kdnnen sich auch nicht
vorstellen, was von ihnen in einer Aushildung erwartet wird.

Das Basisjahr ist eine Vorstufe zu einer Aushildung. In diesem Jahr kénnen die angehenden Lemenden
Einblicke in verschiedene Bereiche und in die Arbeitswelt generell machen. Sie sind einen oder mehrere
Tage pro Woche im Arbeitseinsatz. Nebst dem Arbeitspraktikum gibt es auch die Mdglichkeit von Kurzab-
kldrungen oder einem sonderpddagogischen Briickenangebot.

Durch ds Basisjahr verbessert sich die Berufsauswahl- und Aushildungsreife. Nach dem Basisjahr sind die
meisten Jugendlichen bereit fir eine Schnupperlehre. Danach kommen drei Aushildungs-Niveaus in Be-
tracht: Praktische Aushildung PrA INSOS, die Vorlehre oder eine berufliche Grundbildung EBA oder EFZ.

Die Stiftung Brindi setzt dort an, wo die Arbeit beginnt — bei der Aushildung. Die Aushildung ist das
grundlegende Fundament fir die Zukunft unserer Jugendlichen. Denn Arbeit ist eine wichtige Vorausset-
zung fir die Teilhabe an unserer Gesellschaft. Und sie stiirkt das Selbstwertgefihl und st wichtig fir die
soziale Anerkennung und Wertschiitzung.

Ich danke der Stiftung Bréndi, dass sie sich so stark fiir die Aushildung von Menschen mit Beeintrichtigun-
gen engagiert.

Irene Hodel
Mitglied des Stiftungsrates Stiftung Briindi und Delegierte insieme Luzem






Zahlen und Fakten

Ferienwochen

Kursort Juhreszeit Teilnehmer  Betreverlnnen Daver Tage  Teil.Tage
Bever Winter 18 9 8 144
Leukerbad Frihling 16 17 8 128
Stalden OW Sommer 15 15 8 120
Engadin Sommer 11 12 8 88
Gontenschwil E. Sommer 15 21 8 120
Bever Sommer 23 11 13 299
Kreuzlingen Sommer 23 12 13 299
Saas Grund Sommer 24 11 13 312
Einsiedeln Sommer 25 14 13 325
Lenderheide Sommer 15 17 8 120
Gontenschwil J. Sommer 15 22 8 120
Rathausen Herbst 10 8 8 80
Lamatrekking Herbst 11 9 8 88
Olivone Herbst 17 15 8 136
Sonnenberg Herbst 8 11 8 64
Total 243 204 140 2419

Die Stiftung «Denk an mich» leistet finanzielle Unterstiitzung an Ferien fiir Menschen mit einer Behinde-
rung. insieme Luzern darf jedes Johr von einem grossziigigen Beitrag durch die Stiftung profifieren, wofir
wir uns ganz herzlich bedanken.

Ebenso ein herzliches Dankschan fir die kleinen und grossen Spenden, die wir fir die Lager im Besonderen
fir dos Lager Gontenschwil Jugend entgegen nehmen durften.

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Behinderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich ermdglicht Ferien und
Erholungsaufenthalte fur Menschen mit Behinderungen.
Moglich wird das durch Menschen, die weiterdenken.
Und mit einer Spende Ferien schenken.

PC 40-1855-4 www.denkanmich.ch @ "



Zahlen und Fakten
Freizeitangebote

Anzahl Freizeitnachmittage Erwachsene*
Total Teilnehmende

Total Betreuerlnnen

* Reduzierung der Nachmittage

Anzahl Freizeitnachmittage Kinder Luzern
Total Teilnehmende
Total Betreuerlnnen

Anzahl Freizeitnachmittage Kinder Sursee
Total Teilnehmende
Total Betreuerlnnen

Anzahl Triiff's in Willisau
Total Teilnehmende
Total Befreuerlnnen

Anzahl Party's
Total Teilnehmende
Total Betreuerlnnen

Ferienpass
Total Teilnehmende
Total Betreuerlnnen

Reiten und Pferde

Pferde-Workshops
Anzahl Teilnehmende
Anzahl Betreuerlnnen

Pferde-Erlebnistage
Anzahl Teilnehmende
Anzahl Betreuerlnnen

28
478
125

11
119
94

11
153
157

10
123
43

259
24

3 Tage
18
15

15 Abende
125
125




Kultur

VollgasTheater

Anzahl Teilnehmende
Anzahl freiwillige Stunden
Anzahl Proben

Anzahl Auftritte

Musikschule «schlagfertig»
Anzahl Schiler

Anzahl Einzelstunden
Anzahl Auftritte

Klangdisco
Anzahl Teilnehmende
Anzahl Stunden

Veranstaltungen

Lotto in Malters
Sonntagsbrunch
Generalversammlung
Konzert KKL
Samichlaus
Mitgliederausflug
Veranstaltung FPS

Total Teilnehmende

180
76
13
5
19
469
2
34
30
Teilnehmer Freiwillige
80 9
60 5

54

50
118 12
mangels Inferesse abgesagt
27 5
389 31
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insieme Luzern — fiir Menschen mit geistiger Behinderung
Bilanz — insieme Dienstleistungen (DL)
per 31.12.2014

28 iy Schweizer Franken Anhang 31122014 3112.2013
AKTIVEN
Umlaufvermégen
Fliissige Mittel 1525994 1767579
Forderungen aus Leistungen 8750 10593
Forderungen staatliche Stellen 4992 18 282
Aktive Rechnungsabgrenzungen 17 329 16917
1557 065 1813371
Anlagevermdgen
Finanzanlogen 193016 192 400
Darlehen Dritfe 1 200000 200000
Sachanlagen ] 1
394 647 392401
TOTAL AKTIVEN 1951712 2205772
PASSIVEN
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Leistungen 6432 133913
Verbindlichkeiten staatliche Stellen 1146 5613
Verbindlichkeiten nahestehende Institutionen 0 7514
Passive Rechnungsabgrenzungen 21504 28322
Riickstellungen 2 46100 51200
Iweckgebundene Spenden 3 15576 0
Iweckgebundenes Fondskapifal 4 456 383 479 300
547 141 705 862
Vereinskapital 1499910 1507717
Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -95 339 -7 807

1404 571 1499910
TOTAL PASSIVEN 1951712 2205772




insieme Luzern — fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Erfolgsrechnung 2014 — insieme Dienstleistungen (DL)

per 31.12.2014
Rechnung  Rechnung Budget Budget
in Schweizer Franken 2014 2013 2015 2014
Betriebliche Ertriige
Ertrag aus Dienstleistungen 237817 360488 266355 269070
Beitriige IV 471119 471119 470019 471119
Beitriige dbrige Organisationen 75100 91 669 73 350 75870
Spenden 155517 141410 128000 125440
Mitgliederbeitriige 55905 42 905 55420 56 780
Ubriger Betriebsertrag 4182 5540 4912 6470
999640 1113131 998056 1004 749
Betriebliche Aufwiinde
Aufwand fir Dienstleistungen 409309 611634 422681 438378
Personalaufwand 544695 546529 543210 546177
Verwaltungsaufwand 106 103 96 860 94021 96 253
Beitrdge, Spenden, Vergabungen 29 475 29785 29 340 29 285
Werbeaufwand 11457 33567 18 000 16 000
Abschreibungen (Anhang 5) 815 0 0 0
Ubriger Betriebsaufwand 1574 1711 1700 1850
1103428 1320086 1108952 1127943
Betriebsgewinn (+) / Betriehsverlust(-) ~ -103788 206955  -110896  -123194
Betriebsfremder Aufwand (Anhang 6) -110 -100 -100 -100
Befriebsfremder Ertrag (Anhang 6) 5306 9592 3500 3500
Ausserordentlicher Aufwand (Anhang 7) 131 -125198 0 0
Ausserordentlicher Ertrag (Anhang 8) 3384 314854 0 0
8449 199148 3400 3400
Juhresgewinn (+) / Jahresverlust (-) -95 339 7807 -107496  -119794
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insieme Luzern — fiir Menschen mit geistiger Behinderung
Anhang zur Bilanz / Erfolgsrechnung

woher kommt das Geld?
(Betriehsertrag)

1% 0%

49

47%

Ertriige 1004 946
I Dienstleistungen” 24% 2371817
M Invalidenversicherung~ 47% 471119
[ Aktion «Denk an mich» 7% 75100

Spenden 15% 155517

Mitglieder & Génner 6% 55905

Ertrag Finanzanlagen 1% 9132

Ubrige Ertriige 0% 356

1 Unter Dienstleistungen fallen Aufwénde und Erfrige
fiir Ferienwochen, Kurse und Veranstaltungen.

1 Darlehen an Dritte

Stiftung Brandi Sursee bis 2016 CHF 200 000
2 Riickstellungen

CH 5100 Entnahme aus Rickstellungen ~ CHF 46100

Software-Update 1. Teil, Tablare Archivraum
3 Zweckgebundene Spenden fiir 2015

Tweckgebundene Spenden

Musikunterricht «schlagfertig» (HF 13000

Iweckgebundene Spenden andere Kuse ~ CHF -~ 2576
4 Fonds ehemaliger HPD/HFD Reglement 9.2.2012

(H 22 917 Entnahme fir Kanton Luzern,

Dignststelle Volksschulbildung CHF 456 383

50% Anteil an 4. Tag Tagesspielgruppe,
Beschluss Vorstand 5.5.2014

3%

wohin geht das Geld?
(Betriebsaufwand)

[
]

0%
1% 3%
6%

2%

26%

Aufwiinde
M Personalaufwand DL 23%
I Personaloufwand GS - 26%

I Dienstleistungen”  37%
I Roumaufwand 3%
Verw. & Informatk 6%
Kommunikation 1%

Ubrige Aufwiinde 0%
Beitrdige Verband ... 3%

5 Anhiinger fiir Vollgastheater CH 2 445
(H 815; 1. Abschreibungsrate 2014

6 Betriebsfremder Aufwand und Ertrag
Depotgebiihren
Ertrige aus Finanzanlagen

7 Ausserordentlicher Aufwand
Nachzahlung UVG fiir 2013

8 Ausserordentlicher Erirag
Haftpflichtbversicherung
Primiendberschussanteile 2013
Tuschuss Sicherheitsfonds BVG
Riickverteilung CO,-Abgabe 2012

1103 538
255100
289 595
409 309

36919
69184
11457

2499

29 475

CHF

(HF
CHF

CHF

CHF
CHF
(HF

815

110
5306

131

1080
2145
159



insieme Luzern — fiir Menschen mit geistiger Behinderung
Revisionshericht

©

GEMPERLI TREUHAND AG

Sonnenbergsirasse 70 - 4005 Luzern - Telefon 041 310 48 46

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschriinkten Revision
an die Generalversammlung
von insieme Luzern

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung
und Anhang) des Vereins insieme Luzern — filr Menschen mit geistiger Behinderung fiir
das am 31, Dy ber 2014 abgeschl Geschifisjahr gepriift,

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, withrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung #u prilfen. Wir hestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zul g und Unabhiingigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschriinkten Revision,
Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen
in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschriinkte Revision umfasst hauptsich-
lich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Pritfungen der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Pritfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
miissten, dass die Jahresrechnung sowie die Verbuchung des Geschilfisergebnisses nicht
Gesetz und Statuten entsprechen.

Luzern, 20. Mirz 2015 Gemperli-Treuhand AG

rerhard Gemperli

rugelassener Revisionsexperte




Vorstand / Geschdftsstelle / Politischer Beirat

32 Vorstand

Hafliger Hans-Peter, Buchrain, Co-Prdsident
Schulthess Charlotte, Ebikon, Co-Présidentin
Amrein Beat, Gisikon

Lucia Birli-Guillet, Oberkirch

1 Sitz vakant

Geschiftsstelle

Waltenspil-Mihlebach Bemadette 80%, Geschdftsleiterin
Biihlmann Beatrice 60 %, Organisation Ferienwochen
Nicole Leber-Julier 50%, Sekretariat und Freizeitangebote
Corina Perego Berwert 40 %, Finanzen und Personal

Konsultative Juristin
lic.jur. Costa Oreiller Concetta, Luzern, juristische Beratung

Politischer Beirat

Furrer-Britschgi Nadja, Kantonsréitin SVP Sursee

Hess Ralph, Kanfonsrat GLP, Luzem

Hofer Andreas, Kantonsrat Griine, Sursee

Meier-Schépfer Hildegard, Kantonsriitin FDP, Willisau
Wismer-Felder Priska, Kantonsrdtin CVP, Rickenbach

Zemp Baumgartner Yvonne, Kantonsrdtin SP-JUSO, Sursee




Netzwerke

Die seit Jahren aufgebauten und gut organisierten Beziehungen zu Organisationen und Institutionen im
Behindertenbereich erweisen sich immer wieder als sehr wertvoll. Wenn es um Vorstdsse im behinderten-
politischen Bereich geht, ist es kaum denkbar, dass eine Organisation einen Alleingang wagt. Vorlagen auf
nationaler Ebene wie beispielsweise bei der IV Revision sind nur in einer engen Zusammenarbeit zu
bewiltigen. Hier leistet die DOK (Dachorganisationenkonferenz der privaten Behindertenhilfe) wertvolle

unterstiitzende Arbeit. insieme Schweiz und Agile gehdren zu verldsslichen Partnern.

gesamischweizerisch

- insieme Schweiz, Dachverband der insieme Vereine
- AGILE, Behindertenselbsthilfe Schweiz

- PLUSSPORT, Behindertensport Schweiz

- Insos, Institutionen fir Menschen mit Behinderungen

im Kanton Luzern

- DISG, Dienststelle Soziales und Gesellschaft

- Plussport Luzern

regional

- Pro Infirmis Luzern, Ob- und Nidwalden

- Cerebral Zentralschweiz

- Procap Luzem, Ob- und Nidwalden

- Netzwerk Handicap Luzem

Stiftung SSBL

- Vertretung insieme Luzern: Thomas Hagmann, Luzern

Stiftung Bréindi

- Vertretung insieme Luzern: Irene Hodel, Eich

Mitgliedschaften

- Netzwerk Unternehmen

- Verein behinderten gerechtes Bauen

www.insieme.ch
www.agile.ch
www.plussport.ch
Www.insos.ch

www.disg.lu.ch
www.bscluzern.ch

www.proinfirmis.ch /luzern
www.vereinigung-cerebral.ch
www.procap.ch/Luzem

www.sshl.ch

www.braendi.ch

www.verantwortung.lu.ch
www.bauberatung-luzem.ch
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Aushlick

Das Jahr 2015 verspricht spannend zu werden.
Fiir die Vorstandsarbeit sind 4 Sitzungen sowie eine 2-iigige Klousur geplant.

Wir iberarbeiten unsere Homepage und danken dem Sponsoring der der Firma LOGIN web AG, Luzern,
Herr Oliver Annoni, ganz herzlich.

Die Erwartungen des BSV (Bundesamt fiir Sozialversicherungen) stellen uns vor neue Herausforderungen
im Reporting.

Die Sparmassnahmen des Kantons Luzern werden uns weiterhin veranlassen, genau hin zu schauen und
uns gegen weitere Kiirzungen einzusetzen.

Ein weiteres wichtiges Thema ist die Spendengewinnung, die hoffentlich erfolgreich ist.
Auf der Geschiftsstelle wird es personelle Vertinderungen geben.
Und nicht zuletzt machen uns die Tagesgeschiifte den Alltag dberaus bereichernd.

Motiviert

Mit meiner Bank im Hintergrund

Luzerner
Kantonalbank




[ ]
Net-Desi
Net-Design . ...
Elektroprojekte o Telekom e Informatik e e Emailarchiv.ch

® Email finden statt suchen

° o o o

Net-Design AG
Weggismattstrasse 23 « CH-6004 Luzern  Fon +41(0)41 429 02 02 » www.net-design.ch
Sotcha Dadaint 648 ¢ CH-7550 Scuol/GR © Fon +41(0)81254 11 02 « info@net-design.ch
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Wir sind auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen

Als private Organisation sind wir — neben der Finanzierung durch Bund, Dienstleistungsertrigen und
Mitgliederbeitriige — auf das Wohlwollen und die Grossziigigkeit vieler Menschen angewiesen.

Wir danken allen, die uns bisher unterstiitzt haben. In der heutigen Zeit wird um jeden Spendenfranken
gekampft und so fut es gut zu wissen, dass sich so viele Menschen mit insieme Luzern und den Menschen
mit geistiger Behinderung verbunden fishlen.

Firmenspenden

Suchen Sie eine sinnvolle Firmenspende (Dankeschdn an Kunden Ende Jahr oder Firmenjubildum) ?
insieme Luzern hat Projekte, die unterstiitzungswiirdig sind. Unsere Geschftsleitung gibt lhnen gere
detaillierte Informationen.

Luldssige Abziige bei den Kantons- und Gemeindesteuern

Das Steverharmonisierungsgesetz schreibt den Kantonen die Gemeinniitzigkeit als Steuerbefreiungsgrund
vor (Art. 23 Abs. 1 Bst f StHG) vor.
Spenden an insieme Luzern kdnnen von den Steuern abgezogen werden (mind. 100 Franken).

Feste

Feiern Sie Geburtstag oder ein Jubildum oder mdchten Sie jemandem etwas schenken, der schon alles
hat? Dann freut es uns, wenn Sie an insieme Luzern denken.

Kondolenzkarten
Solche kannen bei uns gratis im Sekretariat bezogen werden.

Legate

Eine ganz andere Mdglichkeit, nachhaltig zu spenden, bieten Legate. Haben Sie keine Nachkommen oder
machten Sie einen Teil Ihres Geldes in guten Handen wissen, so denken Sie an insieme Luzer. Sie
bestimmen Gber den Zweck des Legates und wir garantieren lhnen, dass Ihr Geld in Projeke fliesst, welche
der Forderung, Integration und Partizipation von Menschen mit einer geistigen Behinderung dienen.
Nehmen Sie mit unserer Geschiftsstelle Kontakt auf. insieme Luzern — fir Menschen mit geistiger
Behinderung

PC-Konto: 60 — 20768 — 7 Vermerk: Spende

Sind Sie an einer Patenschaft inferessiert?
Dann gibt Ihnen unsere Geschiftsleiterin gerne weitere Auskiinfte.
Tel. 041 429 31 62 oder info@insieme-uzem.ch

Die Zuwendungen werden gut und projektbezogen eingesetzt und verwaltet.



Homoopathie fiir die ganze Familie

Homaopathie

fiir die ganze Familie

‘ 2. {iberarbeitete

Auflage

ISBN-Nummer:
978-3-9523401-1-0

Pharmacode: 4580626

Leicht verstandlich wird in diesem Buch das notige Grundwissen der Homoopathie
vermittelt, um zu Hause und unterwegs eine erfolgreiche homoopathische Selbstbehandlung
durchfiihren zu konnen. Die 60 wichtigsten Arzneimittel der Homoopathie werden

erklart und in Gber | 10 Anwendungsbereichen dargestellt. Die direkten Vergleiche unter
den Arzneimitteln helfen dabei, moglichst rasch die passende Mittelwahl zu treffen.

Ein Nachschlagewerk, das Sie in der homoopathischen Behandlung alltaglicher

Beschwerden der ganzen Familie unterstiitzt.

Mit ihrem Erstlingswerk «Homéopathie fiir Kinder — ein Ratgeber fiir die Selbstmedikation»
konnte Fabienne Gigandet seit 2008 bereits viele Interessierte begeistern.

Mit der 2. iberarbeiteten Version wurden viele Details verbessert damit das bewahrte
Handbuch seinen Lesern wiederum zahlreiche Dienste erweisen wird.

OMIDA

HOMOOPATHIE

Omida AG, 6403 Kissnacht a. R., www.omida.ch
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Wichtige Adressen

Allgemeine Beratungsstellen

insieme Schweiz, Dachverband in Bem

Pro Infirmis Luzern

Kinderspitex Zentralschweiz

Beratungsstelle Hohenrain, Luzern, fir ler- und geistig behinderte Erwachsene
Kath. Behindertenseelsorge, Herr Gregor Gander, Luzern

Invalidenversicherung des Kantons Luzern

Rechtsdienst fir Behinderte, Zirich (auf Voranmeldung: Beratung in Luzern)
Schlichtungsstelle nach dem Gesetz Gber soziale Einrichtungen (SEG)

Verein fir behindertengerechtes Bauen, Luzem

SAHB Hilfsmittel, Hilfsmittelberatung fiir Behinderte, Horw

Institutionen fiir Kinder und Jugendliche

Dienststelle fir Volksschulbildung:

Abteilungsleiterin Schulbetrieb II, lic. phil. Daniela Dittli

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst des Kantons Luzern
Heilpddagogisches Kinderheim-Weidmatt, Wolhusen (mit Gasthetten)
Heilptdagogisches Zentrum Sunnebiel, Schipfheim
Heilpddagogisches Zentrum Hohenrain

Heilpddagogische Schule Sursee, Rektorat

Heilpidagogische Schule Willisau

Stiftung Rodtegg fir Menschen mit kérperlicher Behinderung

Heilpddagogischer Friiherziehungsdienst des Kantons Luzern
Kellerstrasse 10, 6002 Luzer, www.hfd.lu.ch
Leitung: Silvia Felber

Heilpddagogischer Frisherziehungsdienst Luzem
Heilpddagogischer Friiherziehungsdienst Sursee
Heilpddagogischer Frisherziehungsdienst Willisau
Heilpddagogische Tagesspielgruppe HTS

031300 50 20
041226 60 30
041970 06 50
041228 6337
041419 48 42
041369 0500
044 2015827
041228 57 67
04136079 88
04134023 22

041228 5159
041205 34 40
041492 64 64
04148586 86
0419147474
04192584 20
041972 6140
041368 40 40

0412283102

041228 31 40
0412283110
0412283130
0412283110



Institutionen fiir Erwachsene

Stiftung Bréindi
- mit Arbeits-, Aushildungs- und Wohnpldtzen in 16 Unternehmen im Kanton Luzern
(Horw, Kriens Luzern, Sursee, Hochdorf, Willisau, Littau, Neubrugg, Baldegg)

Stiftung fiir Schwerbehinderte Luzern, SSBL

- mit Beschaftigungsstatten und Wohngruppen in Rathausen, Luzem, Horw, Reiden,
Hergiswil b.Willisau, Menznau, Willisau, Zell, Wolhusen, Buchrain, Dagmersellen,
Ptaffnau, Triengen, Bad Knutwil, Schiiptheim, Hitzkirch

- mit Gasthetten fiir erwachsene Behinderte, zur Entlastung der Eltern

Triva Tagesstiitte

Heilpddagogisches Zentrum Sunnebiiel, Schijpfheim
Wohnheim Sonnegarte, St. Urban

Stiftung Landwirtschaft und Behinderte, Brugg

0413490202

041269 3500

0412504970
041485 86 86
062 918 55 60
056 4625170
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