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Mit Blick auf 2023
konzentrieren

wir uns auf einige
Kernbereiche...

9/ 140z

TrOtZ der Vielen Heraquorderungen 1. Ausweitung unserer Reichweite und Wirkung
Unser Ziel ist es, mehr als 280.000 kg Plastik

im Jahr 2022 bin iCh unglanliCh StOlZ zu ersetzen, und zwar sowohl durch unsere
auf das unermﬁdliche Streben des bestehenden Produkte als auch durch einige

neue Produkte im Wild-Portfolio, die dazu

Teams, unsere NaChhaltigkeitsagenda bei’rrogen, <?|en Verbrauch von Einwegplc.us’rik
. bei der téglichen Kérperpflege zu reduzieren.
voranzutreiben.

2. Verbesserung der Verpackung
Wir haben grofe Pléne, um den

Wir haben ﬁber 100.000 kg Einwegplastik Lebenszyklus all unserer Verpackungen zu

verbessern. Unser Ziel ist es, mehr als 15

in Badezimmern auf der ganzen Welt ot s scboravaeton sl
ersetzt, iber 150.000 Baume mit unserem unsere Behalterprodukte zu Hause zu 100 %

Partner On A Mission gepflanzt und eveehe

uiiber £35.000 an unsere grofdartigen e A

WOhltﬁtigkeitspartner gespendet. unseres Versands und Transports, um den

Kohlenstoffausstofd zu minimieren, indem wir

3. Optimierung einer globalen Lieferkette

) mehr lokale Vertriebszentren einrichten und
24,

o den fir einen kohlenstoffarmen Transport.

- - FREDDY WARD, GESCHAFTSFUHRER
WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022 S UND MITBEGRUNDER
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UNSER ZIEL

DIE WILD MISSION

Das ist eine
Zahl, die
dich zum
Schwitzen
bringt.

Wir haben es uns zur
Aufgabe gemacht,
Einwegplastik aus
dem Badezimmer

zu verbannen, und
zwar mit natirlichen
und nachhaltigen
Kérperpflegeprodukten,
die keine Kompromisse
auf Komfort und
Leistung verzichten..



UNSER ZIEL

ES GIBT EIN PLASTIKPROBLEM

Unser

gehobenes
plastikfreies
Sortiment.

Plastikverpackungen werden bei der Kérperpflege
Ubermafig oft verwendet, weil sie billig und leicht
erhdéltlich sind.

Plastik ist zwar praktisch, aber es dauert

Hunderte von Jahren, bis es sich zersetzt, und der
Recyclingprozess ist oft kompliziert und ineffizient, so
dass ein GroB3teil des Materials auf Milldeponien, in
der Umwelt oder im Meer landet, wo es die Tierwelt
und die Okosysteme schadigt.

Wir bei Wild sind der Uberzeugung, dass sich
nachhaltigere Produkte nur dann durchsetzen werden,
wenn die Alternativen genauso attraktiv, effektiv

und einfach zu entsorgen sind wie die bestehenden
Produkte.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022




UNSER ZIEL

Im Jahr 2022 haben
wir unser plastikfreies

Sortiment um das
cremigste, feste
Shampoo Coconut &
Vanilla erweitert!

Wild hat es sich zur Aufgabe gemacht,

die Verbraucherliicke zu schlieBBen, indem

wir alltégliche Kérperpflegeprodukte in
nachhaltigeren Verpackungen anbieten

und gleichzeitig unsere aufmunternde und
unbeschwerte Markenpositionierung nutzen, um
umweltfreundlichere Produkte einem breiteren
Kundenkreis zuganglich zu machen.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022



UNSER ZIEL ENTDECKE UNSERE PRODUKTE

Wir machen Korperpflege,
ohne den ganzen Mill.

L8

:
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Es begann alles mit unserem
nachfullbaren, naturlichen Deo.



UNSER ZIEL ENTDECKE UNSERE PRODUKTE

Drei Jahre spater haben wir unser Angebot
an Badezimmerprodukten erweitert.

: h ’ : Fa
. Unsere
_‘ , Nachfillungen
NEU 2022 Black . sind in i
Friday Spiegel- gl kompostierbarem NEU Seife fir lang
Deobehdlterl = . Sl o Bambuszellstoff anhaltende Pflege,

verpackt! ohne Plastik!

Gut zu wissen
Alle unsere Produkte

- sind kohlenstoffnegativ,
| tierversuchsfrei und vegan.
| Athome,

(thegymor  Deodorant in
out in the

wid, wee  Reisegrofel
\ got you.

Wild

Natural,
Sustainable

Deodorani |~ 5N NEU Coconut & Vanilla
\ Festes Shampoo

4 18g / 0.6 0z




* 2022 1m
Ruckblick

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



2022 IM RUCKBLICK

Unsere 2022 Highlights

L8 157.421 Baume

rdn im Wild

! ’% B W - Wenndiese Baume

Q certified  \Wir sind als B Corp zertifiziert

102,58 Tonnen Kunststoff
@ wurden von den Miilldeponien

ferngehalten.

R
s
0

# 'Wir haben ein festes

I gebracht und unsere

Badezimmer zu entfernen.

Corporation psorbieren.

P N b
4 %
i g A

Freja Olsen

FO

dreviews © DK

| love wild

Wir wurden CO2-

o

25 neuve Gesichter
sind dem Team Wild

beigetreten! §

Lieferungen bis zum
Betrieb des Wild-

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022



2022 IM RUCKBLICK

In 2022 haben Wild-Kunden
ihre Deobehalter so oft
nachgefullt, dass 102,58

Tonnen Wegwerfdeodorants

nicht mehr auf der
Miulldeponie landen!
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2022 IM RUCKBLICK

Bekampfung
des
Plastikmiills

Kumulative Tonnen von entsorgtes

Plastik im Laufe der Zeit.

Wie 80% der Menschen, bevor sie zu Wild
kamen, kauft die Mehrheit der Menschen

Einwegdeos, die schwer zu recyceln sind und eine AU
Menge Abfall erzeugen. Unser Ziel ist es, dies
zu andern, indem wir nachhaltige und natirliche 150.00
Produkte zur attraktiven und zuganglichen Wahl
fir alle machen.
100.00
Je mehr Menschen wir dazu ermutigen, sich Wild
anzuschlieBen, desto mehr kénnen wir dazu 50.00
beitragen, die Abfallmenge in Badezimmern zu
verringern. . . l:l
In 2022 konnten wir den Unterschied schon sehen: 0.00 —
Wir haben iber 6 Millionen plastikfreie Deo- Q12021 Q22021 Q32021 Q32021 Q12022 Q22022 Q32022 Q42022
Nachfillpackungen verkauft (das sind eine Menge
Leute, die ihre Achseln mit Wild abwischen). . . . .
Diese Zahlen beziehen sich auf die
PO OISl LRl G Anzahl der Nachfillungen, die wir
urch kleine Verénderungen wie den Austausch .
ihres Deodorants, kann das einen groBBen Einfluss verkaufen. Jedes MCII, wenn ein Kunde
S seinen Behadlter nachfillt, entspricht das
unden so oft nachgefiillt, dass 102,58 Tonnen . . . .
Wegwerfdeodorants nicht auf der Milldeponie U ngefCI h r einem Ei nwegdeo Wenlger!

landen!

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022




2022 IM RUCKBLICK

Wir wurden
kohlenstoff-
negativ

Im Jahr 2022 wurde es immer wichtiger,
die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf
die Umwelt zu bericksichtigen, was uns

dazu veranlasste, den CO2-Fuf3abdruck
des gesamten Unternehmens zu bewerten.

Jetzt bieten wir nicht nur klimaneutrale
Produkte an, sondern wir sind auch
negativ geworden, indem wir das
1,5-fache unserer Emissionen mit unserem
Baumpflanzpartner ON A MISSION
kompensiert haben. Bis heute haben wir

auf dieser Reise bereits 368.736 Bdume
gepflanzt.

Das Pflanzen von B&dumen gehért zu den
effektivsten natirlichen Lésungen, um den
Klimawandel abzuschwéchen, da sie das
Treibhausgas Kohlendioxid absorbieren
und so zur globalen Erwérmung beitragen
kénnen.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022
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2022 IM RUCKBLICK

Deo-Regalen :

Im Laufe des Jahres 2022
hatten wir das Gliick, unsere
physische Prasenz auf

Uber 5000 Laden weltweit
auszudehnen und du kannst
Wild jetzt in den Deo-
Regalen in Grof3britannien,

Irland, Norwegen und
Deutschland finden.

In Grof3britannien ist Wild
jetzt in 400 Boots-Filialen,
Uber 500 Sainsbury’s-Filialen
und 500 Holland & Barrett-
Filialen erhdlilich, was es den
Kunden erleichtert, bei ihrem
Wocheneinkauf Nachschub
zu bekommen. Wir freuen
uns auch sehr dariiber, dass
wir zusdatzlich zu den Frauen
auch in der Mé&nnerkategorie

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022

: ‘Aﬁ able, Natural -

von Sainsbury’s |
gelistet sind, was uns §&
als echtes ‘
Unisex-Produkt = 1 11 VEFTEE

macht. “ | OOO Laen
et W weltweit s~

Teams haben wir

unsere Websites fir _ erweltert '

unsere franzdsischen, t P gk
deutschen, fhe pr B " wild Wila Ty wid '-, Wild 'l:i
italienischen und 1 el e
spanischen Kunden

|Oko|i5iertl o dle . “ | NTr| gm:'fm @
Navigation auf der Sfillable \ Dogrrant | Daaderem
Website fiir alle 1

einfacher zu machen.



2022 IM RUCKBLICK

Erweiterung
europaischer
Operationen

Wir haben ein zweites Lager erdffnet,

um unsere EU-Aktivitaten unterzubringen
und unsere wachsende Zahl von Kunden
auf3erhalb Grof3britanniens zu bedienen.
Unser neues Lager ist néher an unseren
Kunden in der EU, was bedeutet, dass die
Kunden eine schnellere Lieferung erhalten
und die durch den Transport verursachten
Emissionen reduziert werden!

1
ﬁ
:
¢

Wir haben unsere Partnerschaft mit unserem
Deo-Hersteller in den Niederlanden
ausgeweitet, der eine wasserlose Produktion
betreibt, die komplett von Solarzellen
angetrieben wird! Wir produzieren jetzt
den GrofBteil unserer Deodorants in der EU
nach den héchsten Nachhaltigkeits- und
Qualitatsstandards. Alle unsere Seifen und
feste Shampoos werden in Frankreich von
einem Hersteller produziert, der Gber die
héchste Expertise in dieser Kategorie verfigt.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022
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2022 IM RUCKBLICK

ce: 01 November 2022

Date of experient

Kw Kelly wicks
11 reviews  © gg

Ky,
nnﬂ © Verifieg

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022

iked beC

2 Nov 2022

ause they were
nt - reusable,

deodord
ared the cofton

ning beforeé | leave

The best I've ever used
peen using wild for a while no

deodorants that pro
| can honestly say wild is

Date of experience: 23 pugust 2022

JSTsg

2 reviews @ ag

31 Aug 2025

15 reviews © GB

24 Aug 2022

w . | was fed up spending a fortune on different

mised everything but deliver nothing !
ihe best I've ever used and the scents are amazing & e

(nsere Kunden
halten wns motz’wart!
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EINE ZERTIFIZIERTE B CORP WERDEN

Wild ist ein
zertifizierte
B Corp!

Unsere Mission steht im Mittelpunkt unseres
Handelns, und wir glauben dass wir die
Wirtschaft als Kraft fir das Gute nutzen.
Wir sind sehr stolz darauf, dass wir jetzt
offiziell Teil der B-Corp-Gemeinschaft

sind, die aus gleichgesinnten Unternehmen
besteht, die hohe Standards fiir soziale und

okologische Auswirkungen erfillen.

Wir begannen unsere Zertifizierungsreise
im Februar 2021 und wurden nach strengen
Standards in einem Prozess bewertet, der

2 Jahre und eine Menge harter Arbeit
erforderte! Und was bedeutet das alles?

B-Corps sind Unternehmen, die ihre
Auswirkungen auf die Menschen und den
Planeten messen und Geld als Mittel und

nicht als Zweck sehen. Wir haben unsere
Auswirkungen in den verschiedenen Bereichen
gemessen und sind stolz darauf, mit 110, 8
Punkten zertifiziert worden zu sein!




EINE ZERTIFIZIERTE B CORP WERDEN

Die B Corp-
Zertifizierung
ist unterteilt in
funf Wirkungs-
bereiche.

Hier ist unser Ergebnis...

1. VERWALTUNG 17.4
Verwaltung bewertet die allgemeine

Mission eines Unternehmens und sein

Engagement in Bezug auf die sozialen und
dkologischen Auswirkungen sowie seine
Ethik und Transparenz. Wild lasst sich von

seiner Mission leiten, Einwegplastik aus dem . . .

Badezimmer zu entfernen und Produkte zu
liefern, die effektiv und einfach zu benutzen ] 7.4 26.6 20.9 42 .6 3 .]

sind. Diese Mission steht im Mittelpunkt der Verwaltung Arbeiter  Gemeinschaft Umwelt Kunden

Entscheidungsfindung des Unternehmens.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022



2. ARBEITER 26.6 4. UMWELT 42.6

Arbeiter bewertet den Beitrag eines Umwelt bewertet das gesamte

Unternehmens zur finanziellen Sicherheit Umweltmanagement eines Unternehmens

seiner Mitarbeiter, zu Gesundheit und sowie seine Auswirkungen auf Luft, Klima,

Sicherheit, zur Karriereentwicklung und Wasser, Land und Artenvielfalt. Die

mehr. Uber 90 % der Wild-Mitarbeiter sind Produkte von Wild zielen darauf ab, den

mit ihrer Arbeit bei Wild “zufrieden” und Plastikmill zu bekdmpfen und den Abfall

Wild investiert in die Entwicklung und das bei der Kérperpflege zu reduzieren. Unsere

Wohlbefinden aller Mitarbeiter. Produkte werden kontinuierlich analysiert Nz T ~

und Uberarbeitet, um ihren Lebenszyklus zu

3. GEMEINSCHAFT 20.9 verbessern. Die natirlichen Produkte, die
Gemeinschaft bewertet das Engagement den Kern von Wild bilden, sind weniger
eines Unternehmens und dessen Einfluss giftig als die Alternativen auf dem Markt
auf die Gemeinden, in denen es tatig ist, und konzentrieren sich auf die Verwendung
Mitarbeiter einstellt und seine Produkte natirlicher Inhaltsstoffe, die sicher fir Mensch &S
bezieht. Wild hat sich offiziell zu Spenden und Umwelt sind.

fir wohltatige Zwecke verpflichtet, und wir

integrieren Spenden fir wohltatige Zwecke 5. KUNDEN 3.1

in unsere Geschéaftsabléufe - von Produkten Kunden bewerten die Verantwortung eines
Uber Partnerschaften bis hin zu persénlichen Unternehmens fir seine Kunden anhand der
Spenden von Mitarbeitern fir Zwecke, die Qualitat seiner Produkte, Dienstleistungen
ihnen am Herzen liegen. Wild legt auch und mehr. Das Feedback der Kunden ist fir
grof3en Wert auf langfristige Partnerschaften Wild sehr wertvoll und flief3t direkt in unsere
in der Lieferkette und auf eine enge Ablaufe und Produkte ein. Wir iberwachen
Zusammenarbeit mit allen seinen Lieferanten. stdndig die Kundenzufriedenheit und

reagieren auf alle Produktanfragen und

Beschwerden.

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022
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DAS LEBEN IM WILD HQ

Startups.lOOEm

Check i
leck out this Year's TOp 5 Winners!

1. Caur:
a 2.Sensat ’ 3. Hack the Box

4.The Modern

Umzug in ein neues Biiro

Wir haben 25 neue Mitarbeiter
willkommen geheif3en und sind in ein
brandneues Biro umgezogen, in dem
es so viele Pflanzen gibt, dass wir uns
wie in einem Dschungel fihlen, und
einen Wasserhahn, der zahlt, wie
viele Plastikflaschen wir durch das
Nachfillen unserer Wasserflaschen

vermieden haben!

Unsere Gegend gesdubert!

Als Teil eines Freiwilligentages fir
unser Team haben wir Millsécke
genomme und den Nachmittag damit
verbracht, in Zusammenarbeit mit Keep

Britain Tidy den Mill rund um unser

WILD ERFAHRUNGSBERICHT 2022

Biro aufzurgumen. Wir haben 22
grofBe Miillsécke gesammelt. Ziemlich

beeindruckend fir einen Nachmittag

Arbeit!

Schulung zu unbewussten Vorurteilen
Das gesamte Team erhielt eine
Schulung, um das Bewusstsein fir
implizite Vorurteile zu schérfen

und ihre Auswirkungen auf auf die

Entscheidungsfindung.

Schulung zur psychischen Gesundheit
Zehn Mitglieder des Teams erhielten
eine Erste-Hilfe-Schulung fir psychische

Gesundheit, die ihnen das Wissen und
die Fahigkeiten vermittelt, Anzeichen

Milkman

@ HACKTMEBOX P o
medern | mitkman

fir psychische Probleme bei sich und
anderen zu erkennen und darauf zu

reagieren. bei sich selbst und anderen.

Startups 100

Wir freuen uns sehr iber unseren

Platz auf Platz 5 des diesjdhrigen
Startups 100 Index zu stehen, der die
vielversprechendsten und innovativsten
Startups Grof3britanniens auflistet. Es
war uns eine Freude, neben anderen
grofBartigen Marken vertreten zu sein.
Wir haben eine Partnerschaft mit Spill
Wir sind eine Partnerschaft mit Spill
eingegangen und alle Wild-Mitarbeiter
haben jetzt Zugang zu kostenloser

Therapie. Spill bietet viele Ressourcen

und ist ein véllig vertraulicher Ort, an
dem die Mitarbeiter Unterstitzung
suchen und einen Plan fir ihre geistige
und emotionale Gesundheit erstellen

kdnnen.

Neues Budget fir Lernen &
Entwicklung

Alle Wild-Mitarbeiter*innen haben
jetzt bis zu £1000 pro Jahr fir ihre
berufliche Entwicklung zur Verfigung.
Sie kénnen dieses Budget fir alle Kurse
verwenden, die sie in ihrer taglichen
Arbeit weiterbringen und sicherstellen,
dass sie bei Wild und dariber hinaus
hervorragende Leistungen erbringen

kénnen.



Dirty Talk brachte 15.000 $,
die wir an an Polar Bears -

R ——Ta R T A

International esgendet haben.

Wir haben ein virales Video gedreht, in dem ein zwei Meter grof3er Eisbar und eine Frau
mit einem Verschmutzungskink zu sehen sind, um die Menschen davon zu iGberzeugen,
natirliche Deodorants auszuprobieren. Wir erreichten Gber 60 Millionen Aufrufe und

sammelten mit unserer Dirty Talk-Kampagne 15.000 $ fir Polar Bears International.




Was war dein Highlight in 2022¢

“In 2022 habe ich ein neuves
Wohltatigkeitsprojekt bei Wild
gestartet. Wir spenden gebrauchte,
aber noch brauchbare Deobehdlter

Biro treffen wir eine bewusstere
und nachhaltigere Wahl bei den
Produkten und Ressourcen, die
wir fir unser Team kaufen.

Wir haben zum Beispiel unsere
Klopapierrolle auf Bamboo umgestell
beziehen unseren Kaffee von
Pact, machen unser Biro mit Patch
umweltfreundlicher und haben
natirlich alle unsere Produkte wie
unsere Handseite zur Hanal”

aben wir die 12 Tage von
Wildmas gestartet! Dazu gehdrten 6
Werbegeschenke fir unsere Kunden
und 6 Initiativen fir die Gemeinschaft.
Wir haben an verschiedene
Wohltatigkeitsorganisationen wie
Mind, Trussel Trust und ortliche
Pflegeheime gespendet und soziale
Teambuilding-Aktivitaten wie das
Basteln von Karten und das Bauen von
Geschenkboxen durchgetihrt!”

an verschiedene Organisationen,
nachdem wir sie gewaschen und
mit frischen Nachfillungen gefillt

haben! Im Jahr 2022 haben
wir 466 Deobehdlter und 506

Nachfillpackungen gespendet!”

t

/
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Decdorent Refil
@40g/ 1.4 oz
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Deodorant Rafill
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©40g/ 140z
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UNSER WEG ZUR NACHHALTIGKEIT

Nachfillen. Entfernen.

Verringern. Radikale
Transparenz.

Jede Entscheidung, die wir bei
Wild treffen, wird von unseren
Saulen der Nachhaltigkeit
bestimmt. Wir haben diese vier
Saulen entwickelt, um uns bei
unseren Entscheidungen zu
helfen und sicherzustellen, dass
unsere Ziele und Mafinahmen
mit unserem Auftrag
ibereinstimmen.

Nachfillen: Einwegplastik im
Bad gegen wiederbefillbare
Alternativen auszutauschen.

Entfernen: unnétige
Chemikalien aus alltaglichen
Produkten zu entfernen und

sie durch natirlich gewonnene
und nachhaltig produzierte
Alternativen zu ersetzen.

Verringern:
Kohlendioxidemissionen so weit
wie moéglich zu reduzieren und
die entstehenden Emissionen
auszugleichen.

Radikale Transparenz:

eine 100% transparente
Lieferkette zu schaffen, in

der wir uns bemihen, direkt
mit unseren Lieferanten
zusammenzuarbeiten und
hohe ethische und 6kologische
Standards zu setzen.

29



- Rahmen fur Nachhaltigkeit  w.
Unsere Nachhaltigkeitssaulen sind die Richtschnur fir die Maf3nahmen und Projekte, —

die wir bei Wild durchfihren, die sich innerhalb des folgenden Rahmens bewegen. |
wild

Wwild
e BEREICH  |FOCUS PROJEKTE |
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Danke
sehr!

Vielen Dank fir die Lektire
unseren Erfahrungsbericht
2022!

Ohne unsere groBartigen
Kunden, Lieferanten und das
Wild-Team hétten wir das
nicht geschafft.

Wenn du mehr wissen

by nature

mochtest Gber etwas das wir
in diesem Bericht besprochen
haben, dann melde dich:

hello@wearewild.com

Deodorant Refill
C40g / 1.4 02
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