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Politica referitoare la inovare

Politica referitoare la inovare stabilitd de managementul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Bioresurse Alimentare-IBA Bucuresti, in conformitate cu standardele de referintd SR 13572/2016
si ISO 56002/2019, corespunde scopului si contextului organizaiei si sustine directia strategica in
concordanta cu misiunea si viziunea IBA pentru inovare.

Directorul General se angajeazi si dezvolte si s3 mentind Sistemul de Management al Inovarii
(SMIn) implementat in cadrul organizatiei prin:

-certificarea acestuia in concordants cu standardele de referintd SR 13572/2016 si ISO 56002/2019
-asigurarea ca sunt stabilite, analizate si realizate obiectivele, sunt evaluate riscurile asociate, precum si
limitele acceptate pentru toleranta la risc

-asigurarea conformarii cu legislatia aplicabila in vigoare, analiza functionarii si imbunatatirii continue a
sistemului de management pentru adecvants si conformare cu cerintele standardelor SR 13572/2016 si
ISO 56002/2019 si obtinerea rezultatelor intentionate

-stimularea creativitétii personalului si a concurentei creative, a dobandirii de cunostinte noi si
impartasirea acestora

-asigurarea unui mediu propice incurajarii transparentei si influentei reciproce, a increderii, diversitétii i
tolerantei, care sd permitd personalului -accesul la informatii relevante referitoare la managementul
inovarii

-asigurarea cunoasterii beneficiilor proprietatii intelectuale $i a drepturilor de proprietate intelectual3
asupra rezultatelor inovarii in scopul gestionarii, protejari si exploatarii eficiente a rezultatelor inovarii si
apararea organizatiei impotriva falsificarii si incalcarii drepturilor de proprietate intelectuala si de autor
-asigurarea conditiilor necesare pentru asigurarea unui management al colaborarii dinamic care s
conduca la imbunétatirea performantelor in materie de inovare prin dobandirea si valorificarea de noi
abilitati si resurse, cresterea succesului

-comunicarea, intelegerea si aplicarea politicii si documentelor referitoare la SMin la toate nivelurile
organizatiei, imbunatétirea continua si asigurarea compatibilitatii acestora cu contextul si directiile
strategice ale organizatiei; asigurarea disponibilitatii politicii referitoare la inovare pentru toate partile
interesate (inteme si externe)

-asigurarea atribuirii, comunicarii si intelegerii responsabilitétilor si autoritatilor pentru rolurile relevante
referitoare la SMin

Politica referitoare la inovare este consecventa cu strategia privind aspectele tehnico-economice,
precum si cu celelalte sisteme de management implementate in cadrul IBA Bucuresti (sistemul de
management al calitéfii, sistemul de control intern managerial).

Implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management reprezinta sarcina de serviciu a
fiecdrui angajat.

Data: 25.10.2019 Director General,
Conf. Dr. Ing.
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