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Ce rapport d'activité n'est pas rédigé en écriture inclusive. Le sujet a fait débat au sein de l'équipe
salariée de l'ADIJ 22, aussi nous avons choisi de le rédiger tel quel cette année, pour nous laisser
le temps de mieux y rellfechir en 2023 et prendre une décision qui conviendra au plus grand
nombre.



Après plusieurs années consécutives de bouleversements internes et externes à notre association :
la Covid depuis 2020, le décès de notre présidente en 2021, le départ de la directrice et l’arrivée
d’une nouvelle en 2022, le renouvellement du conseil d’administration et du bureau en 2021 et 2022,
et enfin le recrutement d’une nouvelle coordinatrice IJ en fin d’année 2022, l’équipe des salariés et
des administrateurs aspirent à plus de stabilité pour conduire de nouveaux projets et consolider
les projets en cours.

En 2022, l’allègement des contraintes sanitaires a permis à l’ADIJ de reprendre un fonctionnement
plus classique et conduire normalement ses activités.

Elise Becavin, arrivée le 14 février comme directrice a impulsé une nouvelle dynamique à l’équipe.
La mise en conformité de notre association  à la convention collective (ECLAT) a été l’occasion de
clarifier les missions en donnant une meilleure visibilité sur les compétences de chacun. Cela a
permis dans le même temps de revaloriser à leurs justes valeurs, les rémunérations des salariés. 

En plus de ses missions, la directrice coordonne l’information jeunesse. Elle a su, au lendemain des
confinements répétés, ressouder le réseau des animateurs IJ. L’ADIJ 22 est toujours reconnue par
les professionnels du département pour la qualité de sa coordination. Elise est depuis le 5
décembre appuyée par Camille. Nous avons en effet procédé à un recrutement pour faire face à
l’activité de coordination IJ qui ne pouvait être supportée uniquement par la direction.

Dans ce domaine de l’information jeunesse, nous pouvons souligner le succès du 1er forum de la
mobilité internationale à Binic en octobre dans le cadre de la quinzaine de l’IJ. J’en profite pour
remercier la structure information jeunesse (SIJ) de Binic-Etable, nouvellement labélisée, qui a
largement contribué à ce succès. Nous sommes heureux d’avoir, en 2022, avec la SIJ de Saint
Brieuc, 2 nouveaux lieux d’accueil des jeunes pour apporter une information fiable et de qualité sur
le département.

Le salon régional des outils ludo-pédagogiques a été un autre évènement majeur de l’année.
Premier salon de ce type en Bretagne, organisé par l’ADIJ ; il a été une belle réussite et reflète la
reconnaissance de notre expertise dans le domaine de la création d’outils pour et avec les jeunes.
L’Adij 22 et ses salarié·e·s sont également reconnus dans le domaine de l’animation de prévention
en direction des jeunes et des professionnels. La sollicitation de notre expertise se traduit par plus
d’interventions et plus de travail partenarial. Je souligne en particulier le projet Unplugged, financé
par l’ARS, qui consiste à intervenir dans les collèges en binôme avec un professeur pour faire de la
prévention sur les thématiques des addictions et de la santé mentale.
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Le dispositif de cohabitation intergénérationnelle « 1T2G » confirme sa bonne santé de 2021. Nous
comptons cette année, 20 jeunes hébergés et 19 hébergeurs inscrits. Un mi-temps est consacré à
cette activité. Si le dispositif continuait à s’amplifier, il demanderait à revoir la forme de
l’accompagnement pour rester dans le volume de temps dédié. Là aussi, nous avons développé une
réelle expertise qui pourrait profiter à un public plus large.

L’animation efficace, du dispositif « Promeneurs du Net » permet aussi son développement, nous
avons dépassé les 40 promeneurs dans le département. Dans cet espace digital vaste et peu
encadré, les professionnels offrent un lieu d’écoute, d’information, d’accompagnement, de conseil et
de prévention supplémentaire.

Enfin, le fonctionnement de l’association ne pourrait se faire, sans le soutien indéfectible de nos
financeurs, le Conseil Départemental, la CAF et l’Etat avec qui nous travaillons en collaboration
étroite. Nous tenons à les remercier particulièrement.

L’ADIJ 22, les salariés et ses administrateurs, travaillent sur le développement de projets pour informer
encore plus et mieux la jeunesse et son entourage, les élus et professionnels. Nous comptons sur nos
partenaires pour conduire avec nous  ces nouveaux challenges.

Les co-président.e.s
Caroline PETIT et Denis FOLLET 
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03 LE PROJET ASSOCIATIF

*Prorogation du projet associatif de deux ans voté à l'AG 2022 7



L'équipe bénévole

Membres de droit: la présidente du Crij Bretagne ou son représentant
Membres adhérents :structures support des SIJ des Côtes d'ARmor ( Communes ou EPCI)
Membres cooptés: personnes physiques ou morales qualifiées
Membres usagers: jeunes ( 16 ans et +) utilisateurs des services des SIJ ( personnes
physiques ou mroales) et le sbénévoles qui ne souhaitent pas s'investir dans le cadre du
Conseil d'Administration tout en apportant leur aide de manière ponctuelle.
Professionnels du réseau Info Jeunes : salariés de l'Adij 22 ( à titre consultatif) et
représentants des animateurs-informateurs jeunesse.

L'ADIJ 22 est une association loi 1901 à but non lucratif, composée de:

L'Adij 22 adhère également à d'autres associations qui défendent des valeurs partagées:

CIDFF / Maison des Femmes /Cohabilis / IREPS/ UNADERE / Hexopée / Fonjep / Conseil de
développement LTC

L'Assemblée Générale a réuni les membres de l'association en présentiel le 16 juin 2022 à
Plédran. Le Conseil d'Administration s'est réuni en présentiel 5 fois et le Bureau 6 fois en 2022

Le Conseil d'Administration depuis l'Assemblée Générale 2022

-Alain CARRE, Fondation Harmonie Mutuelle
-Lénaïg DOYEN, administratrice ADIJ 22
-Erella DUVAL, Itinérance
-Denis FOLLET, Co-président ADIJ 22
-Guillaume BARBIER, ADIJ 22 trésorier
-Caroline PETIT, co-présidente ADIJ 22 
-Cyril JOBIC, mairie de Calanhel
-Catherine LE BRAS, administratrice ADIJ 22
-Pascal LE BRETON, administrateur ADIJ 22
-Philippe LE MOIGNE, UnVesti
-Antonin MAHE, association des Jeunes Elus de France
-Marie PETRO, administratrice ADIJ 22
-Thiphaine ROBBE, administratrice ADIJ 22
-Melvyn SOQUET, SIJ Broons
-Clothilde SOL-DOURDIN, CIDFF
-Véronique LEDUC, CRIJ Bretagne – membre de droit

04 RAPPORT D'ACTIVITE
A. LA VIE INTERNE DE L'ADIJ 22

Invité.es

Elise Bécavin, directrice de l'ADij 22
Marie Bescond, représentante des animateurs IJ 22
Eric Obonsawin, directeur du CRIJ Bretagne

Le Bureau depuis
l'Assemblée Générale
2022
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Marie George Léonard : comptable et gestionnaire administrative 

Charles Disserbo : coordinateur du réseau PDN et dispositif 1T2G

Camille Courtabesserie : coordinatrice du réseau et label Info
Jeunes - arrivée le 5 décembre 2022 

Elise Bécavin: directrice de l'association - arrivée le 14 février 2022

Rozenn Tanguy: coordinatrice-animatrice prévention santé
                           Création-mise à jour outils pédagogiques 

Un travail de diagnostic des compétences de l'association a été fait courant 2022 afin d'aboutir à une nouvelle
organisation des missions et des postes. Il a permis notamment de préciser et le cas échéant de mettre en
lumière nos champs de compétences et d'expertises envers les publics jeunes et professionnels de la
jeunesse: 

Champs de compétences de l'ADIJ 22:
La coordination de dispositifs et de réseaux
L'animation de dispositifs et de réseaux
L'accompagnement individuel et collectif de groupes de jeunes 
Gestion administrative et comptable 
La création d'outils pédagogiques

Expertises dans les thématiques suivantes:
la prévention 
la santé mentale 
la vie affective et sexuelle
l'estime de soi
les conduites à risque
le numérique
l'alimentation
le harcèlement et les discrimination
l'info jeunes

L'équipe salariée

9



B. LES OUTILS LUDO PEDAGOGIQUES

Une méthode utilisée dans la formation professionnelle
pour sortir les participants de leur contexte de travail
et leur faire prendre conscience par le jeu des sujets traités

Présentation des outils
Créations
Diffusion
Ateliers de prise en main
Vente
Ateliers découverte
Salon des jeux

Les activités 2022

L'ADIJ 22 développe des outils ludopédagogiques auprès des jeunes. Ces outils ludiques sous formes
de jeu de l'oie ou de jeu de rôle constituent des leviers d'apprentissage par le jeu collectif. Ils
permettent de prendre du recul sur des situations diverses que les jeunes rencontrent, les analyser,
définir les modes d'action pour transformer ces situations, etc. pour pouvoir "vivre mieux ensemble"

Afin d'aborder avec des groupes de jeunes certains sujets (vie affective et sexuelle, la violence, les
relations filles - garçons, l'alimentation, les projets...), l'ADIJ 22 et le réseau des SIJ du département,
accompagnés par des partenaires, ont créé ces outils ludopédagogiques à partir des
questionnements des jeunes. 
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Câlins Malins / Date de création : 2000 / Nouveau format : 2021 / Tarif de vente : 175 €

Cet outil ludopédagogique se compose maintenant d'une boîte de jeu (33x22x10
cm) avec un plateau (A3), six pions joueurs, deux dés (1 chiffres et 1 couleurs),
une boîte sabot de 300 cartes, dix fiches théâtre débat, six planches anatomiques,
un photo langage (20 photos), un questionnaire d'évaluation, un livret de
l'animateur,du contenu pédagogique et des fiches ressources en fin de livret.

Potes et Despotes / Date de création : 2008 / Nouveau format : 2021 / Tarif de vente: 70 €

Pour parler : 
Du respect, des violences, des différences, des relations filles-garçons, du
harcèlement...
Saynètes, à utiliser sous forme de débat ou bien de théâtre

Présentation des outils

Quiz'Inn / Date de création : 2014 / Tarif de vente  : 75 €

Cet outil à destination des 14 ans et plus, permet d'aborder grâce au jeu toutes
les thématiques de l'alimentation : sécurité alimentaire, aspects culturels,
sciences et savoirs, équilibre nutritionnel, habitudes et comportements, goûts et
saveurs. Quiz’Inn, l’auberge du savoir alimentaire.
Inn signifie « auberge » en anglais. A l’image de l’aubergiste qui accueille ses
hôtes et élabore le menu en fonction des attentes, l’animateur.trice invite les
participants à échanger autour d’un parcours de questions/réponses avec de
possibles approfondissements selon les demandes du groupe.

Mille Possibles / Date de création : 2010 / Tarif de vente : 95 €

« Le kit des projets » : cet outil encourage les jeunes à prendre des initiatives, à
créer une passerelle entre les générations et montrer aux jeunes et moins jeunes
qu'il est possible de bâtir des projets ensemble. 
En réponse à la demande d'un public jeune qui a exprimé l'idée « qu'avant de
monter un projet il était pertinent de connaître le fonctionnement de la vie en
général », la nouvelle version de cet outil ludopédagogique, s'oriente autour des
projets de vies privée et professionnelle.

Créations
Exposition photos sur "L’intime" / en prêt à l'ADIJ22 - bâche intérieur - extérieur + guide d'animation/ 

Cette exposition a vu le jour grâce à un appel à projet de l'A.R.S, pour guider au
mieux les jeunes sur la question de l'intime, remettre quelques situations dans leur
contexte, beaucoup de choses sont trop souvent banalisées.

Un grand merci à « Amranne » une jeune de Plouhran, qui répond souvent présente quand l’association lance un
projet. Merci à « Maëlia » une jeune de Pludual-Tréssignaux et à sa maman « Katell », qui se sont prêtées au jeu.
Merci aux jeunes de l’association Cap à Cité de Binic-Etables/Mer. Merci aux 8 jeunes du service jeunesse Le
Mené qui avaient fait pas mal de clichés, nous ne pouvions pas tous les sélectionner. Merci également aux 4
jeunes de l’association UnVSti de Plérin qui ont répondu présent.  Et un grand merci à toi « Anne » notre
présidente de 2014 à 2021 avec qui nous avions imaginé cette exposition.

Cette exposition a pour objectif de sensibiliser sur des sujets de notre quotidien, libérer les pensées et la vision
sur l'intime, réfléchir sur les ressentis, être acteur et ne pas laisser faire certaines situations, prendre conscience
que l’on peut vivre mieux, donner un moyen d'expression.
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APF (France handicap) Plérin
IME (Institut Médicaux-Educatifs)Tréguier
APAHJ  (Association pour Adultes et Jeunes
Handicapés)St Brieuc
ADALEA (Accueil, écoute orientation et
accompagnement) St Brieuc.

L'envol (accompagnement de jeunes
migrant.e.s)
COALLIA (accompagnement de jeunes
migrant.e.s)
Cap à Cité
DMNAFE (accompagnement de jeunes
migrant.e.s) St Brieuc
Art-thérapeute Créa Plume St Brieuc
APF France handicap Plérin

6 groupes de jeunes soit 45 participant.e.s de
différentes structures:

9 professionnels de la jeunesse:

Commencement du travail de ce nouvel outil 2022, en 
 partenariat avec :

Vivre ensemble / en création / 

Diffusion 

Une augmentation globale des ventes en 2022 qui s’explique en partie par l’arrivée de la nouvelle version du «
Mille Possibles ». Le « Câlins Malins » monte aussi en puissance grâce à sa nouvelle version très appréciée des
professionnels.

Vente par type d'outils et par région
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Volume des ventes en euros par type d'outils

Les effets négatifs des années 2019 et 2020 commencent à s’estomper en 2021 et 2022.
Les ventes d’outils ludopédagogiques retrouvent « une vitesse de croisière » notamment auprès des
établissements scolaires (collèges et lycées), des IREPS. On peut noter des demandes de
médiathèques universitaires cette année.

Historique des ventes par type d'outils

13



Chaque année nous proposons plusieurs dates d’ateliers découvertes.  Ces ateliers sont proposés tout au
long de l'année à tous les professionnels de la jeunesse.

En 2022 ce sont  3 ateliers qui ont été menés : 14 professionnels formés.

IL n'y a pas eu beaucoup d'inscriptions en 2022.
Nous ne sommes pas encore assez identifié comme proposant des ateliers de prise en main pour nos outils
ludopédagogiques.

60 € la journée
complète et 45€ la

demi-journée.
Gratuit pour le réseau

IJ (Info Jeunes)

ATELIERS DECOUVERTES
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Le premier salon des jeux pédagogiques Bretagne :

Nous trouvions intéressant de proposer un endroit, un moment où nous nous rencontrer et faire découvrir nos
jeux, nos méthodes, nos univers. L'objectif est de montrer au plus grand nombre, professionnels et groupes de
jeunes, ce qui est proposée en matière de pédagogie pour ouvrir à plus de possibles, en connaissances et
compétences. Nous  n'avons pas toujours le temps de pouvoir rencontrer les professionnelles et d'avoir un
regard global sur les notions de la sensibilisation et de la prévention. 

SALON  DES JEUX PÉDAGOGIQUES

Événement annoncé  dans le "Côtes-d'Armor magazine" et dans lesabris bus de l'agglo de St Brieuc, ainsique sur les ondes de  "Radio Activ'

Les partenaires du salon des jeux pédagogique Bretagne
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C. Prévention et accompagnement de jeunes

A l'’origine des animations prévention de l’ADIJ 22, l'objectif  était de prêter main forte aux animateurs,
animatrices du réseau Info Jeunes pour intervenir avec eux sur des animations de préventions, mais
également de palier aux manques dans les zones blanches et les zones ou les SIJ ne sont pas
présentes. Principalement en centre Bretagne. 

Depuis 4 ans il y a de plus en plus de  demandes d'accompagnements de projets jeunes en prévention
et de demandes des jeunes eux-mêmes, en dehors de l' IJ, pour les accompagner dans leurs projets
d’études sur la mise en place d’animations en prévention. 

En parallèle, les demandes d'animations préventions auprès des jeunes continuent à se développer. 

Reconnues pour cette expertise, nous nous déplaçons donc sur tout le territoire pour mieux répondre
aux demandes directes des associations, des structures, des établissements, là et quand les SIJ ne
peuvent intervenir.

La mission d’accompagner les animateurs-animatrices IJ pour les animations préventions, est
maintenant destinée à Camille grâce au 20 % de son temps de travail,  consacré à l’animation IJ. 

Animations / Prévention / sensibilisation 
Prévention en milieux festif
Collectifs
Accompagnement de projet de jeunes
Concours photos
Chiffres

Les activités 2022

16





Cartographie
Les partenaires en animation / prévention / outils ludo pédagogiques

La vie affective et les sexualités
Notion de projets
Accès aux droits
L’estime de soi
Les conduites à risques
L’alimentation
Le numérique / l’éducation aux médias

Les animations auprès des jeunes : 
Nous intervenons sur le territoire du 22, avec un public de 11 à 30 ans et dans toutes structures éducatives et
sociales qui font appellent à nos compétences. Dans des I.M.E, centres d’insertion sociale, Jeunes mineurs
non accompagnés, Collèges, lycées, services P.J.J, S.I.J…

Nous proposons des séances sur les thématiques suivantes :

Les séances d’animations durent en moyenne 2 heures, sur des groupes de 15 personnes maximum, pour
privilégier l’ouverture à la parole, mais également que chacun ne se sente pas oppressé face à un groupe
plus grand. 

Animation / prévention / sensibilisation
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Stands préventions : Cette année nous avons répondu à une nouvelle demande, celle des animations/stands
en milieu festif. Nous sommes intervenus dans 3 événements, 6 soirées au Retour du Jeudi à Plouha, 2 soirées
au festival des Routes de Lanleff et 1 soirée Punk/Rock au Dôme à St Brieuc. 

Prévention en milieu festif

Source : Ouest-France 19 août 2022
Roger GARDAN  

Le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 » piloté par l’ARS DD22 et mené par Norya BENNOUF –
gestionnaire de dossier santé Pôle Prévention de la Santé (PPS) ARS DD 22.

Le collectif « Relations, Amours et Sexualités » piloté par la ville de St Brieuc et mené par Sophie
THOMAS-DORNEMAIN – Coordinatrice Animation Santé Ville de St Brieuc.

Ces deux collectifs regroupent plusieurs partenaires:

Nadia LAPORTE – Elue déléguée de la petite enfance, restauration scolaire, le temps périscolaire et à la
santé.
Myriam BESSE – Responsable Pôle de coordination en santé sexuelle Réseau Louis Guillou
Hadija CHANVRIL – Coordinatrice COREVIH Bretagne
Gérald GUERDAT – AIDES Coordinateur des départements Ille et Vilaine et Côtes-d’Armor
Anne LETORET – Médecin départementale PMI Conseil Départemental 22
Anne LE FEVRE – Médecin Direction adjointe PPS ARS siège
Isabelle ANTOINE – Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale
Sophie THOMAS-DORNEMAIN – Coordinatrice Animation Santé Ville de St-Brieuc
Marion GOURDIN – Animatrice prévention - Association Liberté Couleurs
Emmanuelle GOURHAN – Conseillère insertion professionnelle Mission Locale St Brieuc
Pascale MARCHETTI – Chargée de projet – IREPS 22
Marion MILLO – Coordinatrice animatrice de réseau Planning Familial 22
Miek GILLE – Coordinateur réseau Planning Familial 22
Marion QUENET – Médecin CeGIDD
Claude PERQUIN – Grey Pride
Sophie HENRI – CPEF
Aurélien Le Gall – ARDECOM 29
Fabrice KAS – MGEN
Thomas COURCOUX – Service Jeunesse, Ville de St Brieuc
Mathilde RIBEAUX – Responsable du Service-Handicap 

      Collectifs
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Avec le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 » 

Pour l’année 2022 :

Une journée départementale V.A.S 22 a été organisée en direction des professionnels de la jeunesse.

L’un des objectifs de cette journée était de répondre aux attentes des professionnels du terrain d’une
meilleure interconnaissance entre eux et leurs missions autour de la V.A.S.
Le matin, les différentes interventions ont permis de présenter la 2ème feuille de route 2021-2024 de la
Stratégie nationale de santé sexuelle puis le centre de ressources « Vie intime, affective et sexuelle et de
soutien à la parentalité des personnes en situation de handicap ».

L’après-midi a proposé 4 ateliers :

- Atelier 1 : VAS : Violences et consentement
- Atelier 2 : Orientation sexuelle et identité de genre
- Atelier 3 : Vie affective, relationnelle et sexuelle : une approche culturelle ?
- Atelier 4 : Contraception, IST et Réduction des risques

La présence de presque 130 personnes démontre que la promotion de la santé sexuelle et de l’éducation
à la sexualité est une préoccupation majeure des acteurs de la santé, de l’éducation et du social.

Avec le collectif « Relations, Amours et Sexualités »

Notons que de nombreuses demandes d’inscription n’ont pu être retenues.
Cette journée départementale s’est adressée aux professionnels accompagnant déjà un public concerné
par les questions liées à la vie affective et les sexualités.

Une journée de sensibilisation auprès des professionnel.l.es de l’éducation de la santé à été menée le mardi
13 juin à la salle municipale de la mairie de Saint-Brieuc. 

Sur les thématiques suivantes : identité de genre et orientations sexuelles, les violences et les discriminations. 

Ce sont 40 professionnels qui ont été sensibilisés sur ces sujets , infirmières, CPE, animateurs-animatrices,...

Partenariat à la
construction de la web-

conférence
 organisé par SBAA

      Collectifs

Collectif
 "Vie affective et sexuelle 22"

A.R.S
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Enfants, parents et grands parents réunis lors d'une balade contée et
chantée réalisé à Loudéac Communauté Bretagne Centre.

1 partenariat avec Unplugged qui est un programme proposé par la Fédération Addictions France, nous
avons conventionnés en 2022 pour la mise en place de 72 animations sur 2 établissements pour l’année
scolaire 2023.

1 partenariat avec un lycée professionnel pour 15 animations sur la thématique du numérique et les
médias sur l’année scolaire 2023.

1 partenariat avec ADALEA pôle insertion professionnel des jeunes, ces animations auront lieu tout au
long de l’année, sur les groupes de plusieurs formateurs et formatrices et seront reconduites sur chaque
nouveau groupe sur tout 2023.

Proposer des ateliers prise en main aux jeunes, les former sur la sensibilisation, prévention.

Les perspectives pour les stands en milieu festif, seraient de former des bénévoles pour répondre à cette
nouvelle demande et ainsi être présent au plus près avec nos missions, qui sont la prévention auprès
des jeunes, quoi de mieux que ces événements! 

Nouveau jeu sur le "vivre ensemble", qui sera en construction courant 2023, en test fin 2023 et sa
parution en 2024.

Salon des jeux pédagogiques #2 

Développer les animations dans les zones blanches - Centre Bretagne et où il n'y a pas de S.I.J

Travail en collaboration avec le collectif ARS pour développer les actions V.A.S sur les zones blanches,
c'est à dire le centre Bretagne principalement.

Les perspectives :

Nous avons conventionné avec plusieurs partenaires pour développer les animations.

Accompagnement de projets de jeunes

1 projet sur la construction de séances d'animations, autour de la question de la santé sexuelle
avec l'outil "Câlins-Malins" avec 2 Jeunes du Lycée Marie-Balavenne de Saint-Brieuc, BAC
professionnel "Accompagnement, soins et service à la personne, accompagné d'une infirmière
scolaire. Elles ont proposé au collège Sainte-Marie de Saint-Brieuc de bénéficier de séances de
prévention à la vie affective et sexuelle. Grâce à cette initiative, c'est 2 classes de 30 jeunes de
3ème qui ont participé au projet et qui ont été sensibilisés.

Lycée  Marie-Balavenne

ADALEA St Brieuc, ASKORIA St Brieuc, EPIDE Lanrodec, I.M.E Plémet, P.J.J St Brieuc, Collège
Léonard De Vinci St Brieuc, Lycée Pro Jean-Moulin St Brieuc, SILLAGE St Brieuc, MJC Quintin,
APAJH St Brieuc, IME Tréguier, Marie Balavenne St Brieuc, Les Retours du Jeudi Plouha, Les
Routes de Lanleff Lanleff, Le Dome St Brieuc.

Structures touchées : Nous sommes intervenus dans plusieurs structures, associations,
établissements...
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Appel à projet - Concours photos

Actions
menées

Nombres de
jeunes

touchés

Nombres
de pro

touchés

Nombres
de

structures
touchées

Animations 43 608 12

Projets jeunes 1 30 2 1

Stands
Prévention

9 200 3

Appels à projets 1 15 4

Animations avec
les collectifs
V.A.S*

1 130

TOTAL 56 853 132 24

Chiffres 2022

43 animations en 2022 reste un nombre
stable. Ne pas oublier la période covid qui
a freiné pas mal de structures.

La diminution des animations en 2022 du
fait qu'en 2021 nous avions Céline Crolais 
 en formation BPJEPS « option social » qui
proposait également des animations.

Depuis 4 ans la création et mise à jour des
outils ludopédagogiques étaient une
priorité, c'est une mission qui demande
beaucoup de temps de travail. Donc moins
de temps pour les animations.

Notons que le poste de mise à jour -
création d'outils pédagogique et le poste
animation prévention accompagnement
de jeunes et professionnels sont remplis
par la même salariée.

*V.A.S : Vie Affective et  Sexualités 21



C. COORDINATION  1 TOIT 2 GENERATIONS

Histoire
Les étapes du dispositif
Les chiffres 2022
Les perspectives

Les activités 2022
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Cartographie 1T2G

Les formules de logements intergénérationnels sont apparues en Espagne en 1990, en raison des
difficultés considérables et chroniques de logement que rencontraient les jeunes de moins de 35 ans.
En France, c’est à partir de 2003, frapper par le choc de la canicule, que des associations se sont
créées pour réinstaurer la solidarité intergénérationnelle notamment par le prisme du logement. 

Dans les Côtés d’Armor, c’est en 2012 que le Conseil Départemental fait apparaître la nécessité de la
mise en place d’un dispositif de colocation intergénérationnelle et solidaire. Après une période de
diagnostic, le dispositif est porté concrètement par l’ADIJ 22 en 2014. 

Ce dispositif permet à des hébergeurs de 60 ans et plus, possédant une chambre de libre, d’accueillir
une personne âgée de 16 à 30 ans. Pour cela, une convention précise les modalités (Coût, durée…) de
la cohabitation. Ainsi, selon la formule choisie conjointement par le jeune et l’hébergeur, la convention
définit la nature des services pouvant être rendus.

La cohabitation intergénérationnelle est encadrée par des mesures législatives issues de la loi ELAN
du 23 novembre 2018. En outre, une charte de la cohabitation intergénérationnelle solidaire définie par
arrêté (arrêté du 30.1.20) précise le cadre général et les modalités pratiques de la cohabitation
intergénérationnelle solidaire.

Histoire

EXTRAIT DE L'ANNEXE I CHARTE NATIONALE RELATIVE À LA COHABITATION INTERGÉNÉRATIONNELLE SOLIDAIRE
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Les étapes de l'accompagnement humain

Le dispositif de Cohabitation Intergénérationnelle
Solidaire " 1 Toit 2 Générations " implique un
accompagnement des bénéficiaires. Par conséquent,
un certains nombre d'étapes sont à respecter pour
s'assurer d'une cohabitation de qualité profitant à
toutes les parties.

Les étapes du dispositif

Les étapes de l'accompagnement administratif

Les démarches administratives impliquent à la
fois de respecter les contours juridiques de la
cohabitation Intergénérationnelle, mais aussi de
recueillir des éléments permettant de mesurer
l'impact du dispositf.

24





  Caractéristiques

  



  Données

  



  Age moyen des jeunes

  



  22.27 années

  



  Age moyen des hébergeurs

  



  74.33 années

  



  Part des femmes et des hommes

  parmi les hébergeurs
  



  Respectivement 68% et 32%

  



  Part des femmes et des hommes

  parmi les jeunes
  



  Respectivement 60% et 40%

  



  Durée moyenne de cohabitation

  



  5.2 mois

  



  Typologie des jeunes

  



  50% étudiants, 14% salariés, 36%

  apprentis/stagiaires
  



  Origines des jeunes

  



  57% d’origine Bretonne

  Caractère interculturelle
  prononcé :

  (Pologne, Afghanistan,
  Allemagne, Tchad, Sénégal)

  

Une dynamique positive à entretenir

En 2022, l’ADIJ 22 poursuit la coordination du dispositif tel que révisé fin 2020. A cette période, de
nouvelles modalités, plus souples, ont en effet été appliquées. Le constat est positif. 

2022: 20 binômes créés sur le territoire. 

Ce qui équivaut à la dynamique débutée en 2021 puisque, en l’espace de 6 mois, 10 cohabitations
avaient été mises en place cette année-là.

Chiffres 2022
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Il est à noter qu’une grande majorité d’hébergeurs ayant clôturé une cohabitation souhaite
renouveler l’expérience. Cette situation est particulièrement bénéfique. Elle permet en effet la
création d’une relation de confiance entre hébergeurs et coordination. La qualité de ces relations
simplifie les démarches, optimise la qualité des cohabitations et participe à la pérennisation du
dispositif. 
Outre la fidélité des hébergeurs, la bonne santé du dispositif se mesure par la reconduction des
conventions signées par les collectivités suivantes : la commune de Plérin, Loudéac Bretagne
Centre et Lamballe Terre et Mer. Pour renforcer cet ancrage territorial, il pourrait être pertinent
d’envisager la signature d’une troisième convention notamment avec la commune de Guingamp.

Parallèlement aux cohabitations, l'ADIJ 22 crée régulièrement des évènements
intergénérationnels destinés à mélanger des populations d'âges différents. Nous pouvons donner
l'exemple de la balade contée réalisée à Loudéac Communauté Bretagne Centre. En outre, l'ADIJ
22 se projette dans la création d'un forum des initiatives intergénérationnelles prenant la même
forme que le salon des jeux ludo-pédagogiques. 

Enfants, parents et grands parents réunis lors d'une balade contée et
chantée réalisé à Loudéac Communauté Bretagne Centre.

Les perspectives 2023
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La démarche Promeneurs du Net « Nätvandrarna » en suédois est apparue en Suède dès 2007.
La diffusion massive des équipements, (1er IPhone en 2007), le perfectionnement des réseaux
(3G en 2000 puis 4G en 2009) et la multiplication des services (MSN, Blog, Facebook, Jeux…) on
soulever l’enjeu d’installer un dialogue en ligne avec les jeunes.

En 2012, la CAF et le Conseil Départemental de la Manche décident de mettre en place la
démarche sur leur département. Après des résultats satisfaisants, un essaimage a eu lieu dans
le Cher (2014), le Morbihan (2015) et en Ardèche (2016). C’est enfin en 2017 que la CNAF décide
de généraliser le dispositif à l’ensemble du territoire national.

L’objectif principal de cette démarche est de poursuivre sur internet, l’action éducative engagée
en présentiel par les différents professionnels intervenant auprès des jeunes. Les objectifs
secondaires sont les suivants : renforcer et/ou maintenir le lien social avec les jeunes et entre
les jeunes, développer l’esprit critique, valoriser les missions de la structure et les dispositifs
liées à la jeunesse, développer les accompagnements collectifs et enfin, répondre aux
sollicitations dans la mesure de ces compétences professionnelles et le cas échéant orienter.

E. Coordination Promeneurs Du Net

Typologie du réseau PdN
Les rencontres départementales
Le temps fort employeurs
Les perspectives du réseau

Les activités 2022

 
Une initiative pionnière
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Un réseau uni et convivial 

De paroles de Promeneurs, le réseau des Promeneurs du Net est le seul à regrouper en son sein, une
telle diversité de professionnels de la jeunesse. En effet, mission locale, Habitats Jeunes, Structures
Informations Jeunesse, Services Jeunesse, Centres sociaux, MJC (Maison des Jeunes et de la Culture),
MDJA (Maison des jeunes et des adolescents) et enfin associations sont autant de structures à
réaliser une présence éducative sur Internet. Depuis ses débuts en 2017, le réseau a connu une
augmentation continue de ses membres jusqu’en 2022 ou un nombre important de professionnels ont
quitté le réseau. Ces derniers ont en effet, été au nombre de 6. D’un autre côté 13 nouveaux
Promeneurs se sont engagés. . 

Fin 2022, le nombre de Promeneurs s’élevait à 40 dans les Côtes d’Armor.

La particularité de ce réseau est de proposer régulièrement des rencontres. Celles-ci sont au nombre
de 3 voire 4 rencontres départementales et 1 Temps fort appelé « Temps Fort Employeurs » car destiné
à valoriser la démarche auprès des élus et responsables ne faisant pas partie du réseau. 

Une partie des professionnels investis dans les réseaux des Promeneurs du Net lors d'une
rencontre départementale.

Typologie du réseau PdN
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Destiné à animer, former et entretenir la culture de réseau, ces rencontres font participer entre 25 et 30
Promeneurs. Les intervenants suivants ont également participé : L’équipe Mobile Adolescente et
l’association chemin d’avenir. En outre, les sujets suivants ont été étudiés : la communication auprès
des jeunes, l’usage de DISCORD, la valorisation du réseau des PdN, l’usage du logiciel de montage
vidéo VN et la préparation du temps fort Employeur précédemment évoqué. Tous les ans ces
rencontres font l’objet d’une évaluation (27 répondants sur 40 Promeneurs) dont voici les résultats :

Estimation du caractère motivant du contenu des Rencontres Départementales

De gauche à droite voici les thématiques évaluées : 
• Rencontrer d’autres promeneurs du Net
• Rencontrer d’autres acteurs (intervenants)
• Participer aux Analyses de Pratiques Professionnelles
• Participer aux Ateliers
• L’ambiance Générale

Ces données confirment la bonne santé du réseau au
regard des motivations exprimées, d'abord pour les
thématiques "Rencontrer d’autres Promeneurs du Net » et «
L’ambiance générale ».  Viennent ensuite les analyses de
Pratiques Professionnelles et les Ateliers. Autrement dit, au-
delà du contenu, qui reste très majoritairement intéressant,
c’est le plaisir de se rencontrer et de découvrir d’autres
acteurs de la jeunesse qui motivent le plus les Promeneurs.

C’est justement pour provoquer de nouvelles occasions de
rencontres que des rencontres dites spontanées ont été
mises en place. Ces dernières ont pour vocation de faire se
rencontrer, des Promeneurs volontaires, dans le but de
travailler sur des sujets libres. Cette formule a été utilisée
une fois en 2022 et semble être amenée à se renouveler,
c’est du moins ce que souhaite 75 % des répondants aux
questionnaires d’évaluation de fin d’année.

Part des PdN souhaitant renouveler
les Rencontres Spontanées

Les rencontres départementales
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En outre, parmi les Promeneurs répondants : 22 ont assisté aux analyses de pratiques
professionnelles. Ces derniers ont estimé avoir en particulier amélioré leurs connaissances des
savoirs, savoir-faire et savoir être communs avec les autres professionnels (tableau de droite).

Classement des Propositions intéressantes
en Analyses de Pratiques Professionnelles. Classement des acquisitions en

Analyses de Pratiques
Professionnelles.

De plus, ce sont les analyses de situations complexes et les échanges de pratiques qui ont le
plus intéressé les Promeneurs (tableau de gauche).

Il est à souligner que ces rencontres n’auraient pas été possible sans l’implication des
Promeneurs. Toujours motivés pour renouveler leurs connaissances et se rencontrer dans la
convivialité, les professionnels du réseau des Promeneurs du Net font preuve d’une unité de
groupe certaine.
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Le temps Fort Employeurs (total de 50 participants) a eu lieu sur une demi-journée. Il s’est découpé
en 2 parties, l’une en mode conférence, l’autre en mode atelier. La conférence a porté sur les
bénéfices concrets du dispositif auprès des jeunes. Les ateliers ont porté sur les dimensions suivantes
: Qui sont les promeneurs ? Qui sont les jeunes ? Rétrospectives et perspectives du réseau. Parmi les
répondants aux questionnaires d’évaluation (12, dont 6 responsables et 6 Promeneurs), 7 ont
effectivement assisté à la rencontre. Tous ont répondu que le temps fort avait répondu à leurs
attentes.

Soucieux de poursuivre cet événement, la coordination
du réseau souhaite impliquer davantage les
responsables, et cela, à plus d’un titre. Il est, en effet,
souhaitable que, d’une part les responsables déjà
impliqués dans le réseau puisse eux-mêmes valoriser
son impact dans le fonctionnement de la structure et la
relation qu’ils nouent avec la jeunesse. D’autre part, il
semble nécessaire d’attirer davantage les responsables
non impliqués (Ce qui est le but principal du Temps fort
Employeur). Additionné à une promotion plus large,
l’implication des responsables (PDN) aura pour but de
faire écho aux attentes des responsables encore non
impliqués par le réseau.

La volonté d’impliquer les responsables paraît être
atteignable dans le sens ou une majorité d’entre eux (7
sur 12) accepterait de participer à la co-construction
du Temps Fort. Par ailleurs, nous pouvons mettre en
évidence l’implication des partenaires transversaux
(CAF, Départementaux) dans la construction et
l’animation de cet événement incontrounable.

Le temps Fort Employeurs
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Les perspectives du réseau s’inscrivent dans la continuité des années précédentes. En d’autres termes,
l’objectif de diversifier le profil des Promeneurs, d’intensifier la communication à destination des jeunes
et de renforcer les savoirs techniques et abstraits sur le numérique reste au centre des enjeux. Voici
quelques stratégies répondant à ces objectifs :

Diversifier le profil des Promeneurs : 

L’année 2022 a vu arriver des éducatrices spécialisées dans le réseau des Promeneurs du Net.
L’expérience qui en découlera devrait permettre d’en encourager d’autres à rejoindre le réseau. Les
réflexions engagées sur l’ouverture du réseau aux parents favoriseront également l’arrivée de
nouveaux corps de métiers.

Intensifier la communication à destination des jeunes

Une stratégie de communication coordonnée a débuté en 2022. Celle-ci consiste à créer des
supports de communication utilisables sur les réseaux sociaux et à destination des jeunes. Ces
supports de communication seront transmis à tous les Promeneurs pour une diffusion collective.
L’Hashtag PdN sera en outre automatisé pour visualiser l’ensemble des actualités transmises via les
Promeneurs du Net.

Renforcer les savoirs techniques et abstraits sur le numérique

Des formations régionales sur la thématique des radicalisations ont pour la première fois été mises
en place en 2022. Des experts sont intervenus dans les formations; ils ont pu mobiliser leurs savoirs
auprès de Promeneurs venant de toute la Bretagne. Ces formations ont également été
programmées en 2023. Au-delà des formations régionales, il est essentiel d’être attentif aux
évolutions technologiques et d’usages. Cette discipline permettra de dresser le portrait le plus actuel
possible des jeunes et leurs pratiques des réseaux sociaux.

En conclusion, l'accent se porte sur la fidélisation des nouveaux Promeneurs.  Cependant, il est à
noter un turn over non négligeable des professionnels investis dans le réseau. Cela nécessite un
accompagnement individualisé des nouveaux arrivants de façon à ce que ces derniers profitent des
ressources du réseau des Promeneurs du Net.

Les perspectives du réseau 
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Coordination départementale
Label
Représentation du réseau
La quinzaine de l'IJ
Les statistiques du réseau
Activités des SIJ

Les activités 2022

Le réseau Info Jeunes est un réseau national labellisé par l’Etat depuis 1969. En 2022, le label passe de l'Etat
à la Région. 

Les structures sollicitant ce label s’engagent à respecter la charte européenne de l’Information Jeunesse.
Extraits : informer tous les jeunes sans distinction ; de manière anonyme ; renforcer l’usager dans sa
capacité à agir par lui-même ; fournir une information complète, exacte, à jour… ; assurer l’objectivité de
l’information.

Ainsi, les jeunes peuvent trouver auprès des Structures Info Jeunes (SIJ) des réponses à leurs demandes
d’information, aussi bien en matière d’orientation professionnelle et scolaire que de vie quotidienne. Des
professionnels sont à leur écoute pour les conseiller et les aider à préciser leurs besoins et leurs projets.

Le réseau est ouvert à tous les jeunes (collégiens, lycéens, étudiants, salariés, demandeurs d’emploi), mais
aussi aux parents, enseignants, travailleurs sociaux…, sur l’ensemble des sujets qui concernent les jeunes :
enseignement, formation professionnelle et métiers, emploi, logement, transport, droit, santé, loisirs, culture,
mobilité internationale…

Depuis 2018, la labellisation met l’accent sur le projet local en faveur de l’accès à l’information pour les
jeunes, et particulièrement sur les questions du numérique, de l’accès au droit, la formation et l’emploi et de
la prise en compte de la diversité des jeunes du territoire

D. Coordination du label et réseau info jeunes
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CARTOGRAPHIE DES SIJ
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Coordination départementale

L'ADIJ 22, par subdélégation du CRIJ coordonne sur le département, le réseau des 17 structures Info Jeunes. 

L' objectif est d'offrir aux acteurs du territoire ( professionnels de la jeunesse, élus, jeunes) un pannel de services
allant de la première information sur ce qu'est l'Info jeunes à un accompagnement individualisé et de terrain en
vue d'une labellisaiton d'un  service jeunesse d'une commune ou  d'une association. 

L'ADIJ22, actrice des politiques jeunesse du département, s'attache à développer de manière qualitative les
partenariats avec les acteurs locaux et départementaux de la jeunesse.

Les services de l'ADIJ22 pour les professionnels de l'Info jeunes du territoire

Au titre de sa subdélégation, l'ADIJ 22 participe à l'organisation de la rencontre régionale de l'IJ avec le CRIJ 
 
L'ADIJ 22 intervient également dans un module de la Formation Initiale IJ (formation outils ludo
pédagogique) 
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Les chiffres 2022
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compréhension du label 
Prise en main d'IJ stat
Aide à la construction et mise en œuvre de temps forts / forum / salons /
Mise en lien avec des partenaires de l'ADIJ 22
IJ agglo Tour
Rdv avec responsables de services et / ou élus

Collège Léonard de Vinci Saint- Brieuc, classe de 3eme. Thématique Vie affective et sexuelle. 
Clés des arts, estime de soi dans le cadre de la quinzaine de l'IJ. 

La santé.

Accompagnement individualisé des 17 structures  et 27 professionnels selon demandes et besoins

Formation initiale régionale IJ  - 14 professionnels touchés
1 journée de formation aux outils ludopédagogiques - 

Interventions en soutien aux SIJ

Animation avec la SIJ de Trégueux -  65 jeunes touchés

Animation SIj de Ploufragan 40 jeunes touchés
Soirée Parents /ados sur l'égalité Homme Femme. 

Animation avec Ij Agglo Tour 48 jeunes touchés

Les changements du label 

Le label

Une délagation de compétences est entrée en application, d’une part, dans le cadre de la loi du 27 janvier
2017 relative à l'Égalité et à la Citoyenneté qui confie à la Région la coordination des structures d'Information
Jeunesse, et d’autre part dans le cadre du volet « information jeunesse » de la délégation de compétences du
ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports à la Région Bretagne dans le cadre d'une
expérimentation de "différentiation" pour 6 ans.

Donc ce cadre, l'ADIJ 22 travaille désormais main dans la main avec la Région pour l'administration du label
Info Jeunes.

Les modalités d'accompagnement des structures en lien avec le label seront amenés à évoluer en 2023.
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Le parcours d'accompagnement en cas de renouvellement de label

Broons
Plérin
Plestin Les Grêves
Lamballe Terre et Mer
Loudéac Communauté 
Guingamp Paimpol Agglomération
Leff Armor Communauté

7 SIJ ont renouvelé leur label ( relabellisations démarrées en 2022, finalisées en 2023 avec la Région
Bretagne)

Les chiffres 2022
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SIJ de Saint Brieuc la cabane
SIJ de Binic Etables sur mer

2 Nouvelles SIJ inaugurées

Le parcours d'accompagnement des nouveaux territoires

Les chiffres 2022

Représentation du réseau

Rostrenen -collège Rosa Park
Lanvallay

2 nouveaux territoires en cours d'accompagnement
Réunions de présentation du label / de diagnostics / étude de
faisabilité
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19 500 JEUNES



 EN 2021

28 194
Jeunes 

informés
en Côtes
d'Armor
EN 2022

La quinzaine de l'IJ
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LE PROGRAMME DE LA QUINZAINE
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LE TEMPS FORT DE LA QUINZAINE

Les activités du réseau ij

Comme les années précédentes, c'est la fréquentation
des 15/17 ans qui est la plus forte, suivie des 18/20 ans.
En Bretagne, la fréquentation globale est en moyenne
plus jeune que celle de la france

Dans les côtes d'Armor, ce sont les lycéens
qui sont, sans aucun doute, les
interlocuteurs les plus représentés en 2022
tout comme en 2021, suivis par les
personnes en recherche d'emploi, puis les
étudiants. A noter que l'année dernière les
personnes en recherche demploi
n'arrivaient qu'en dernière position.  

                                             
La thématique « renseignements »
occupe une place importante première,
mais c'est travailler qui occupe le plus les
échanges en 2022. Notons qu'en 2021
travailler était à 26.9 % et en 2022 29.9.
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 En lien direct avec l’assouplissement des
mesures sanitaires, nous pouvons noter une
augmentation du présentiel (45% en 2021) de
plus de 15 % . En 2020 on notait une
diminution du présentiel de l’ordre de 33 % .

69 structures Info Jeunes en Bretagne
dont 17 SIJ en Côtes d’Armor .
Pour rappel, le département dispose de
17 SIJ : 2 SIJ associative 15 SIJ portées
par une commune ou un EPCI. 

En 2020 une grosse partie des SIJ avait dû fermer
totalement, d’autres ont été missionnées sur
d’autres fonctions temporaires. 
En 2021 la situation est restée sensiblement la
même, (confinements 2021 – couvre-feu, télétravail
…) Voire plus à la baisse encore qu’en 2020 sur les
mois d’août septembre octobre novembre
décembre.
En 2022, nous constatons que les fréquentations
des SIJ quelques soient les mois sont en
augmentation   de 1 à 3 %.

Force est de constater une plus forte
fréquentation des jeunes entre 16h et 17h  . On
peut noter aussi un pic de fréquentation via les
Promeneurs du Net, probablement présents sur
les réseaux en horaires décalés, entre 21h et 22h 
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Description de l'action : 
La Coopérative Jeunesse de Services est un projet d'éducation à l’entreprenariat
démocratique.

13 jeunes de 16-18 ans se sont regroupés au sein d'une entreprise coopérative sur les
deux mois d'été pour réaliser différentes prestations auprès des acteurs locaux
(collectivités, entreprises, assos ...). Ils ont réalisé un chiffre d'affaire de 4938€ HT et ont
géré leur entreprise par eux-mêmes de façon démocratique : les devis/factures, la gestion
des ressources humaines, le marketing etc ...

Les structures Info Jeunes mènent tout au long de l'année des actions à
destination des jeunes mais aussi des familles. 
Ils ont choisi de mettre en valeur une action phare pour illustrer leur activité 
 dans ce rapport d'activité 2022.

Activités des SIJ 2022

Description de l'action : 
La finalité de ce projet était la visite du parlement Européen ainsi que la ville de
Strasbourg le 21 mai 2022. 
Les jeunes ont eu la possibilité de visiter l’hémicycle, de comprendre le fonctionnement
du parlement, son intérêt, l’organisation des sièges. 

Participants : 
25 jeunes de la ville de Lannion et de Loudéac communauté

EUROTRIP

Résultats et effets constatés :
Ce projet Eurotrip et cette visite du Parlement européen auront
permis la rencontre de jeunes d’âges, de nationalités et de
territoires différents. Il aura aussi développé des envies de
mobilité ainsi qu’une meilleure compréhension de l’Europe.

Participants : 
13 jeunes (5 gars, 8 filles) de tout Leff Armor
communauté

Expérience humaine riche et intense (et émouvante)
Développement de la confiance en soi
Acquisition de compétences
Expériences valorisables
Développement d'un réseau/carnet d'adresse pour les jeunes.

Résultats et effets constatés :

Coopérative
Jeunesse de

Service
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Description de l'action : 
La seconde édition du dispositif argent de poche a été menée sur le territoire de Lannion
Trégor Communauté. La SIJ de Plouaret était présente pour accompagner les 29
communes engagées sur l’été 2022. 25935€ d’indemnités ont été versés pour les + 420
jeunes qui ont participé sur 29 communes.

Participants : 
310 jeunes de 14 à 18 ans accompagnés par la SIJ, 21 communes
accompagnées.

Résultats et effets constatés :
Ce dispositif gagne en dynamique à plusieurs niveaux : -
l’engagement dans une politique jeunesse au sein des
communes, l’investissement des jeunes dans leur cadre de
vie et la continuité sur l’année des missions à chaque
vacance scolaire.
 Des liens se créent entre les jeunes et les agents
municipaux. Le dispositif est une aubaine pour découvrir le
monde du travail.

Description de l'action : 
Le bureau des jeunes de l'association a souhaité mettre en place un projet autour de
l'alimentation saine.
Nous avons répondu à un appel à projet de la fondation Harmonie mutuelle et nous avons
obtenu un financement pour offrir aux jeunes des "goûters sains" gratuits tout au long de
l'année et aussi leur proposer des ateliers autour des choix alimentaires, de l'importance
d'une alimentation saine ...
Les goûters étaient composés de fruits frais, de fruits secs, de noix ... Nous avons fait des
activités cuisine avec des  préparations maison ... Du thé froid maison et de l'eau
 aromatisé étaient proposés également.

Participants : 
Les jeunes du bureau des jeunes étaient 6 au
départ et environ 100 jeunes ont pu bénéficier des
"goûter sains" et gratuits pendant l'année 2022.

Résultats et effets constatés :
Les jeunes ont vraiment adoré les "goûters sains" ! 
Ils ont eu de nombreuses réflexions autour de leurs choix alimentaires, des
sucres cachés ...

Après cette action, nous allons continuer notre action vers une meilleure
alimentation. Nous sommes en réflexion et en discussions pour mettre en
place des choses en 2023.

Atelier Goûters
sains

Mission argent
de poche
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Description de l'action : 
2 ½ journée d’actions : le 29 mars 2022 et le 31 mai , auprès des secondes
Pour la SIJ, l’action consistait dans la mise en place de l’atelier Respect
Hommes/Femmes qui a été «co-construit » en 2020, avec l’association AvecElles
(Association Guingampaise qui accueille les femmes victimes de violences
intrafamiliales) 
Toute la journée les élèves sont venues, à tour de classes, participer à plusieurs ateliers : 
Celui de la Sij et l’Association AvecElles, mais également un atelier avec un témoignage
d’une femme ayant vécu ces violences des films, gendarmerie… 

Participants : 
137 lycéens sur les 2 journées.

Résultats et effets constatés :
L’action a plu à l’établissement et aux élèves. Elle et va être
reconduite cette année à la demande du jeune lycéen, qui
maintenant est en première, mais également à la demande
du lycée.
Le lien tissé avec Maudez et sa classe, le lien tissé avec les
participants de la journée. 

Description de l'action : 
Une patinoire synthétique a été mise en place par la ville de Plérin pour la période du 17
au 24 décembre, la commune souhaitait que la gestion de cette patinoire et les
bénéfices engrangés profitent à des jeunes de Plérin. En parallèle, une junior association
était en train de se constituer autour d’un groupe d’une douzaine de jeunes âgés de 12 à
15 ans, en lien avec « les projets du mercredi », dispositif consistant à réunir des jeunes
le mercredi après-midi autour de la notion de projet. La junior association « Mets ton
grain de sel » a donc été choisie pour gérer et animer cette patinoire.

Participants : 
-La junior association « Mets ton grain de sel » : 11 filles, 1 garçon
-2 animateur(trice) Océane Studer et Jean-Michel Demouveaux qui se sont relayés pour
l’accompagnement
-628 personnes 
(aillant payé un droit d’entrée)
 ont utilisé la patinoire.

Résultats et effets constatés :

Atelier Respect
Hommes/Femmes 

Patinoire 
synthétique

La constitution d’une junior association pouvant rester floue
d’un point de vue pratique pour des jeunes de 11 à 15 ans,
l’action avec la gestion de la patinoire, en a donné tout son
sens : Le projet collectif, la gestion du public et du matériel, la
tenue de caisse, la responsabilité, la prise d’initiative… autant
d’éléments qui ont renforcé un groupe autour d’un projet, au-
delà d’une recette de plus de 1400€  pour démarrer la
trésorerie de leur JA.
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Description de l'action : 

Suite à la formation « le vrai du faux » proposée par le CRIJ Bretagne, et suivie en 2021
par l’animateur de Plestin, celui -ci a proposé une collaboration avec la professeure
documentaliste du collège du Penker de Plestin les Grèves.
Ils ont co-construit une séquence d’intervention de 2 fois 1 heures.
Les élèves ont participé à différents ateliers pour aborder les notions de points de vue,
d’information, de fakes news, de conspiration… 

Participants : 
Le projet à été mené à destination des
classes de 5ème.

Résultats et effets constatés :

Les élèves ont participé très activement aux ateliers, ont
été très intéressés, et ont partagé leurs propres
expériences en matière d’information.
Nous avons l’intention de reconduire cette action au
collège en 2023.

Description de l'action : 
le jeudi 10 novembre 2022, 6 classes de troisièmes ont assisté à une pièce de théâtre
sur les violences et le harcèlement, interprétée par le collectif La Capsule. Jouée deux
fois, une le matin pour le collège Roger Vercel, une autre l'après-midi pour le collège
François Broussais, les jeunes ont ensuite participé à un temps d’échanges animés par
la SIJ de Dinan, certains comédiens et l’association de prévention La Chamaille. Les
collégiens se sont répartis en petit groupe et ont ainsi discuté avec les animateurs au
sujet de la pièce, ses personnages, l’histoire, les situations de harcèlement, les
ressources qui existent…

Participants : 
160 jeunes de troisième (14-15 ans)

Résultats et effets constatés :
Certain.e.s jeunes se sont abonné.e.s sur Instagram
au collectif la Capsule, d’autres ont échangé avec
les comédien.ne.s en révélant leur situation de
témoin, de victime et même de position
d'harceleur.e (à travers la pièce la personne s'est
rendue compte qu'elle était un.e harceleur.e), le
retour des professeurs et des CPE.

Intervention 
collège

Théâtre 
débat
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Description de l'action : 
Depuis deux ans, la structure Info Jeunesse de Pordic anime un cycle de
prévention autour du harcèlement, des violences verbales et physiques et des
différentes formes de discrimination. Quatre séances d’une heure trente ont été
nécessaires afin de faire participer les élèves de CM2 . 

L’outil ludo-pédagogique Potes et Despostes a permis d’organiser des temps de
mises en situation et de débat. 

Description de l'action : 

Participants : 
une quinzaine de parents et d'adolescents

Résultats et effets constatés :
Les participants ont pu s'approprier les outils d'écoute
active parents/ados ainsi que prendre connaissance des
différents dispositifs d'accompagnements parents ados
sur le secteur de Saint-Brieuc 

Parents / ados
mode d'emploi

Intervention 
prévention

Quotidien Ouest-France, ouest-france.fr, jeudi 16 juin 2022, 82 mots

40 élèves de CM2

Participants : 
La structure Info jeunes, en
collaboration avec le service Enfance
jeunesse et les enseignants de CM2
de l’école François-Rouxel.

Vendredi 18 novembre, à Mosaïk, une soirée animée par Magalie Daniel,
psychosomaticienne, a permis des échanges très constructif lors de la  conférence sur la
communication parents / ados.
Virginie Doyen, référente famille à Mosaïk, 
expliquait : « Les familles ont surtout apprécié
 les exemples concrets. 
À la demande des parents, le format atelier
 échanges sera privilégié ». 
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5 entreprises  
14 structres intérim
les TUB pour la mobilité, 
Le service RH de SBAA,
 MFR, 
l'AFPA,
 l'UIMM, 

Participants : 
32 partenaires :

  Pour les élèves de 3eme déjà vus, 

 Pour les autres jeunes, explications 

Description de l'action : 

Réalisation d’un atelier CV en plusieurs parties :
 1er partie en classe de 3eme : Explication de ce qu’est un CV, listing des
informations à mettre sur le CV. 
 2eme partie : ouvert à tous les collégiens et lycéens, seul ou en groupe. 

possibilité de faire la mise en page

et ateliers selon l’avancement du CV.

Description de l'action : 
Forum "emplois des jeunes".   Forum pour les 16 - 30 ans mercredi 20 Avril 2022 dans le
cadre de l'IJ Agglo Tour.

Résultats et effets constatés :
Environs 170 personnes sont venues au forum, les partenaires ont tous été
satisfaits tant sur l'accueil que sur l'affluence et seraient prêts à revenir.
Projet reconduit en avril 2023.

Forum "emplois
des jeunes"

Atelier 
CV

Participants : 
56 jeunes (collégiens de 13/15 ans)

la cité des métiers, 
Pôle emploi, 
la mission locale, 
le cercle (CJS), 
ADALEA et 
 IJ avec les PDN. 

Résultats et effets constatés :
L’atelier CV en classe de 3eme, a permis de rencontrer des jeunes
invisibles à la SIJ de Broons. Certains se sont déplacé pour finir leur
CV et découvrir les autres actions de la SIJ . (Orientation, Aides..etc)
 Lors de l’atelier CV ouvert à tous, les jeunes ont aimé venir avec
leurs groupes d’amis pour travailler et comparer leurs CV dans une
ambiance décontractée (musique, grignotage…)
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Résultats et effets constatés :
Rencontre de jeunes de différentes
communes de l'agglomération briochine
autour de sujet comme l'inégalité, les
stéréotypes, etc.

Participants : 
104 jeunes ont participé sur 2022

Description de l'action : 
Dans le cadre de l'IJ Agglo Tour Nous avons organisé une après midi et une
soirée ciné Blabla sur la thématique "égalité femme/homme

Les sujets abordés : l'inégalité au travail, les stéréotypes et des
témoignages de jeunes illustrés par des capsules vidéo.

Description de l'action : 
La SIJ de Lannion met en place le dispositif Argent de poche auprès des jeunes de 14 à
18 ans pendant les vacances de pâques, au mois de juillet et à la toussaint.Les missions
proposées sont : préparation des repas pour les centres de loisir, vont à l’EPHAD pour
accompagner les résidents au jeu du loto, désherbage des cimetières, nettoyage des
déchets en centre ville et en bord de côte

Résultats et effets constatés :
La SIJ est mieux repérée par les jeunes, de bonnes
relations entre les jeunes et les différents services de la
ville, une première expérience pour les plus jeunes

Forum "emplois
des jeunes"

Ciné
BLABLA Participants : 

 42 jeunes l'après midi et 45 personnes le soir. Soit au total
97 jeunes sur la journée.
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Description de l'action : 
Cette action mobilise l'équipe de mars à septembre. Un Volontaire en Service
Civique est recruté sur cette période pour accompagner l'équipe sur la mise en
place du dispositif. 
Ce dispositif permet à des jeunes âgés de 16 à 17 ans de réaliser des missions au
sein des services communautaires et communaux. En échange de ce "coup de
main "apporté à un agent, les jeunes perçoivent une indemnisation de 15€ par
mission de 3h30. Ces premières expériences professionnelles permettent aux
jeunes de développer leur autonomie et seront valorisées sur leur 1er CV.

Participants : 
40 Jeunes sur l'après midi.

Description de l'action : 
Dans le cadre de l'IJ Agglo tour, au programme stretching, estime de 
 soi, conception de crème fouettée hydratante, yoga du rire...
Une journée détentes sur les vacances d'octobre 2022.

Résultats et effets constatés :
Les jeunes et leurs animateurs ont pu découvrir des
méthodes et outils de bien être. Rencontre, détente,
création et découverte.

Participants : 
151 jeunes ont participé cette année pour 591 Missions effectuées. 

Résultats et effets constatés :
Ce dispositif permet à l'équipe de la SIJ d'atteindre des
jeunes qui ne la fréquentent pas habituellement. Cela permet
d'aborder les différents sujets de l'IJ (CV-lettre de Motivation,
Job saisonnier, Baby-sitting, recherche métiers,
Pass'engagement...) avec le jeune et ses parents lors de la
remise de l'indemnisation. 

Nous observons cette année un impact positif sur la
fréquentation de la SIJ durant l'automne. 
Cet événement permet d'être également identifié dans les
mairies du territoire lors du recueil des missions, de la
cérémonie de remise des missions (en présence des élus) et
l'accueil des jeunes. Ce lien avec les Mairies permet
également de présenter la SIJ aux secrétaires et aux élus qui
sont souvent les premiers interlocuteurs des familles. 

Forum
détente

Mission
argent de

poche

52



E. Perspectives

RH : la prise de poste de Camille Courtabesserie sur la coordination IJ du 22 et la restructuration des missions
de l’équipe liée à cette embauche

Label IJ : La prise en main du label IJ par la Région : mise en conformité des processus de  ( re) labellisation  en
lien avec les attendus de la Région

Les nouveaux territoires IJ  pressentis en 22 : ESJ Rostrenen et l’espace jeune de Lanvallay

Intergénérationnel : Préparation du 1er salon des initiatives inter générationnelles Bretagne – pour 2024.

Outils ludo pédagoqgiques : 2eme salon des jeux et création d’un nouvel outil « vivre ensemble »

Projet erasmus : Pologne / France projet de création d’outil pédagogique numérique sur les questions de
violences numériques

Travail sur la visibilité de l’IJ en 22 via la création d’un nouveau cahier des charges de nos outils numérique et
refonte  du site web
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F. Rapport financier
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