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Ce rapport dactivité n'est pas rédigé en écriture inclusive. Le sujet a fait débat au sein de léquipe
salariée de I'ADIJ 22, aussi nous avons choisi de le rédiger tel quel cette année, pour nous laisser
le temps de mieux y rellfechir en 2023 et prendre une décision qui conviendra au plus grand
nombre.
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01 RAPPORT MORAL DES COPRESIDENTS

Apres plusieurs années consécutives de bouleversements internes et externes & notre association :
la Covid depuis 2020, le décées de notre présidente en 2021, le départ de la directrice et l'arrivée
d'une nouvelle en 2022, le renouvellement du conseil dadministration et du bureau en 2021 et 2022,
et enfin le recrutement d'une nouvelle coordinatrice IJ en fin dannée 2022, 'équipe des salariés et
des administrateurs aspirent & plus de stabilité pour conduire de nouveaux projets et consolider
les projets en cours.

En 2022, lallegement des contraintes sanitaires a permis a 'ADIJ de reprendre un fonctionnement
plus classique et conduire normalement ses activités.

Elise Becavin, arrivée le 14 février comme directrice a impulsé une nouvelle dynamique a I'équipe.
La mise en conformité de notre association & la convention collective (ECLAT) a été 'occasion de
clarifier les missions en donnant une meilleure visibilité sur les compétences de chacun. Cela a
permis dans le méme temps de revaloriser d leurs justes valeurs, les rémunérations des salariés.

En plus de ses missions, la directrice coordonne linformation jeunesse. Elle a su, au lendemain des
confinements répétés, ressouder le réseau des animateurs IJ. UADIJ 22 est toujours reconnue par
les professionnels du département pour la qualité de sa coordination. Elise est depuis le 5
décembre appuyée par Camille. Nous avons en effet procédé & un recrutement pour faire face &
lactivité de coordination IJ qui ne pouvait étre supportée uniquement par la direction.

Dans ce domaine de linformation jeunesse, nous pouvons souligner le succés du ler forum de la
mobilité internationale a Binic en octobre dans le cadre de la quinzaine de I'J. J'en profite pour
remercier la structure information jeunesse (SIJ) de Binic-Etable, nouvellement labélisée, qui a
largement contribué & ce succés. Nous sommes heureux davoir, en 2022, avec la SIJ de Saint
Brieuc, 2 nouveaux lieux d’accueil des jeunes pour apporter une information fiable et de qualité sur

le département.

Le salon régional des outils ludo-pédagogiques a été un autre événement majeur de l'année.
Premier salon de ce type en Bretagne, organisé par 'ADIJ ; il a été une belle réussite et refléte la
reconnaissance de notre expertise dans le domaine de la création d'outils pour et avec les jeunes.
L'Adij 22 et ses salarié-e's sont également reconnus dans le domaine de 'animation de prévention
en direction des jeunes et des professionnels. La sollicitation de notre expertise se traduit par plus
dinterventions et plus de travail partenarial. Je souligne en particulier le projet Unplugged, financé
par 'ARS, qui consiste & intervenir dans les colléges en bindme avec un professeur pour faire de la
prévention sur les thématiques des addictions et de la santé mentale.



Le dispositif de cohabitation intergénérationnelle « 112G » confirme sa bonne santé de 2021. Nous
comptons cette année, 20 jeunes hébergés et 19 hébergeurs inscrits. Un mi-temps est consacré a
cette activité. Si le dispositif continuait & samplifier, iI demanderait a revoir la forme de
laccompagnement pour rester dans le volume de temps dédié. Ld aussi, nous avons développé une

réelle expertise qui pourrait profiter & un public plus large.

Lanimation efficace, du dispositif « Promeneurs du Net » permet aussi son développement, nous
avons dépassé les 40 promeneurs dans le département. Dans cet espace digital vaste et peu
encadré, les professionnels offrent un lieu d'écoute, dinformation, daccompagnement, de conseil et
de prévention supplémentaire.

Enfin, le fonctionnement de l'association ne pourrait se faire, sans le soutien indéfectible de nos
financeurs, le Conseil Départemental, la CAF et IEtat avec qui nous travaillons en collaboration
étroite. Nous tenons a les remercier particulierement.

L'ADIJ 22, les salariés et ses administrateurs, travaillent sur le développement de projets pour informer
encore plus et mieux la jeunesse et son entourage, les élus et professionnels. Nous comptons sur nos
partenaires pour conduire avec nous ces nouveaux challenges.

Les co-président.e.s
Caroline PETIT et Denis FOLLET



02 LES STATUS DE L'ASSOCIATION

ADIJ 22 EEEEE

Statuts associatijs votés en Assemblde Géndrole Extrgordingire le 3 fuin 2021

ASSOCIATION DEPARTEMENTALE INFORMATION JEUNESSE
DES COTES D'ARMOR

JUT ET COMPOSITON -

Article T

Il est fondé entre les adhérent(e)s aux présents statuts une association a caractere departemental, régie par la loi de
1901.

Elle a pour nom : Association Départementale information Jeunesse des Cotes d’Armor (ADI 22).
Sa durée de vie est illimitée.

Son siege social est fixé au : 30, rue Brizeux — 22 000 SAINT-BRIEUC
En cas de changement d’adresse le siége social pourra étre changé par simple décision du Conseil d’Administration.

Article 2 : ADW 22 se dote de I'cbjet associatif ci-apras explicita.

Dans |e cadre de I'animation du réseau régional qui lui a été délégus par |'Etat, le CRUB a subdélégué & 'ADI) 22
"animation et le développement du réseau Info Jeunes du département des Cétes d'Armor :

+ Porter les valeurs de |a charte Information Jeunesse auprés des jeunes des Cotas d'Armor,

+ Assurer la promotion du label d'Etat Information Jeunesse sur le départament auprés des institutions,
collectivités publiques et partenaires, en lien avec fe niveau local, le niveau régional et le niveau national,

= Animer et développer le réseau Info Jeunes des Cétes d’Armor,

e Accompagner les élufe)s et les animateurs-informateurs/animatrices-informatrices des Sl {Structures Info
Jeunes) 3 répondre au mieux aux besoins d'information das jeunes,

= Concevoir au sein du département des outils et actions en fonction des besoins et attentes des jeunes, des
animateurs-informateurs/animatrices-informatrices et des élu{e)s en charge de la jeunesse,

L’ambition de FADU 22 - par son action de proximité, de développement et de coordination du réseau Info Jeunes - est
de permettre a tous les jeunes costarmoricains et a laurs familles d’avoir accés i une information compléte, fiable
et gratuite, et un accompagnement personnalisé favorisant leur autonomie et leur citoyenneté.

Article 3 : Philosophie et valeurs de |"Association :

L'information dispensée par I'Association est indépendante de toute influence religieuse, politique, idéologigue ou
commerciale et prend en compte I'dgalité fille-garcons et la diversité des jeunes.

Son action est menée an proximité des jeunes, de leur famille, des animateurs-informateurs/animatrices-informatrices
et des élule)s en charge de la jeunesse,

Elle se doil d'étre une référence de M'information Jeunesse pour le réseau des 51 @ tous/toutes les élufe)s en charge de
la jeunesse, les associations locales et d’éducation populaire, les acteurs/facirices de "éducation, les acteurs/actrices
de Finsertion sociale et professionnelle, les acteursfactrices de la santé et de la prévention, tous/toutes les
acteursfactrices agissant en faveur de la jeunesse. /) i P

Lk 12

Asspojation Départementole infermotion Jeunesse - 30 rue Brizeux - 22 000 SAINT BRIEUT

FPage 1 surd
Tél: 02.96.33 3736 - Email | aceuedl adij2 2@gmeil.com ?
Siret : 394 898 639 00049 S APE | 94807 /_D C, ~
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02 LES STATUS DE L'ASSOCIATION
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Statuls ussocfotifs votéds en Assemblée Générale Extraordinaire fe 3 juin 2021
Article 4 : L'ADI 22 se compose de @

A - Membres de droit :
- LefLa Président{e) du C.R.11 B ou son/sa représentant{e)
- lefla Président(e} ou sonfsa représentani(e) de toute personne morale de droit public ou privé lié{e} a ¥ADH
22 par une convention de fonctionnement et acceptant les nrésents statuts,

B - Membres adhérents ;
- Le/fLa Président(e} cu son/sa representant(e) de chaque structure support d'une Structure Info Jeunes lorsque
la structure support est une association ou un Ctablissement Public de Coopération Intercommunaie (EPCH
- Lefla Maire ou son/sa représentant{e) lorsque la structure support est une commune payant ia cotisation
annuelle définie a Farticle 7 el acceptant les présents sfatuts.

C— Membres cooptés :
Toute personne physique ou morale sollicitée par le bureau en sa qualité d’expert dans les domaines
d'intervention de "Association et acceptant les présents statuts,

D - Membres usagers :
- Des jeunes costarmoricains de 16 ans et + utilisateurs/utilisatrices des services des SI) du département
souhaitant s'investir dans le projet de I'Association et acceptant les présents statuts,
- Toute parsanne physigue ou morale du départernent vsagére d'un service de 'ADI 22 ou d'une Sil,
souhaitant s'investir dans ¥ Association et zcceptant les présents statuts,

E — Unle} représentantie} des animateurs-informateursfanimatrices-informatricas du réseau Info Jeunes des Cotes
d’Armor siégeant a titre consultatif, élu(e) en rencontre départementale et validé{e) en Assemblée Générale,

Article 5

La qualité de membre ou de représentant{e) de I'ADI) 22 sc perd :
-~ par démission
- par radiation prononcée par I'Assemblée Générale pour non respect des statuts, l'intéresséle) ayant été
invité(e) a faire valoir ses droits a la défense auprés du Conseil d'Administration

Artile
Lors de "Assemblée Générale, chagque membre dispose d'une voix. Lorsqu’une structure abrite plusieurs SlJ; lefla
Président{e) de ladite structure dispose d'autant de voix qu'il y a de SI.,

Article 7

L'Assemblée Générale se réunit sur convocation de son/sa Président{e) ou de son/sa représentant{e) :

- ensession normale : une fois par an au minimum,
- ensession extraordinaire : sur décision du bureau ou du tiers des membres de FAssociation.

Associotion Departernentufe fnformotion fewtnesse - 20 rue Brizeux - 22 00U SAINT BRIEUT Page 2 surd
Téi . 02,96.32,372.36 - Emenf » wecupiladii22@gmaitcom ¥ (] !
Siret: 394 898 039 00049 S APE : 94992 ( — ( A B
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Staturs associatifs votés en Assemibiée Géndrale Extroordingire fe 3 fuin 2021

Pour pouvoir délibérer valablement, au moins un tiers des membres de 'Association doit tre présent 3 I'Assemblée
Générale. A défaut, 'Assemblée Générale suivante se réunil sans condition de guorum.

L'Assemblée Générale a pour mission de délibérer sur les guestions portees a lordre du jour par le Conseil
d'Administration, sur le rapport d'activité, moral et financier. Elle approuve les comptes de I'exercice, vote le budget
prévisionnel, fixe la montant de la cotisation annuelie due par fes membres adhérents et se pronorice sur le projet
associatif et les perspectives annuelies.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents.

Il est tenu procés-verbhal des séances.

Article 8

Le Conseil d’Administration : I"Assaciation est administrée par un Conseil d’Administration comprenant e CRI
Bretagne el des membres élus pour 3 ans par FAssemblée Générale et choisis en son sein parmi les membres,

Le Conseil d’Administration se réunit au minimum 2 fois par an.

Les salarié{e)s de I'Association peuvent étre présent{a)s sur invitation du Conseil d’Administration, en fonction des
sujets abordés,

LefLa Directeur/Directrice de I'Association est présent{e) & chaque Conseil d'Administration,

Lefla représentant{e) des animateurs-informateur/animatrices-informatrices est présent{e) a chagque Conseil
d’Administration.

Article 9

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres et pour un an un bureau d'au minimum deux personnes.
Le bureau prépare les travaux du Canseil d'Administration et de |'Assemblée Générale.

Article 10
Le/La Président(e) et le/la Trésorier{ére} ont pouvoir sur les comptes de "Association,
Article 11

Un cahinet comptable est désigné et doit vérifier les comptes de I'Association avant leur présentation & I'Assemblée
Générale une fois par an.

Article 12

Les membres du bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leurs sont confiées. Les
! collaborateurs/coltaboratrices rétribuéfe)s ne peuvent assister 3 I’Assemblée Générale qu'avec voix consultative,

A

Association Departementales information Jeuresse - 30 rue Brizeux - 22 000 SAINT BRIEUC C Page 3 sur 4
Ted: 02.96.33.37.36 - Emuil : pocueil.adij22@gml.comt
Sirglt ; 394 398 634 00043 / APE : 94997



02 LES STATUS DE L'ASSOCIATION

ADIJ 22 i
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Statuts associatlfs votds en Assemblée Génédrale Fxtraordinaire fe 3 fuin 2021

TITRE 1
RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Article 13

Les ressources de |"Associalion se composent ¢
- dessubventions
- desventes des outils ludopédagogiques et des prestations d’animation et de sensibilisation
- des cotisations des membres adhérents
- de toutes les ressources autorisées par la loi.

TITRE IV
MODIFICATIONS DES STATUTS - DISSOLUTION

Article 14

Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur proposition du bureau ou du tiers au moins des membres qui composent
I'Assemblée Générale,

Le texte des modifications doit étre communigué aux membres de I'Assemblée Générale extraordinaire au moins un
mois avant sa réunion.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne délibére valablement que si au mains un tiers des membres qui la compose
est présent.

Si le quorum n'est pas atleint, une deuxieme Assemblée Générale extraordinaire est convogueée au moins guinze jours
i l'avance et délibére valablement quelque soit le nombre des présents.

Article 15

L'Assemblée Générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la disselution de I'ADI 22 est convoquée
spécialement & cet effet et ne délibére valablement que dans les conditions prévues a |"article 14.

Article 16

En cas de dissolution de I'ADL) 22, FAssemblée Générale décidera de la nouvelle affectation de ses biens matériels &
une association poursuivant des buts similaires.

Fait a Saint-Brieuc, le 03 juin 2021.

La coprésidente La coprésidente

ADIJ 22 ;
Ch MOISAN Catherine LE BRAS
, Assoclation Dépatementale Informatlon Jeunesse R

30 rue Brizeux » 22000 ST BRIEUC /
Tél : 02 96 33 37 38 ' )3 57
accueil.adij22@gmail com = =
Association Deporiementole Information Jeunesse - 3Qque Brizeux - 22 000 SAINT BRIEUC = Page 4 sur 4

Tél: 12.96.33.37. 36 - Emall: accuell adif22@qgmall.com
Sivet : 394 893639 00043 / APE : 94997




03 LE PROJET ASSOCIATIF

ADld 22 =

I
Voté en Assemblée Générale Extraordinaire le 3 juin 2021

PROJET ASSOCIATIF ADIJ 22 : 2020 - 2022

1. Accompagner et promouvoir l'action des animateurs 1J et des élu(e)s locaux des territoires
lahellisés
1.1, Etre en veille et rencontrer les élu(e)s des Lerritoires fusionnés pour déployer le réseau Info Jeunes

1.2, Accompagner les élu(e)s locaux des territoires labellisés pour developper leur compréhension de
I"Infarmation Jeunesse

1.3. Accompagner les territoires labellisés tout au long de leur conventionnement

1.4. Créerune dynamigue entre les animateurs-informateurs de Sl (Structure Info Jeunes) et avec les autres
acteurs de la jeunesse

1.5. Contribuer 3 la coardination régianale pllotée par le CRII Bretagne

2. Renforcer la reconnaissance de I'lJ auprés des institutions, collectivités publiques et partenaires
au niveau départemental

2.1. Accroitre la notoriété et une bonne connaissance de I'ADI 22

2.2. Présenter I'ADIl 22 et proposer aux partenaires institutionnels et opérationnels de devenir des relals
d'information de |"association et du réseau Info leunes

2.3, Soutenir et accompagner les collectivités dans leur politique et argumentaire autour de la jeunesse
(tout projet ou initiative qui favorise I'épanouissement de chague jeune)

2.4 Renforcer et diversifier les partenariats de I’ADI 22 pour &tre mieux repérée

2.5. Développer et animer des projets innovants permettant la valorisation des jeunes en garantissant leur
autonomie, leur citoyenneté et leur pouvair d’agir.

3. Développer et coordonner le dispositif « 1 Toit 2 Générations — Cétes d’Armor »
3.1. Renforcer et animer des actions de cohahitation intergénérationnelle sur les territoires existants
3.2. Déployer le dispositif 172G sur les nouveaux territaires
3.3, Etre en veille sur les politiques départementales (CAF, €D, SDIES...) pour se positionner sur les appels
a projets etfou s'inscrire dans des politiques publigues

4. Développer et coordonner a I'échelle départementale le réseau des Promeneurs du Net
4,1 Animer, promouvoir le réseau des PdN sur le territoire et particulierement dans les zones dites blanches.
4.2 Poursuivre le déploiement du réseau des PdN
4.3 Elarglr le profil des professionnels intégrant le réseau des PdN
4.4 Etre en vellle sur les pratiques numériques afin d'étre support et ressource auprés du réseau des PdN

5. Valoriser I'innovation et I'expertise de I’ADl 22 en matiére d'animation de I'information par la
création, la diffusion et la vente d’outils ludopédagogiques
5.1, Améliorer |a communication autour des outils ludopédagogiques de 'ADIJ 22, ainsi gue leur vente
5.2. Compléter et mettre a jour les outils ludopédagogiques de I'ADII 22
5.3. Développer I'animation et la formation aux outils ludopédagogiques de I'ADII 22
5.4. Créer de nouveaux outils selon les besoins Identifiés par les professionnels de la jeunesse

6. Développement des animations de prévention et de sensibilisation
6.1 Accompagner les professiannels lars d'intervention de sensibilisation ou de prévention
6.2 Sautenir et étre présents sur les territoires ne disposant pas de 51
6.3 Créer de nouveaux modules d’animation selon les besoins identifiés par les professionnels de la
jeunesse.
6.4 Etre en veille sur les nouvelles pratiques des jeunes

o ——
Projet Associalif 2020 - 2022 &L EQ: lL 8\,&@

.~ m \ Assaciation Départementale Information Jeunessa des Cotes d’Armor - ADI 22
E—

e e > el

*Prorogation du projet associatif de deux ans voté a I'AG 2022 7



04 RAPPORT D'ACTIVITE
A. LA VIE INTERNE DE L'ADIJ 22

e L'équipe bénévole
L'ADIJ 22 est une association loi 1901 & but non lucratif, composée de:

e Membres de droit: la présidente du Crij Bretagne ou son représentant

e Membres adhérents :structures support des SIJ des Cotes d'’ARmor ( communes ou EPCI)

e Membres cooptés: personnes physiques ou morales qualifiées

e Membres usagers: jeunes (16 ans et +) utilisateurs des services des SIJ ( personnes
physiques ou mroales) et le sbénévoles qui ne souhaitent pas s'investir dans le cadre du
Conseil d'’Administration tout en apportant leur aide de maniére ponctuelle.

e Professionnels du réseau Info Jeunes : salariés de I'Adij 22 ( & titre consultatif) et
représentants des animateurs-informateurs jeunesse.

L'Adij 22 adhére également & d'autres associations qui défendent des valeurs partagées:
CIDFF / Maison des Femmes [Cohabilis / IREPS/ UNADERE |/ Hexopée [ Fonjep | Conseil de
développement LTC

L'Assemblée Générale a réuni les membres de l'association en présentiel le 16 juin 2022 &

Plédran. Le Conseil d'’Administration s'est réuni en présentiel 5 fois et le Bureau 6 fois en 2022

CLe Conseil d'’Administration depuis 'Assemblée Générale 2022

-Alain CARRE, Fondation Harmonie Mutuelle Le Bureau depuis
-Lénaig DOYEN, administratrice ADIJ 22 V- Assemblée Générale
-Erella DUVAL, Itinérance 2022

-Denis FOLLET, Co-président ADIJ 22

-Guillaoume BARBIER, ADIJ 22 trésorier

-Caroline PETIT, co-présidente ADIJ 22

-Cyril JOBIC, mairie de Calanhel

-Catherine LE BRAS, administratrice ADIJ 22

-Pascal LE BRETON, administrateur ADIJ 22

-Philippe LE MOIGNE, UnVesti

-Antonin MAHE, association des Jeunes Elus de France
-Marie PETRO, administratrice ADIJ 22

-Thiphaine ROBBE, administratrice ADIJ 22

-Melvyn SOQUET, SIJ Broons

-Clothilde SOL-DOURDIN, CIDFF

-Véronique LEDUC, CRIJ Bretagne — membre de droit

C Invité.es

Elise Bécavin, directrice de ADij 22
Marie Bescond, représentante des animateurs 1J 22
Eric Obonsawin, directeur du CRIJ Bretagne



e L'équipe salariée

Marie George Léonard : comptable et gestionnaire administrative

Charles Disserbo : coordinateur du réseau PDN et dispositif 1T2G

Camille Courtabesserie : coordinatrice du réseau et label Info
Jeunes - drrivée le b décembre 2022

Elise Bécavin: directrice de lI'association - arrivée le 14 février 2022

Rozenn Tanguy: coordinatrice-animatrice prévention santé
Création-mise & jour outils pédagogiques

Un travail de diagnostic des compétences de lassociation a été fait courant 2022 afin d'aboutir & une nouvelle
organisation des missions et des postes. Il a permis notamment de préciser et le cas échéant de mettre en
lumiere nos champs de compétences et d'expertises envers les publics jeunes et professionnels de la

jeunesse:

Champs de compétences de I'ADIJ 22:

La coordination de dispositifs et de réseaux

Lanimation de dispositifs et de réseaux

Laccompagnement individuel et collectif de groupes de jeunes
Gestion administrative et comptable

La création d'outils pédagogiques

Expertises dans les thématiques suivantes:
la prévention

la santé mentale

la vie affective et sexuelle

lestime de soi

les conduites & risque

le numérique

lalimentation

le harcélement et les discrimination

linfo jeunes



L'ADIJ 22 développe des outils ludopédagogiques aupres des jeunes. Ces outils ludiques sous formes
de jeu de loie ou de jeu de role constituent des leviers dapprentissage par le jeu collectif. lls
permettent de prendre du recul sur des situations diverses que les jeunes rencontrent, les analyser,
définir les modes d'action pour transformer ces situations, etc. pour pouvoir "vivre mieux ensemble”

Afin d'aborder avec des groupes de jeunes certains sujets (vie affective et sexuelle, la violence, les
relations filles - gargons, l'alimentation, les projets...), I'ADIJ 22 et le réseau des SIJ du département,
accompagnés par des partenaires, ont créé ces outils ludopédagogiques a partir des
questionnements des jeunes.



Présentation des outils

calins Malins |/ Date de création : 2000 / Nouveau format : 2021 / Tarif de vente : 175 €

Cet outil ludopédagogique se compose maintenant d'une boite de jeu (33x22x10
cm) avec un plateau (A3), six pions joueurs, deux dés (1 chiffres et 1 couleurs),
une boite sabot de 300 cartes, dix fiches thédatre débat, six planches anatomiques,
un photo langage (20 photos), un questionnaire d'évaluation, un livret de
l'animateur,du contenu pédagogique et des fiches ressources en fin de livret.

Potes et Despotes [ Date de création : 2008 / Nouveau format : 2021 / Tarif de vente: 70 €

POTES ET DESPOTES Pour parler :

”"'.L'.,-I 5= Du respect, des violences, des différences, des relations filles-gargons, du
! harcélement...

: Saynetes, a utiliser sous forme de débat ou bien de thédtre

Quiz'Inn [ Date de création : 2014 / Tarif de vente : 75 €

Cet outil & destination des 14 ans et plus, permet d'aborder grGce au jeu toutes
les thématiques de lalimentation : sécurité alimentaire, aspects culturels,
sciences et savoirs, équilibre nutritionnel, habitudes et comportements, golts et
saveurs. Quizlnn, 'auberge du savoir alimentaire.

Inn signifie « auberge » en anglais. A limage de l'aubergiste qui accueille ses
hotes et élabore le menu en fonction des attentes, 'animateur.trice invite les
participants & échanger autour d'un parcours de questions/réponses avec de
possibles approfondissements selon les demandes du groupe.

Mille Possibles | Date de création : 2010 / Tarif de vente : 95 €

« Le kit des projets » : cet outil encourage les jeunes & prendre des initiatives, &
créer une passerelle entre les générations et montrer aux jeunes et moins jeunes
qu'il est possible de bdatir des projets ensemble.

En réponse a la demande d'un public jeune qui a exprimé lidée « qu'avant de
monter un projet il était pertinent de connaitre le fonctionnement de la vie en
général », la nouvelle version de cet outil ludopédagogique, s'oriente autour des
projets de vies privée et professionnelle.
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Créations
Exposition photos sur "Lintime" [ en prét & IADIJ22 - bache intérieur - extérieur + guide d'animation/

oo x Cette exposition a vu le jour grdce a un appel a projet de I'AR.S, pour guider au
' gl mieux les jeunes sur la question de lintime, remettre quelques situations dans leur
FTL IITTRITIRL. s sTURTRIAY  CoNntexte, beaucoup de choses sont trop souvent banalisées.

Cette exposition a pour objectif de sensibiliser sur des sujets de notre quotidien, libérer les pensées et la vision
sur lintime, réfléchir sur les ressentis, étre acteur et ne pas laisser faire certaines situations, prendre conscience
que 'on peut vivre mieux, donner un moyen dexpression.

Un grand merci & « Amranne » une jeune de Plouhran, qui répond souvent présente quand lassociation lance un
projet. Merci a « Maélia » une jeune de Pludual-Tréssignaux et d sa maman « Katell », qui se sont prétées au jeu.
Merci aux jeunes de lassociation Cap & Cité de Binic-Etables/Mer. Merci aux 8 jeunes du service jeunesse Le
Mené qui avaient fait pas mal de clichés, nous ne pouvions pas tous les sélectionner. Merci également aux 4
jeunes de lassociation UnVsti de Plérin qui ont répondu présent. Et un grand merci a toi « Anne » gotre
présidente de 2014 & 2021 avec qui nous avions imaginé cette exposition. Il



Vivre ensemble | en création /

CE JEU VISE A FAVORISER
LA COMMUNICATION ET L'EXPRESSION

Pour les personnes malvoyant.es, malentendant.es, barrizre de la langue,
avec un ou des troubles dys, autismes, personnes lambda, timide, avec une
mauvaise estime de 50i... un jeu ou chaque personne pourrait jouer
ensemble et se comprendre ou du moins comprendre le fonctionnement
de chacun.e.

Nous recherchons des professionnelles de la jeunesse. ainsi que des jeunes (11 & 30
ans) pour travailler sur le projet.

Au fur et 3 mesure des années et des publics rencontrés, nous avons constaté le
manque d'outils accessibles pour toutes et tous.

Le vivre ensemble inclus dans notre société des codes sociaux, un systéme de langage,
de comportements et de signaux corporels (gestes. postures, langages. vétements,
coiffures, accessoires..), qui transmettent un message, des émotions, Si ces derniers ne
sont pas compris ou non accessible, cela peu engendrer des discordances, des conflits
ou des incompréhensions.

Que ce soit pour s'exprimer ou pour découvrir le monde qui nous entoure. pour
certaines personnes il nécessite des adaptations, des astuces, parfois méme un langage
specifique, || nous parait ainsi important de proposer un outil accessible au plus grand
nombre sur la thématique du vivre ensemble, en se basant sur les sujets de la vie :
blenveillance, estime de sol et des autres. communication non violente, coopération...

C'est ensemble que nous allons construire cet outil, avec vos dées et vos envies et ainsi
leurs donner vie.

Commencement du travail de ce nouvel outil 2022, en
partenariat avec:

6

groupes de jeunes soit 45 participant.e.s de

différentes structures:

9

[ )

APF (France handicap) Plérin

IME (Institut Médicaux-Educatifs ) Tréguier
APAHJ (Association pour Adultes et Jeunes
Handicapés) St Brieuc

ADALEA (Accueil, écoute orientation et
accompagnement) St Brieuc.

professionnels de la jeunesse:
Lenvol (occompognement de jeunes
migrante.s)
COALLIA (accompagnement de jeunes
migrant.e.s)
Cap a Cité
DMNAFE (accompagnement de jeunes
migrante.s) St Brieuc
Art-thérapeute Créa Plume St Brieuc
APF France handicap Plérin

Vente par type d'outils et par région

Cartes Calins Mille Cartes Potes et
o . i QuiZ'lnn 27 Total general
Region Calins Malins Malins Fossibles Quizinn Despotes
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Alsace 1 1 4 3 8 1
Aquitaine 2 2 2 2
Auvergne 0 ]
Basse-Normandie 3 1 1 1 1 1 4 4
Belgique 1 1 1 1 1 1 2 5 3 10 6
Bour 9 Ogn'e 3 2 [ 3 6 6 12
Bretagne 1 = 3 32 19 7 5 & p 3 1 43 18 82 52
Centre 2 1 1 1 3
Champagne-Ardenne 1 1 1 1 2
Corse 1 1 [} 2
Franche-Comte 1 1 2 2 1 3 4
Guadeloupe. 1 2 2 1 1 1 5 3
Hte-Normandie 5 5 3 2 5 ] 15 11
lle-de-France. 2 3 10 1 1 I 13 5 17 13
L anguedoc-Roussillon i 4 3 1 2 3 2 E] i
Lorraine 1 6 1 12 1 19
Martinique 4 4 4 2 4 0 18
Midi-Pyrénges 1 5 20 2 2 7 23
Mord-Pas-de-Calais 1 4 1 2 1 1 2 2 5 -]
Pays de Loire 2 7 5 1 5 3 5 1 7 26 10
Picardie 2 1 1 4 ]
Poitou-Charentes i 0 3 1 1 4 2 ] 3
P ACA 3 x 5 4 1 2 4 3 17
Reunion 2 2
Rhone-Alpes 4 12 2 2 7 5 13 13
Suisse ] ]
Autres 0 0
Total géneéral 11 14 78 108 0 10 24 24 13 10 107 79 233 246

Une augmentation globale des ventes en 2022 qui s’explique en partie par l'arrivée de la nouvelle version du « 12
Mille Possibles ». Le « Cdlins Malins » monte aussi en puissance gréce & sa nouvelle version trés appréciée des

professionnels.



Volume des ventes en euros par type d'outils

Volume des ventes annuel en £

855,00 - 250,00

1725,00

= CALINS MALINS = CARTES CALINS MALINS = POTES ET DESFOTES
QUIZ'INN = MILLE POSSIBLES = CARTES QUIZ'INN

Historique des ventes par type d'outils

2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 TOTAL

CALINS MALINS 1079

POTES ET

194 | 129 | 123 | 106 86 120 | 110 92 98 82 78 53 110 79
DESPOTES

1457

QUIZ INN 105 50 42 43 34 29 15 24 24 366

MILLE
POSSIBLES

24 12 13 4 6 8 2 4 3 5 4 10 95

CARTES CALINS

A5k 135 | 114 17 14 23 29 13 14 8 10 5 12 14
MALINS

CARTES
QUIZ'INN

TOTAL DES

VENTES

Les effets négatifs des années 2019 et 2020 commencent & s'estomper en 2021 et 2022.

Les ventes d'outils ludopédagogiques retrouvent « une vitesse de croisiere » notamment auprés des
établissements scolaires (colléges et lycées), des IREPS. On peut noter des demandes de
meédiathéques universitaires cette année.
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ATELIERS DECOUVERTES

Chaque année nous proposons plusieurs dates d'ateliers découvertes. Ces ateliers sont proposés tout au
long de l'année a tous les professionnels de la jeunesse.

CALINS-MALINS

Pour parler de la vie affective et les

shomd s 60 € la journée
 Mardi 04 octobre 2022 comp'éte et 45€ la
de 9h30/12h30 a 13h30/16ho0 .. .
demi-journée.
POTES ET DESPOTES Gratuit pour le réseau
Pour parler des différences, des discriminations, u (Info JeuneS)

des violences...aupreés des jeunes.

= Vendredi 07 octobre 2022
de gh3o a 12h30 Potes et Despotes

MILLE POSSIBLES

Pour parler de l'acces aux droits, des projets, de
la vie personnelle et professionnelle auprés des
8 jeunes.

» Vendredi 07 octobre 2022

de 14hoo0 a 17hoo Mille Possibles

En 2022 ce sont 3 ateliers qui ont &té menés : 14 professionnels formés.

IL n'y a pas eu beaucoup dinscriptions en 2022.

Nous ne sommes pas encore assez identifié comme proposant des ateliers de prise en main pour nos outils
ludopédagogiques.



SALON DES JEUX PEDAGOGIQUES

Le premier salon des jeux pédagogiques Bretagne :

Nous trouvions intéressant de proposer un endroit, un moment ot nous Nous rencontrer et faire découvrir nos
jeux, nos méthodes, nos univers. Lobjectif est de montrer au plus grand nombre, professionnels et groupes de
jeunes, ce qui est proposée en matiere de pédagogie pour ouvrir & plus de possibles, en connaissances et
compétences. Nous n‘avons pas toujours le temps de pouvoir rencontrer les professionnelles et d'avoir un
regard global sur les notions de la sensibilisation et de la prévention.
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A I"origine des animations prévention de I'ADIJ 22, I'objectif était de préter main forte aux animateurs,
animatrices du réseau Info Jeunes pour intervenir avec eux sur des animations de préventions, mais
également de palier aux manques dans les zones blanches et les zones ou les SIJ ne sont pas
présentes. Principalement en centre Bretagne.

Depuis 4 ans il y a de plus en plus de demandes d'accompagnements de projets jeunes en prévention
et de demandes des jeunes eux-mémes, en dehors de I' IJ, pour les accompagner dans leurs projets
d'études sur la mise en place d’animations en prévention.

En paralléle, les demandes d'animations préventions auprés des jeunes continuent & se développer.
Reconnues pour cette expertise, nous nous déplagons donc sur tout le territoire pour mieux répondre
aux demandes directes des associations, des structures, des établissements, 1 et quand les SIJ ne

peuvent intervenir.

La mission d'‘accompagner les animateurs-animatrices IJ pour les animations préventions, est
maintenant destinée & Camille gréce au 20 % de son temps de travail, consacré a I'animation IJ.



Cartographie

Partenaires
f‘:ﬂm Animation Prévention
02 OR3 37 3R / MVM;‘W
Ouitils ludo - pédagogiques ol

. d = Dilaguie doparementale aux dioits
« Panning famillal - 8t Brieuo das femmes
= MGEN - 51 Briguc = AIDES

* GREY PRIDE

= CIOFF - 5t Brieus

= SHAM - Sandca Santa - Handicap
* CD22-PMI

= AIDES 22-35

+ ARDECOM - 28

Pile de coordination en sents sexusl
Resaau Louls GUILLOHY
= COREVIH BRETAGNE

Animations preventions
Partenaire durable

RS il
pedagogiques

= APF - France handicap -Plarin = IME - KERFOLIC - MINIHY - Tréguier

* Lycde pro. - Jean Moulin - St - Brieuc
« Coliége Aoger VERCEL - Dinan
« APF-Plrin

= IME - ADAPE] : NOUELLES - Treguier
* ASKORIA -51 Brieuc

= ADALEA - 5t Brisuc

« APAJH - §t Brieuc s

» UENVOL -1 Brieu

» CREA PLUME - At Thérapaute -
bircingue - 51 Brisuc

= DMNAFE - St Brisuc

= Mocs - SAMIDA - COALLIA - 5t Brieug

* Cap i Citg Binic £ EXboles sur Mer

* Resia

» Addiction Francs - 5t Brisue

Cotesdarmor=wm A S i
de Samtd

+ Les routes de Lanlelf - Lankedf [festivall

le Département - 2 st

Bestapre

Cittes d*Armar

Les animations auprés des jeunes :

Nous intervenons sur le territoire du 22, avec un public de 11 & 30 ans et dans toutes structures éducatives et
sociales qui font appellent & nos compétences. Dans des IM.E, centres dinsertion sociale, Jeunes mineurs
non accompagnés, Colleges, lycées, services P.J.J, S.I.J..

Nous proposons des séances sur les thématiques suivantes :

e La vie affective et les sexualités

e Notion de projets

e Accés aux droits

e Lestime de soi

e Les conduites a risques

e Lalimentation

e Le numérique [ l'éducation aux médias

Les séances danimations durent en moyenne 2 heures, sur des groupes de 15 personnes maximum, pour

privilégier louverture a la parole, mais également que chacun ne se sente pas oppressé face a un groupe
plus grand.

17



Stands préventions : Cette année nous avons répondu & une nouvelle demande, celle des animations/stands
en milieu festif. Nous sommes intervenus dans 3 événements, 6 soirées au Retour du Jeudi a Plouha, 2 soirées
au festival des Routes de Lanleff et 1 soirée Punk/Rock au Déme & St Brieuc.

Plouha

Une frequentation appréciable au Retour du jeudi

La soirée du Retour du jeudi a débute
avec les deux artistes du cirque Com-
pest, qui dévsloppent un langage
corporel entre l'acrobatie, la danse et
les portés. C'etait orignal, avec des
exarcices tout en souplesse,

Ensuite, Gérard Baste et Nikus
Polus, « les plus punk des rappeurs
frangais » onl exprimé leurs talents
devant le public. En seconde partie,
la musique électro pop d'Eustache
Marc Quear a permis da deroulsr une
histoire intime

Enfin, le D Docteur Feelduke a fait
danser le public pendant les interpla-
teaux.

Pandant tous ces Retours du jeudi
el avant le dernier, ce jeudi, Rozenn
Tanguy, de I'Adij 22 (Association
départementale information-jeunes-
se), tient un stand de prévention, Elle
renseigne sur les addictions, les con-

Rozen Tanguy, de M'Adijf 22, pendant
les Retaurs du Jeua), tient un stand
@ prevantion, fréquants surtout par les

grands-parents. | Pricnc: Ohues Frovns

enfants », confie la chargée d'anima-
tion. Des casques de protection et de

boules antibruit ont até prétés. Una
idocumentation a compléta les infor-
mations et un quiz a permis de s'inter-
roger sur ces problématiques.

duites & risque, la vie affective et
sexuelle, entre autres. « Ce sont sur-
tout les grands-parents qui consul-
taient pour leurs enfants et petits-

Source : Ouest-France 19 aolt 2022
Roger GARDAN

e le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 » piloté par 'ARS DD22 et mené par Norya BENNOUF -
gestionnaire de dossier santé Pdle Prévention de la Santé (PPS) ARS DD 22.

e Le collectif « Relations, Amours et Sexualités » piloté par la ville de St Brieuc et mené par Sophie
THOMAS-DORNEMAIN — Coordinatrice Animation Santé Ville de St Brieuc.

Ces deux collectifs regroupent plusieurs partenaires:

Nadia LAPORTE - Elue déléguée de la petite enfance, restauration scolaire, le temps périscolaire et & la
santé.

Myriam BESSE — Responsable Pole de coordination en santé sexuelle Réseau Louis Guillou
Hadija CHANVRIL — Coordinatrice COREVIH Bretagne

Gérald GUERDAT — AIDES Coordinateur des départements llle et Vilaine et Cotes-d’Armor
Anne LETORET — Médecin départementale PMI Conseil Départemental 22

Anne LE FEVRE — Médecin Direction adjointe PPS ARS siege

Isabelle ANTOINE — Direction des Services Départementaux de lEducation Nationale
Sophie THOMAS-DORNEMAIN — Coordinatrice Animation Santé Ville de St-Brieuc

Marion GOURDIN — Animatrice prévention - Association Liberté Couleurs

Emmanuelle GOURHAN — Conseillére insertion professionnelle Mission Locale St Brieuc
Pascale MARCHETTI — Chargée de projet — IREPS 22

Marion MILLO — Coordinatrice animatrice de réseau Planning Familial 22

Miek GILLE — Coordinateur réseau Planning Familial 22

Marion QUENET — Médecin CeGIDD

Claude PERQUIN — Grey Pride

Sophie HENRI — CPEF

Aurélien Le Gall - ARDECOM 29

Fabrice KAS — MGEN

Thomas COURCOUX — Service Jeunesse, Ville de St Brieuc

Mathilde RIBEAUX — Responsable du Service-Handicap



Pour l'année 2022 :
e Avec le collectif « Vie Affective et Sexuelle 22 »
Une journée départementale V.A.S 22 a été organisée en direction des professionnels de la jeunesse.
Lun des objectifs de cette journée était de répondre aux attentes des professionnels du terrain d'une
meilleure interconnaissance entre eux et leurs missions autour de la V.AS.
Le matin, les différentes interventions ont permis de présenter la 2éme feuille de route 2021-2024 de la
Stratégie nationale de santé sexuelle puis le centre de ressources « Vie intime, affective et sexuelle et de
soutien & la parentalité des personnes en situation de handicap ».
Laprés-midi a proposé 4 ateliers :
- Atelier 1 : VAS : Violences et consentement
- Atelier 2 : Orientation sexuelle et identité de genre
- Atelier 3 : Vie affective, relationnelle et sexuelle : une approche culturelle ?

- Atelier 4 : Contraception, IST et Réduction des risques

La présence de presque 130 personnes démontre que la promotion de la santé sexuelle et de l'éducation
a la sexualité est une préoccupation majeure des acteurs de la santé, de 'éducation et du social.

Notons que de nombreuses demandes dinscription n'ont pu étre retenues.
Cette journée départementale sest adressée aux professionnels accompagnant déjd un public concerné
par les questions liées a la vie affective et les sexualités.

e Avec le collectif « Relations, Amours et Sexualités »

Une journée de sensibilisation auprés des professionnel.l.es de léducation de la santé a été menée le mardi
13 juin & la salle municipale de la mairie de Saint-Brieuc.

Sur les thématiques suivantes : identité de genre et orientations sexuelles, les violences et les discriminations.

Ce sont 40 professionnels qui ont été sensibilisés sur ces sujets , infirmiéres, CPE, animateurs-animatrices,...

_
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Les perspectives :
Nous avons conventionné avec plusieurs partenaires pour développer les animations.

e | partenariat avec Unplugged qui est un programme proposé par la Fédération Addictions France, nous
avons conventionnés en 2022 pour la mise en place de 72 animations sur 2 établissements pour lannée
scolaire 2023.

e | partenariat avec un lycée professionnel pour 15 animations sur la thématique du numérique et les
médias sur lannée scolaire 2023.

e | partenariat avec ADALEA pdle insertion professionnel des jeunes, ces animations auront lieu tout au
long de lannée, sur les groupes de plusieurs formateurs et formatrices et seront reconduites sur chaque
nouveau groupe sur tout 2023.

e Proposer des ateliers prise en main aux jeunes, les former sur la sensibilisation, prévention.

e les perspectives pour les stands en milieu festif, seraient de former des bénévoles pour répondre & cette
nouvelle demande et ainsi étre présent au plus prés avec nos missions, qui sont la prévention aupres
des jeunes, quoi de mieux que ces événements!

e Nouveau jeu sur le "vivre ensemble’, qui sera en construction courant 2023, en test fin 2023 et sa
parution en 2024.

e Salon des jeux pédagogiques #2
e Développer les animations dans les zones blanches - Centre Bretagne et ou il n'y a pas de S.1.J

e Travail en collaboration avec le collectif ARS pour développer les actions V.A.S sur les zones blanches,
c'est ¢ dire le centre Bretagne principalement.

Lycée Marie-Balavenne

e 1 projet sur la construction de séances d'animations, autour de la question de la santé sexuelle
avec loutil "Calins-Malins” avec 2 Jeunes du Lycée Marie-Balavenne de Saint-Brieuc, BAC
professionnel "Accompagnement, soins et service d la personne, accompagné d'une infirmiere
scolaire. Elles ont proposé au college Sainte-Marie de Saint-Brieuc de bénéficier de séances de
prévention & la vie affective et sexuelle. Grace & cette initiative, c'est 2 classes de 30 jeunes de
3éme qui ont participé au projet et qui ont été sensibilisés.

Structures touchées : Nous sommes intervenus dans plusieurs structures, associations,
établissements...

e ADALEA St Brieuc, ASKORIA St Brieuc, EPIDE Lanrodec, I.M.E Plémet, P.J.J St Brieuc, College
Léonard De Vinci St Brieuc, Lycée Pro Jean-Moulin St Brieuc, SILLAGE St Brieuc, MJC Quintin,
APAJH St Brieuc, IME Tréguier, Marie Balavenne St Brieuc, Les Retours du Jeudi Plouha, Les
Routes de Lanleff Lanleff, Le Dome St Brieuc.
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= CONCOURS PHOTO POUR
CREATION D'UNE EXPO

"Vision de I' intime"

DESCRIPTIF PROJET

Afin de donner |a parole aux jeunes I'ADI] 22

iati Dépar i
Jeunesse des Cotes-d'Armor” lance un concours
photo pour la mise en muvre d'une exposition
qul s'intitulera | "Au ceeur de I'intime” |

L'objectif :

= Libérer les pensées et les visions sur le sujet
de l'intime.

= Sansibiliser,

= Donner un moyen d'expression,

Qu'est-ce que I'intime 7 ce que I'on peut voir ou
pas, selon les jeunes.

Cette exposition sera accessible en prét,
Un temps fort sera organisé pour la présenter.

- 10 photos seront sélectionnées pour la Pu“n Y PA!TIEIPER

création de l'expo.

» Avoir entre 11 et 30 ans

= Etre costar
* Apporter sa vision

= Faites parvenir vos photos Jusqu'au
16 mars 2022

Pour plus d'information : Rozenn Tanguy.chargée d'animation.
mail : animation.adij22@gmail.com =3
S téléphone : 07.62.38.88.60
- ou via mon messenger : Rozenn Adl] Cites d'Armor

e 43 animations en 2022 reste un nombre
stable. Ne pas oublier la période covid qui
a freiné pas mal de structures.

e La diminution des animations en 2022 du

Animations 43 608 12 fait qu'en 2021 nous avions Céline Crolais

en formation BPJEPS « option social » qui
Projets jeunes L 30 2 ! proposait également des animations.
Stands 9 200 3 * Depuis 4 ans la création et mise @ jour des
Prévention

outils ludopédagogiques étaient une
priorité, c'est une mission qui demande

Appels a projets 1 15 4 beaucoup de temps de travail. Donc moins
de temps pour les animations.

Animations avec

les collectifs 1 130 e Notons que le poste de mise d jour -

VAS* création d'outils pédagogique et le poste
animation prévention accompagnement

TOTAL 56 853 132 24 de jeunes et professionnels sont remplis

par la méme salariée.

*V.A.S : Vie Affective et Sexualités 1



C. COORDINATION 1TOIT 2 GENERATIONS

Un toit deux générations :

«Jelui aifait une petite place partout »

Frangoise Psalmon accueille un jeune travailleur dans sa maison de Merdrignac depuis 4 mois. Une
initiative qui contente les deux parties, étant donné que le locataire a reconduit sa présence en ce mois

d'aodt.

Francoise souhaite une nouvelle fois partager sa bonne humeur
communigative avec un jeune lacataire.

Les activités 2022
e Histoire
e Les étapes du dispositif
e Les chiffres 2022
e Les perspectives

Une facon de se faire
aider

Bien que les deux aient des vies
et rythmes différents, il arrive que
I'un demande des conseils 4 'autre,
lui pour la cuisine, elle pour l'infor-
matique, A presque 75 ans, elle est
« encore capable de faire mais,
Pour ceux qui ne le peuvent pas, ga
peut aussi élre une fagon de se
faire aider ». Son locataire essaie
alors de s'intégrer auprés des
Quatre animaux de Frangoise. Il
gagne tout de suite la confiance de
Chipie, la chatte : « Elle était habi-
tuee avec mon mari & ce quil lui
donne des frandises le matin au
petit déjeuner. Dés qu'l est armivé,
elle a repris sa place », se rappslle
Frangoise,




1 T°’|t . COt.es d'Armor Heébergeurs /
2 Generations binémes
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e Histoire

Les formules de logements intergénérationnels sont apparues en Espagne en 1990, en raison des
difficultés considérables et chroniques de logement que rencontraient les jeunes de moins de 35 ans.
En France, c’est & partir de 2003, frapper par le choc de la canicule, que des associations se sont
créées pour réinstaurer la solidarité intergénérationnelle notamment par le prisme du logement.

Dans les Cotés d’Armor, c'est en 2012 que le Conseil Départemental fait apparaitre la nécessité de la
mise en place d'un dispositif de colocation intergénérationnelle et solidaire. Aprés une période de
diagnostic, le dispositif est porté concrétement par 'ADIJ 22 en 2014,

Ce dispositif permet a des hébergeurs de 60 ans et plus, possédant une chambre de libre, d'accueillir
une personne dgée de 16 & 30 ans. Pour cela, une convention précise les modalités (Codt, durée..) de
la cohabitation. Ainsi, selon la formule choisie conjointement par le jeune et 'hébergeur, la convention
définit la nature des services pouvant étre rendus.

La cohabitation intergénérationnelle est encadrée par des mesures |égislatives issues de la loi ELAN
du 23 novembre 2018. En outre, une charte de la cohabitation intergénérationnelle solidaire définie par
arrété (arrété du 30.1.20) précise le cadre général et les modalités pratiques de la cohabitation
intergénérationnelle solidaire.

EXTRAIT DE L'ANNEXE | CHARTE NATIONALE RELATIVE A LA COHABITATION INTERGENERATIONNELLE SOLIDAIRE

Il s'agit de développer un concept qui se décline selon les besoins des parties impliquées et dont |a finalité premiére est de faire coincider les attentes de chacun pour leur
satisfaction commune. Ainsi, le bénéfice de la location ou de la sous-location d'une partie de logement reléve pour la personne de moins de 30 ans d'une contrepartie
financiére modeste ainsi que, le cas échéant, de la réalisation sans but lucratif de " menus services " (comme par exemple une présence bienveillante dans le respect de la
vie privée) dans des conditions de non subordination, qui sont non assimilables & une prestation réguliére normalement fournie par un prestataire ou par 'emploi direct
ou en mandataire d'un salarié 4 domicile (1).



e Les étapes de laccompagnement humain

Le dispositif de Cohabitation Intergénérationnelle
Solidaire " 1 Toit 2 Générations " implique un
accompagnement des bénéficiaires. Par conséquent,
un certains nombre détapes sont & respecter pour
s'assurer d'une cohabitation de qualité profitant &

toutes les parties.

;wu 2'2 1 TOit Dim:anslonj
administrative

2 Générations

L'accompagnement

rd

énérations

J'—" i

u‘dn valeurs du dispositif
= Création du dossier et visite du lieu
d’hébergement

» Recherche et identification de projets
compatibles dans le temps et I'espace entre un

tificatian dun hébergeur et un hébergé

S~ « Organisation d'un rendez-vous commun

= Echanger sur les projets respectifs et
leur compatibilité avec le fonctionnement et
les val du dispositif (rappel des s)

= Compléter la convention
= Déterminer les services rendus, le montant de la
contribution ainsi que les contours

[- gig du projet
= Réaliser I'état des lieux d'entrée

o = Suivre les parties p h
= Réy aux sollici
Suivi b o e icipée de la
o habitati pli complémentaires,
* Inscription des coordonnées dans le registre des gestion des imprévus, ..)
Premiers premiers contacts '
contacts
o « Bilan de la cohabitation
s « Etat des lieux de sortie
e = Complétion du dossier et recueil des piéces i
dﬁ"::"‘::r justificatives
+ Etude de la pertinence et faisabilité des projets ¢ Les étapes de laccompagnement administratif

* Classement des dossiers

* Complétion de la convention et mise a jour du
Début registre des cohabitations, des adhésions et frais
sshapitation d'accompagnement,

* Recueil de données a destination des collectivités

des jeunes, des hébergeurs, qualité des

» Création d'un bilan par territoire
* Présentation en Comité de Pilotage partenari

Coordination

de réseau * Calcule et émission de factures (contribution d
territoires)
+ Renouvellement et création de conventions
o + Bilan statistique départemental annuel
Filatags + Présentation en Comité de Pilotage institutig

Les démarches administratives impliquent & la
fois de respecter les contours juridiques de la
conventionnées (durée des cohabitations, profil cohabitation Intergénérationnelle, mais aussi de
cohabitations...) recueillir des éléments permettant de mesurer
' limpact du dispositf.
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¢ Une dynamique positive & entretenir

En 2022, 'ADIJ 22 poursuit la coordination du dispositif tel que révisé fin 2020. A cette période, de
nouvelles modalités, plus souples, ont en effet été appliquées. Le constat est positif.

2022: 20 bindmes créés sur le territoire.

Ce qui équivaut & la dynamique débutée en 2021 puisque, en l'espace de 6 mois, 10 cohabitations
avaient été mises en place cette année-1d.

Caractéristiques Données

Age moyen des jeunes 22.27 années

Age moyen des hébergeurs 74.33 années

Part des femmes et des hommes

oarmi les hébergeurs Respectivement 68% et 32%

Part des femmes et des hommes

parmi les jeunes Respectivement 60% et 40%

Durée moyenne de cohabitation 5.2 mois

50% étudiants, 14% salariés, 36%

Typologie des j
ypologie des jeunes apprentis/stagiaires

57% dorigine Bretonne
Caractére interculturelle
Origines des jeunes prononceé :

(Pologne, Afghanistan,
Allemagne, Tchad, Sénégal)
25




Il est & noter quune grande majorité d’hébergeurs ayant cloturé une cohabitation souhaite
renouveler l'expérience. Cette situation est particulierement bénéfique. Elle permet en effet la
création d'une relation de confiance entre hébergeurs et coordination. La qualité de ces relations
simplifie les démarches, optimise la qualité des cohabitations et participe & la pérennisation du
dispositif.

Outre la fidélité des hébergeurs, la bonne santé du dispositif se mesure par la reconduction des
conventions signées par les collectivités suivantes : la commune de Plérin, Loudéac Bretagne
Centre et Lamballe Terre et Mer. Pour renforcer cet ancrage territorial, il pourrait étre pertinent
d’envisager la signature d’'une troisieme convention notamment avec la commune de Guingamp.

Parallelement aux cohabitations, [I'ADIJ 22 crée régulierement des évenements
intergénérationnels destinés & mélanger des populations d'dges différents. Nous pouvons donner
I'exemple de la balade contée réalisée a Loudéac Communauté Bretagne Centre. En outre, I'ADIJ
22 se projette dans la création d'un forum des initiatives intergénérationnelles prenant la méme
forme que le salon des jeux ludo-pédagogiques.

Enfants, parents et grands parents réunis lors d'une balade contée et
chantée réalisé & Loudéac Communauté Bretagne Centre.
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E. Coordination Promeneurs Du Net

’" Promeneurs
: du Net

Les activités 2022
e Typologie du réseau PdN
e Les rencontres départementales
e Le temps fort employeurs
e Les perspectives du réseau




Promeneurs

e Un réseau uni et convivial congf

De paroles de Promeneurs, le réseau des Promeneurs du Net est le seul & regrouper en son sein, une
telle diversité de professionnels de la jeunesse. En effet, mission locale, Habitats Jeunes, Structures
Informations Jeunesse, Services Jeunesse, Centres sociaux, MJC (Mcison des Jeunes et de |a Culture),
MDJA (Maison des jeunes et des adolescents) et enfin associations sont autant de structures &
réaliser une présence éducative sur Internet. Depuis ses débuts en 2017, le réseau a connu une
augmentation continue de ses membres jusqu’en 2022 ou un nombre important de professionnels ont
quitté le réseau. Ces derniers ont en effet, ét¢é au nombre de 6. Dun autre coté 13 nouveaux
Promeneurs se sont engageés. .

Fin 2022, le nombre de Promeneurs s’élevait d 40 dans les Coétes d’Armor.
La particularité de ce réseau est de proposer régulierement des rencontres. Celles-ci sont au nombre

de 3 voire 4 rencontres départementales et 1 Temps fort appelé « Temps Fort Employeurs » car destiné
a valoriser la démarche auprées des €élus et responsables ne faisant pas partie du réseau.

Une partie des professionnels investis dans les réseaux des Promeneurs du Net lors d'une
rencontre départementale.
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Destiné & animer, former et entretenir la culture de réseau, ces rencontres font participer entre 25 et 30
Promeneurs. Les intervenants suivants ont également participé : L'équipe Mobile Adolescente et
lassociation chemin d’'avenir. En outre, les sujets suivants ont été étudiés : la communication auprés
des jeunes, 'usage de DISCORD, la valorisation du réseau des PdN, usage du logiciel de montage
vidéo VN et la préparation du temps fort Employeur précédemment évoqué. Tous les ans ces
rencontres font I'objet d’'une évaluation (27 répondants sur 40 Promeneurs) dont voici les résultats :

Parmi ces propositions lesquelles ont le plus motivé votre

présence en rencontre départementale ?
30

m II II
1] I — — I I

B vonmotivant [l Peu motivant B Motivant Il Trés motivant

Chart options »

Estimation du caractéere motivant du contenu des Rencontres Départementales

De gauche & droite voici les thématiques évaluées :

« Rencontrer d'autres promeneurs du Net

- Rencontrer d'autres acteurs (intervenants)

« Participer aux Analyses de Pratiques Professionnelles
« Participer aux Ateliers

« Lambiance Générale

Ces données confirment la bonne santé du réseau au
regard des motivations exprimées, dabord pour les
thématiques "Rencontrer d'autres Promeneurs du Net » et «
Lambiance générale ». Viennent ensuite les analyses de
Pratiques Professionnelles et les Ateliers. Autrement dit, au-
deld du contenu, qui reste trés majoritairement intéressant,
cest le plaisir de se rencontrer et de découvrir d'autres
acteurs de la jeunesse qui motivent le plus les Promeneurs.

Oui 19

C’est justement pour provoquer de nouvelles occasions de

rencontres que des rencontres dites spontanées ont été Non 6

mises en place. Ces derniéres ont pour vocation de faire se

rencontrer, des Promeneurs volontaires, dans le but de Part des PdN souhaitant renouveler
travailler sur des sujets libres. Cette formule a été utilisée les Rencontres Spontanées

une fois en 2022 et semble étre amenée & se renouveler,

c'est du moins ce que souhaite 75 % des répondants aux

questionnaires d’évaluation de fin dannée.
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En outre, parmi les Promeneurs répondants : 22 ont assisté aux analyses de pratiques
professionnelles. Ces derniers ont estimé avoir en particulier amélioré leurs connaissances des
savoirs, savoir-faire et savoir étre communs avec les autres professionnels (tableau de droite).

Quelles sont les Qu’avez-vous
propositions qui vous ont acquis en APP ?
intéressées en APP? (Plusieurs reponses
(Plusieurs réponses possibles)
Fﬂ!!ih‘ﬂﬂ] " Chart options »

. Chart options »

15 14
21 i
20 17 10 ]
“ I
10
0 L]

L'identification des

un

La verbalisation de difficultés - résonnances personnelles
rencontrées
Une meilleurs
L'analyse de situations complexes 1 connaissance des acteurs
éducatifs, sanitaires et
I'échange de pratiques 21 sociaux du territoire
L'apport de connaissances en protection 10 Des savoirs, savoirs faire et
de I'enfance et en santé mentale savoir etre communs avec
. les autres professionnels 1
Aurtres (precisez) 3 pdN
Classement des Propositions intéressantes
en Analyses de Pratiques Professionnelles. Classement des acquisitions en
Analyses de Pratiques

Professionnelles.

De plus, ce sont les analyses de situations complexes et les échanges de pratiques qui ont le
plus intéressé les Promeneurs (tableau de gauche).

Il est & souligner que ces rencontres n‘auraient pas été possible sans limplication des
Promeneurs. Toujours motivés pour renouveler leurs connaissances et se rencontrer dans la
convivialité, les professionnels du réseau des Promeneurs du Net font preuve dune unité de
groupe certaine.




Le temps Fort Employeurs (total de 50 porticiponts) a eu lieu sur une demi-journée. Il s'est découpé
en 2 parties, 'une en mode conférence, l'autre en mode atelier. La conférence a porté sur les
bénéfices concrets du dispositif auprés des jeunes. Les ateliers ont porté sur les dimensions suivantes
: Qui sont les promeneurs ? Qui sont les jeunes ? Rétrospectives et perspectives du réseau. Parmi les
répondants aux questionnaires d'évaluation (12, dont 6 responsables et 6 Promeneurs), 7 ont
effectivement assisté a la rencontre. Tous ont répondu que le temps fort avait répondu & leurs

attentes.

Ce Temps Fort a t-il
répondu a vos attentes ?

Chart options =

Oui 7

Souhaitez-vous vous
impliquer dans la co-
construction du prochain
temsp fort?

Cham options =

Chui
Non

Tout depend du temps que cela
impliquera

Soucieux de poursuivre cet événement, la coordination
du réseau souhaite impliquer davantage les
responsables, et cela,  plus dun titre. Il est, en effet,
souhaitable que, dune part les responsables déjd
impliqués dans le réseau puisse eux-mémes valoriser
son impact dans le fonctionnement de la structure et la
relation quils nouent avec la jeunesse. D'autre part, il
semble nécessaire d'attirer davantage les responsables
non impliqués (Ce qui est le but principal du Temps fort
Employeur). Additionné & une promotion plus large,
limplication des responsables (PDN) aura pour but de
faire écho aux attentes des responsables encore non
impliqués par le réseau.

La volonté dimpliquer les responsables parait étre
atteignable dans le sens ou une majorité d'entre eux (7
sur 12) accepterait de participer d la co-construction
du Temps Fort. Par ailleurs, nous pouvons mettre en
évidence [limplication des partenaires transversaux
(CAF, Départementaux) dans la construction et
lanimation de cet événement incontrounable.
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Les perspectives du réseau s’inscrivent dans la continuité des années précédentes. En d'autres termes,
lobjectif de diversifier le profil des Promeneurs, d’intensifier la communication & destination des jeunes
et de renforcer les savoirs techniques et abstraits sur le numérique reste au centre des enjeux. Voici
quelques stratégies répondant & ces objectifs :

e Diversifier le profil des Promeneurs :

Lannée 2022 a vu arriver des éducatrices spécialisées dans le réseau des Promeneurs du Net.
Lexpérience qui en découlera devrait permettre den encourager d'autres & rejoindre le réseau. Les
réflexions engagées sur louverture du réseau aux parents favoriseront également larrivée de
nouveaux corps de métiers.

e Intensifier la communication d destination des jeunes

~

Une stratégie de communication coordonnée a débuté en 2022. Celle-ci consiste & créer des
supports de communication utilisables sur les réseaux sociaux et a destination des jeunes. Ces
supports de communication seront transmis a tous les Promeneurs pour une diffusion collective.
LHashtag PAN sera en outre automatisé pour visualiser lensemble des actualités transmises via les
Promeneurs du Net.

e Renforcer les savoirs techniques et abstraits sur le numérique

Des formations régionales sur la thématique des radicalisations ont pour la premiere fois été mises
en place en 2022. Des experts sont intervenus dans les formations; ils ont pu mobiliser leurs savoirs
aupres de Promeneurs venant de toute la Bretagne. Ces formations ont également été
programmeées en 2023. Au-deld des formations régionales, il est essentiel détre attentif aux
évolutions technologiques et d'usages. Cette discipline permettra de dresser le portrait le plus actuel
possible des jeunes et leurs pratiques des réseaux sociaux.

En conclusion, l'accent se porte sur la fidélisation des nouveaux Promeneurs. Cependant, il est a
noter un turn over non négligeable des professionnels investis dans le réseau. Cela nécessite un
accompagnement individualisé des nouveaux arrivants de fagon & ce que ces derniers profitent des
ressources du réseau des Promeneurs du Net.

32



D. Coordination du label et réseau info jeunes

Les activités 2022
e Coordination départementale
e Label
e Représentation du réseau
e La quinzaine de l'l)
e Les statistiques du réseau
Activités des Slj




des Cotes-d'Armor

30 rue Brizeux
22000 Saint-Brieuc

0206333736

Lannion-Trégor Communauté

9 Lawmion
2, rue do kerampont
0296378910 / 0677824723
pii@lannion.bzh

9 PLESTIN LES GREVES
Place dauvelais
0296641110/ 0608707058
si@plestinlesgreves.bzh

9 ctouert
Rue Louis Prigent
0296 05 5588
pli@lannion-regor.com

@ CAVAN (Antenne)
Rue jean Monnet
06459034 41

Guingamp-Paimpol
Agglomeération

v GUINGAMP
Boulevard Mandes Franca
(Acces rue Hyscinthe Chevall
0296459244
06838610971
0786363065
infojeunes@guingamp-paimpoLbzh
eguilerm@guingamp-paimpolbzh
‘eleroux@guingamp-paimpolbzh

@  BELLEISLEENTERRE-CALLAC
BOURBRIAC - PONTRIEUX

Leff Armor Communautée.

9 LANVOLLON
Moulin de Blanchardeau
0296701704
mathleu lebreton@leffarmor.fi

@  CHATELAUDREN-PLOUAGAT

Loudéac Communauté
Bretagne Centre

9 LOUDEAC
16, fue Moncontour
0617366890 / 0637118122
sij@loudeac-communaute.bzh

! Association Départementale
Information Jeunesse

Les Structures Info Jeunes en Cotes d'Armor

Les structures Info Jeunes (S1J) vous accueillent gratuitement pour vous accompagner dans toutes vos
démarches et vos projets : recherche d'un logement, financement d'un permis, découverte des métiers,

financement d'un projet ou collectif, jobs d'été, voyage a 'étranger, CV etc..

.
Lannion Cavan

pontrieux (@

Bellelsle
enTerre Siingarn

buv&i-e._ Chateleaudren Plouagat ()

Poher
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EXPLORER LES POSSIBLES

9 LAMBALLE-ARMOR

15, rue Saint-Martin
02965087 90
sij@lamballe-terre-mer.ozh

PLEDRAN

6, rue des ecoles
0784308998
philippe.gulliou@pledran bzh

PLERIN

7, e della Croix
0615 206761
pij@ville-plerinr

PLOUFRAGAN

Esplanade de la Mairle
0296760508

snfance jeunesse@ploufragan.fr

PORDIC
2,1ue 0. Baschamps
0296797116 / 061026 1986
jeunesse solidarite@pordici

TREGUEUX
Rue Marcal Rault
0296713617 /0677 167646
mguimard@vile-tregueux fr

YFFINIAC

7, rue du Bais Gilbert

0607 333627
antrejeunes@vilie-yffiniac.fr

SAINT-BRIEUC
1, jue sainte-Barbe.
0764722139

0764722137
Jeunassabriochine@saint brieue.fr

BINIC-ETABLES SUR-MER
8 Allge du stade batiment Cap LOISIrS
JacquesBabin

0608027510
capacitejeunesse@gmail.com

Dinan Agglomération

9 BRONS

Parc dactivités du Chalet
029684 73 36
oisclfiancois@gmailcom
oiscllucie@gmallcom

9 DINAN

5 bis, rue Gambetta
0296383621 / 076450 1663
Jeunesse@dinan.fr
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Collectivité / Elu Titulaire Fonction Animateur Sl
Structure

VILLE DE BROONS / M. Philippe JARDIN Président OISCL Lucie PLANCHNAULT
0oIsCL

VILLE DE DINAN Mme Stéphanie MEAL Adjointe Prospective, Charlotte PIERRON

GUINGAMP PAIMPOL
AGGLOMERATION
LAMBALLE TERRE ET
MER

VILLE DE LANNION

LEFF ARMOR
COMMUNAUTE

LOUDEAC
COMMUNAUTE
BRETAGNE CENTRE

VILLE PLERIN

VILLE PLESTIN LES
GREVES

CIAS LANNION-TREGOR
COMMUNAUTE

VILLE DE PLOUFRAGAN

VILLE DE PORDIC

VILLE DE TREGUEUX

VILLE D'YFFINIAC

VILLE DE BINIC ETABLES
SUR MER ET PLOURHAN
/CAP a CITE

VILLE DE PLEDRAN

VILLE DE SAINT-BRIEUC

M. Dominique
PARISCOAT

Mme Nathalie TRAVERT-
LEROUX

Patrice KERVAON

Mme Nadia LE HEGARAT

Mme Evelyne
GASPAILLARD

Mme Delphine
MESGOUEZ-LE GOUARD

Mme Janic DROUOT

Mme Denise
PRUD’HOMM

Mme Annie LABBE

Mme liane Lalandec

Mme Sandra LEMEUR

M. Alain THORAVAL

Jean Michel Treussard
Geneviéve Goujon

Karine QUINTIN

Thibault LEHINGRAT

Grand Dinan, Service aux
habitants, Enfance et
Jeunesse

Vice-Président Jeunesse

Vice-Présidente Enfance-
Jeunesse

Conseiller municipal -
Politique Educative et
Coopération décentralisée
Vice-Présidente Enfance
Jeunesse Animations

Vice-Présidente Enfance
Jeunesse

Adjointe Enfance Jeunesse

Adjointe en charge de I'l)

Vice-Présidente Enfance
Jeunesse et Sports

Adjointe Enfance Jeunesse
Education

Adjointe Enfance, Vie
scolaire, Jeunesse

Adjointe Enfance Jeunesse
Education

Adjoint Enfance Jeunesse
Education

Edtih GUILLERM

Sarah BESNIER
Youenn TERTRE

David RIVOALLAN

Lénaic LE CORGNE
COTTET
Mathieu LE BRETON

Nathalie RECOURSE
Elodie MERCIER

Jean-Michel
DEMOUVEAUX
Océanne Studer
Florian PAYTRA

Romaric HOURON
Raoul PERSONI

Vincent LEROY

Marie BESCOND
Christophe CHOPIN

Magalie GUIMARD

Dominig ROLLAND

Aude ADNET

Philippe Guillou

Laure MICHEL
SIMON BOULAY
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CUuNesS

EXPLORER LES POSSIBLES

LADIJ 22, par subdélégation du CRIJ coordonne sur le département, le réseau des 17 structures Info Jeunes.

L' objectif est d'offrir aux acteurs du territoire ( professionnels de la jeunesse, élus, jeunes) un pannel de services
allant de la premiere information sur ce quest lInfo jeunes & un accompagnement individualisé et de terrain en
vue dune labellisaiton d'un service jeunesse dune commune ou d'une association.

LADIJ22, actrice des politiques jeunesse du département, sattache & développer de maniere qualitative les
partenariats avec les acteurs locaux et départementaux de la jeunesse.

e Les services de I'ADIJ22 pour les professionnels de I'Info jeunes du territoire

Au titre de sa subdélégation, IADIJ 22 participe & l'organisation de la rencontre régionale de I1J avec le CRIJ

L'ADIJ 22 intervient également dans un module de la Formation Initiale 1J (formation outils ludo
pédagogique)
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L'ACCOMPAGNEMENT

\_

e Les chiffres 2022

DE
L'ADI) 22

Co-construction de I'ODJ avec les S1J | Animation des rencontres / Organisation
6 logistique | Temps de préparation avec les intervenant.e.s /| Rédaction du compte
rendu

préparation / La visibilité de I'ij sur le territoire | Communiguer sur
I''J I Bilan et perspectives de la quinzaine / Intervenir dans les
colleges / JEP [ 1J STAT

9 L'enjeu climatique | Les outils pédagogiques [ La quinzaine de I'lJ

COORDINATION
DEPARTEMENTALE 1

co- annimation /| Préparation d'atelier | Forum des innovations
| SARZEAU

1

4 ALEC | Point AJE (Association Jeunesse Entreprise | PAEJ — SESAM
JEP Stefan Cardaire et Christelle Glo | Formation climat - ALEC sur 2 modules

3 Forum des associations / Sup' Armor | Forum accueil des étudiants campus Mazier
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Accompagnement individualisé des 17 structures et 27 professionnels selon demandes et besoins
e compréhension du label
e Prise en main d'lJ stat
e Aide d la construction et mise en ceuvre de temps forts | forum / salons /
e Mise en lien avec des partenaires de IADIJ 22
e |J agglo Tour
 Rdv avec responsables de services et [ ou élus

Formation initiale régionale IJ - 14 professionnels touchés
1 journée de formation aux outils ludopédagogiques -

Interventions en soutien aux SIJ

Animation avec la SIJ de Trégueux - 65 jeunes touchés
e College Léonard de Vinci Saint- Brieuc, classe de 3eme. Thématique Vie affective et sexuelle.
e Clés des arts, estime de soi dans le cadre de la quinzaine de I'1J.

Animation Slj de Ploufragan 40 jeunes touchés
Soirée Parents [ados sur [égalité Homme Femme.

Animation avec Ij Agglo Tour 48 jeunes touchés
e Lo santé.

e Les changements du label

Une délagation de compétences est entrée en application, dune part, dans le cadre de la loi du 27 janvier
2017 relative & IEgalité et a la Citoyenneté qui confie & la Région la coordination des structures d'information
Jeunesse, et dautre part dans le cadre du volet « information jeunesse » de la délégation de compétences du
ministére de lEducation nationale, de la Jeunesse et des Sports & la Région Bretagne dans le cadre d'une
expérimentation de “différentiation” pour 6 ans.

Donc ce cadre, 'ADIJ 22 travaille désormais main dans la main avec la Région pour ladministration du label
Info Jeunes.

Les modalités daccompagnement des structures en lien avec le label seront amenés & évoluer en 2023.
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¢ Le parcours daccompagnement en cas de renouvellement de label

« Réunion avec les chefs de services, animateurs 1] sur les modalités de rédactions du nouveau label et les
critéres d'évaluation

« Reéunion avec les chefs de services, animateurs | sur les modalités de rédactions du
nouveau label et les critéres d'évaluation

Suivi de chaque territoire en lien avec la Région
ACCOMPAGNEMENT Relectures des documents bilan / projet

DES Analyse du diagnosticde territoire et des bilans
RENOUVEE—EMENTS Allers-retours administratif

D
LABELLISATION

« Aller-retour avec la Région puis envoi des dossiers
« Planification du rendez-vous de labellisation

» Etude du dossier en présence des élus du territoire, des chefs de services, des animateurs, de
la Région Bretagne, de 'Adij 22

« Avis consultatif de I'ADI) 22

» En pésence de I'élu de la Région, élu.e.s des territoires relabellisés, Agents des Sl] / ADI)22/ Presse [ partenaires
etc ...

e Les chiffres 2022

7 SIJ ont renouvelé leur label ( relabellisations démarrées en 2022, finalisées en 2023 avec la Région
Bretagne)

e Broons

e Plérin

e Plestin Les Gréves

e Lamballe Terre et Mer

e Loudéac Communauté

e Guingamp Paimpol Agglomeération
o Leff Armor Communauté
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¢ Le parcours daccompagnement des nouveaux territoires

« Premier échange avec la structure par mail ou téléphone

« En présence de I'animateru.ice + du chef de service, le cas échéant de I'élu
« Explication de ce qu'est I'ij, le processus de labellisation et le lien SlJ , ADI) 22, Région

ACCOMPAGNEMENT En présence de I'animateur.ice + du chef de service et de I'élu du nouveau territoire

DES NOUVEAUX Visite de 3 a 4 Sl différentes
TERRITOIRES POUR Rencontre avec élu d'une S|
UNE 1ERE Temps d'échange & I'ADI) 22 avec Elu de I'ADIJ 22 et des partenaires de ')

LABELLISATION

« Temps technique sur les étapes et le rétroplanning de la labellisation
« En présence des équipes techniques, le cas échéant de I'élu

« Cette étape est la méme que pour une re labellisation . Voir schémas plus haut.

e Les chiffres 2022

2 nouveaux territoires en cours d'accompagnement

2 Nouvelles SIJ inaugurées
Réunions de présentation du label / de diagnostics | étude de

e S|J de Saint Brieuc la cabane

e SlJ de Binic Etables sur mer faisabilité
e Rostrenen -collége Rosa Park

e Lanvallay

| Repesemationduréseu
r\’I -
N A
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28 194
- Jeunes
v informés _ 19 500 JEUNES

LIENS AVEC
LES INSTANCES

ouU
TERRITOIRE

#Quinzaine

L\

Info Jeunes
du 14 au 29 Octobre

Viens explorer les possibles !

D BBL G MBI SE
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COORDINATION
DELA

QUINZAINE

42 EXPOSANTS, BENEVOLES SALARIES DE L'ADI|22 ET DES Sl ONT ASSURE LA REUSSITE

LOGISTIQUE DE LA JOURNEE

#Quinzaine

Info Jeunes

du 14 au 28 Octobre w!f:.__w
Viens explarer las possibles | ’

Le programme en Cotes d'Armor :

F? "E s@ 'ﬁ! "}iﬁi’g rm 'ﬁ' ‘%‘@@ ﬁ Semaine du 15 octobre au 22 octobre

Samedi 15 oclobre :

+ 10K 2h jaunes", les de s'angager Pass’ et
#1a 51 de Lamballs - 51 LTM Lambalis

+ Apartir de 13630 : Alelier « Déclic avenir », & la 311 de Lannion - 310 Lannion

+ B30/ 1h30 : Alelier information « Babysitting n Centra Social Le Tramplin- 51 Ploul agen

Lundi 17 octobre :

+ & partir de 14h : Atslier « Sens travail » & la 510 de smp- 51 GPA Cui _
+ A partir ds 20h ; + Rencontres tarritoriaiea » aves ed Elus, miasions da Ia §1J 3 Guingamp - 51 GPA Guingamp

Mardi 18 occtobre :

+ Bh30M Th3o : Mﬂmu Iy Sl Plérin
+ BhiTh: hldlllltildlwsudiﬂmm
+ A partir de 14h : Mahil Droit des femmes Loki - 5] GPA
' AER1BATha0 : nmmhmnmr‘lliﬁwm u it la Cabane Saint-Brisuc = 51J Saint:Brisus LA CABANE
D Info Jaunas Leff Armor » an Bgne avec Mathisu st Meven - 500 Lafl

kmﬂr Commisnsite

Mercredi| 19 octobre :

- ohiiZh Aleier » Cohision & Ve Reslret B GPA G
+ 14h30M16h30 : Mmumv{m(w&!tumummmgnnwwmm 814 LTM Lamballa
+ 14k Th: Trucs st astuces pour bes GV el LM & la S1J de Dinan - 51 de D)

Jeudi 20 octobre :

+ BhADMZh ; Atabiers « Cyberharcélsmant » colibge de Bourbriac - SIJGPAGHMWW
+ Bh30HTh30 ; Ateliers « Ecrans ot secentants » collége Léquiar Plérin — 51 Piérin

+ Bhi1Th: dhes Colliges dans la ville de Dinan- 51 da Dinan

+ 15h30M T30 1 « Métho de I'Emplos v & |a Cabane Saint-Brieus - 51 Saint-Brieus LA CABANE

+ 4Bh30/21h30 ; « Rejoing le collactif d tion MoVe 2022 » & la Cabane - 51 Saint-Brisuc LA CABANE

+ A partic de 20h30 : « Rencantres territor w Bvea les Elus, misstons de la 810 4 Paimpol - S1J GPA Guingamp

Vendred| 21 octobre :

- BAFA 3 Ia 51 o = S1J Pladiran
+ ATHAEh Mdllrxcndaﬂhmll-nnhi]m 51 Plendlragan
+ 13h30/14h30 ; Présentation de la Sk aux studiants wldmmamw-p 61 GPA Guingamp

Samedi 22 octobre :

+@hHTh: PSC1 A sur Mar =51 BinioE CAPACITE . B
i‘mhﬂ: : Lea différentes formea de mobilité (parta) i woofing, sie.) ala BJ - 5L LTM
+ 14hMTh; Atelier v Diclic avenr =BULTC

Autour de la Quinzaine :

+ Le 12 sclobre, 14hM16h
+ Le 14 ootobre, 19h30 ;

infi e B

Sairt-Brheue - 51 LOBG Loudéac
igue & [a S1J de Loudéac - 51.J LOBC Loudéas

#Quinzaine

Info Jeunes
du 14 ou 29 Dotebre 92—
Viene papiores les pssitees |

Le programme en Cétes d'Armor :
Semaine du 23 octobre au 29 octobre

DRBGD!
Lundh 24 octobre ;

« A partir de 14h : Mam:hﬁlnlnl_wh .,.. sm:n
tﬁl\SMGh Lo BAFA, c'astquoi 7 » & 'Espace Jeunes Broons -
+ 14hi16h : Abelier u Aller vers, EM Mm--w-d-om sunm

+ 14m - Abelinr cu_I.LNIs MALINS » au Pollen & Ploufragan =51 Ploufragan
+ 14hi18h : Atelier « Recherche de stage, CV n & la S1J=51J Yfiniac

Mardi 25 octobre :
+ 10hi12h - Atelier « Présentation BAFA n & Pléneul-Val-André - 5L LTM Lamballe

+ 16hMBh I Bla Bla Armor C

+ 14hH Th : Atelier « Déclic avenir » & la S1J de Plouarat - 51) LTC Plovaret/Cavan

+ 44hM Tha0 : Atelier « CV » public du collige aux étudas supérisures & I'Eplw Jeunes de Broons - 51 Broons
+ 1wmm ulm Ciné debat, Eﬂlﬁ"mmmnm i Fauditorium de Ploufragan — 1) Aggio Tour™*

da I'lJ au FJT

. Mercredi 26 oclobre -
* Bhi1Th: m.nmmmmum-mmnlm SLJ Danan
1 & la 5k 5L Pigdran
.mmuud-mu.whuhmmm 81J Trégueus
* 13hMTh:F nCate dit de le monde 7u & I'Estran, Binic - ADIJ 22 avec les S1J du département

Jaudi 27 ogtobra :

* Apartic de 0h : Rencontee nationales des Juniors A tes projats mends & 1 Bimic/Etables
CAPACITE .
* 9hi12h ; Alelier + Les qui sauvent (GAS) » & la Clef des Arts - 51 Tregueus

+ Formation 1pwrh8plndl10lmillwl.nﬂag S1JLCBC Loudéac

Atgliars ¥ Wui Llclof duhfh & Tragueux- | Aggle Towr'
130i16h30 : Atelier au Pale -8l le Loudéac
+ 14h1Th: ﬂmdmlhw*mmiul BLI PlestinL révas ek BlJ LTC P
+ 15h15M8h30 : « Promotion Jobjectif » & la Cabane Saint-Brieuc - S1J &IIHEIIMLA CABANE
e 8 ik

+ Aparlic de 9 : Rensontes nationales d a0 e projats mands & . 1 Binie/Ebabh
f‘ﬂl’.ﬂCITE
+ 9hi12h : « Alde aux devoirs » & la Clef dea Arts - 510 Trogueis

PSC1 & la Sl de Phédran - 01 Dlodian
w &la 51 Dinan— 51 Dinan
" : ksc: - S1J LTM Lamballe

+ A partir de 13h30 : Ataller o Diclic avanic u & la S de Plestin-Les.Grives - S0 Plastin Les Gréves

Samadi 29 oolobre ;

+ Bh30H2h: Rencontre Asao. / jsunes et anvie {BNU, elc.}— 5l LTM Lamballe
= 11hHdh : Pique-nigue des associations du terriboire LTM, mﬁuﬁn des alube mhmn A Trébry- 510 LTM Lambaile

* L' Aggio Tour estis regroupement des 5L sulvantes : B , Plddran, Plbrin, , Pardic, Trigueus, Yifiniss
Autour de la Quinzaine :

¥ SHATH . ) Wirie/E APACITTE
SNATH : « Nission Argent SUr 195 MBUers » & PIOUPNAN - 500 B loE s

Eﬂpﬂ’lft
i ﬁnnymn—su Flafragan
+W“mmlm‘&“mlhﬂ1hﬁ|ﬂmﬁ'ﬂmm— Saint-Brisuc LA CABANE

villa da Tréguawn — 51 Tragusus
ouﬂm Sur J - Sk Leff Armor

+ Lun 2 ot 3 novambra, i 2h - « Al sue devoirs » 8 i Clof das Arts— 511 g o

+ Le 2 novernbre, 14ni18h - information « Babysitting » & ta 51 de Pardic = 51 Pordic

+ La 2 povambra, 14hi18h - Ataller « BAFA « & la 51 - S1J Hiniac

+ Lu 2 novarnbra, sairks Elabla info jeures « BAFA, SHU, P a Ackn'= 51 Trégueus
OLIIMIEIN'M Psm-..... A2 51J Loudbac - 51J LCBC Loudéac
ihoﬂﬁlm B Trégueux
.udmm1m1n Atelier « BAFA » & |3 S1J de Pordic = 51 Pordic

+ Li 4 povarbrs, DU » + S1J LCBC Loudéac:

+Lled nbrw, 100H2h ;A s Pollen & Ploufragen —5 4 Flouliage

L L BRMTh 1 e ks B4, oire Loudéac - 5L LCBC Loudbac




LE TEMPS FORT DE LA QUINZAINE

#QUINZAINE DE L'l.J “f==
@ cateditde..

DES JEUX POUR
DECORVRIR

26 OCTOBRE
A LESTRAN - BINIC
ENTREE GRATUITE

L'EUROPE

REMISE DES LOTS
CONCOURS

]
DES BONE PLANS
POUR VOYAGER
[]

BOARDING PASS - INVITATION

#OUNZANE DE LI s 1] ?)' #OUINZAINE DE L'1.J ==

& pateditde. R ca te dit de ..
f m)‘“‘“.«.
- % " iy
[} Merered: 26 octobre de 14400 & 19A00
i' Safle de Extenr - Bimic Etabier far moe 8 n.H

Situation

- .
ans LS
a & &
o o

ans g a0 - a5 g 812
458t at® 1a2% o4 8T

11 ans et moins : 0.3% (12} 12314 ans : 6.3% (230)
15217 ans : 37.6% (1364)
214 23 ans : 12.9% (470)
27 429 ans : 1.7% (60)

184 20ans:21.3% (773
24 & 26 ans : 6.3% (229)
30 ans 8t plus : 13.6% (493)

Comme les années précédentes, c'est la fréquentation
des 15/17 ans qui est la plus forte, suivie des 18/20 ans.
En Bretagne, la fréquentation globale est en moyenne
plus jeune que celle de la france

Thématiques des demandes (Tout usager)

— nspanns 2035 ()

N COftiUn SN parenus SRk (a1
— S e, B Culiver 2 3% 105 — Evangens ar Franee | 0% 140}
— Sengager 1 112% (530
— e e 2% 11260

— Trawailar: 199 (1364]

S— nrcider § ses s 3.7% [125]
S émarches admiristraties ; 21% (670
w— ek 4 tiangar 175 196E)

— e gépioser | BN (4B} — Erireprendie, ddvelopoer un prjel 23K 104

— e o de e 17 (55)

R nron renseigné : 36.6% (1352)
Lycéen : 30.9% (1142)

En recherche d'emploi : B.0% (294)
Etudiant : 6.7% (246)
Salarié/Indépendant : 5.5% (240)
Collégien : 5.9% (218]

Sans activité : 1.3% (43)

En formation : 1.1% (40}

Decrocheur scolaire : 1.0% [36)
Volontaire : 0.9% (33)

En alternance : 0.7% (26)

Etudiant 3& cycle : 0.6% (21}

Dans les cotes d'Armor, ce sont les lycéens
qui sont, sans aucun doute, les
interlocuteurs les plus représentés en 2022
tout comme en 2021, suivis par les
personnes en recherche d'emploi, puis les
étudiants. A noter que 'année derniere les
personnes en recherche demploi
n‘arrivaient qu'en derniére position.

La thématique « renseignements »
occupe une place importante premiére,
mais c'est travailler qui occupe le plus les
échanges en 2022. Notons qu'en 2021
travailler était & 26.9 % et en 2022 29.9.
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@ Présentlel | 61.7% (2280)
@00 Reseaux sociaux : 18.3% (676)
Téképhone : 17.3% (638)
Mail/Tehat : 2.8% (102]

- \Visio: 01% (2)

69 structures Info Jeunes en Bretagne
dont 17 SIJ en Cbtes d’Armor .
Pour rappel, le département dispose de

17 S

: 2 SIJ associative 15 SIJ portées

par une commune ou un EPCI.

tation m

M N W
moe o o8
a & 8 2

1

=]
a &

]

Force est

L 6“’““‘& - q.,gﬂ‘

‘6

RL LR

Janvier : 9.4% (348)
Mars : 11.6% (428]

Mai ; 10.1% (374)

Juillet : 8.3% (307)
Septembre : 10.0% (368)
Novembre : 4.4% (161)

Févrler : 8.3% (307)
Avril : 2.8% (361)

Juin : 10.6% (392)
Aolt : 5.7% (210}
Cctobre ; 7.7% (283
Décembre : 4,3% (158)

de constater une plus forte

fréquentation des jeunes entre 16h et 17h . On
peut noter aussi un pic de fréquentation via les
Promeneurs du Net, probablement présents sur
les réseaux en horaires décalés, entre 21h et 22h

En lien direct avec l'assouplissement des
mesures sanitaires, nous pouvons noter une
augmentation du présentiel (45% en 2021) de
plus de 15 % . En 2020 on notait une
diminution du présentiel de 'ordre de 33 % .

Localisation de l'usager

WS De la commune ; 46.0% (1700

“00 Delintercommunalitd : 21.7% (802
D'une autre commune : 18.1% (670)
Neon renselgné : 14.2% (528)

En 2020 une grosse partie des SIJ avait dd fermer
totalement, d'autres ont été missionnées sur
d’'autres fonctions temporaires.

En 2021 la situation est restée sensiblement la
méme, (confinements 2021 — couvre-feu, télétravail
..) Voire plus & la baisse encore qu’en 2020 sur les
mois d'‘aodt septembre octobre novembre
décembre.

En 2022, nous constatons que les fréquentations
des SIJ quelques soient les mois sont en
augmentation del1d 3 %.

Fréquentation horaire

600

400
300
200
100
0 ll

Bh&9h: 0.2% (7)

10h 3 11h: 8.2% (305)
12h 8 13h : 27% (101)
14h & 15h - 151% (560)
16h 3 17n : 15.2% (563)
18h a19h : 4.4% (164)
20h & 21h : 6.6% (245)
22ha 23h: 0.2% (9]

Bhadh |

9h & 10h
10h a 11h
11h & 12h
12ha13h
13ha 14
14h & 15h
15h & 16h
16ha17h
17h & 18h
18h & 19h
19h & 20h
20h &21h
21héa2z2n
22ha23h

Sh a10h: 2.4% (89)
1ha12h:6.8% (252)
13h & 14h: 3.5% (128)
15h 4 16h - 13.0% (481
17h 4 18h: 12.2% (450)
19h 3 20h : 0.4% 113)
21h A 22h: 9.0% (331)
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Activités des S1J) 2022

Les structures Info Jeunes menent tout au long de l'année des actions a
destination des jeunes mais aussi des familles.

lls ont choisi de mettre en valeur une action phare pour illustrer leur activité
dans ce rapport d'activité 2022.

EXPLORER LES POSSIBLES

y R Description de l'action :

)

La finalité de ce projet était la visite du parlement Européen ainsi que la ville de
Strasbourg le 21 mai 2022.

Les jeunes ont eu la possibilité de visiter 'hémicycle, de comprendre le fonctionnement
du parlement, son intérét, I'organisation des siéges.

LOUDEAC

communauté

Participants :
25 jeunes de la ville de Lannion et de Loudéac communauté

Résultats et effets constatés :

Ce projet Eurotrip et cette visite du Parlement européen auront
permis la rencontre de jeunes d’ages, de nationalités et de
territoires différents. 1l aura aussi développé des envies de
mobilité ainsi qu'une meilleure compréhension de I'Europe.

Description de l'action :
La Coopérative Jeunesse de Services est un projet d'éducation a I'entreprenariat
démocratique.

13 jeunes de 16-18 ans se sont regroupés au sein d'une entreprise coopérative sur les
deux mois d'été pour réaliser différentes prestations auprés des acteurs locaux
(collectivités, entreprises, assos ...). lls ont réalisé un chiffre d'affaire de 4938€ HT et ont
géré leur entreprise par eux-mémes de fagon démocratique : les devis/factures, la gestion
des ressources humaines, le marketing etc ...

Coopérative ..o

Participants : entrepriss
. . Jeunesse H\F:Ch:;n&rliﬂs
13 jeunes (5 gars, 8 filles) de tout Leff Armor de Services et
communauté ”~ TU A5 16, 17 0U 18 ANS
Odcouole . ET TU AIMERRIS PROFITER
o DE TON ETE, REJOINS NOUS !
domaines
;

Boost ton CV avec
plein d'expériences.
et de nouvelles

Résultats et effets constatés :
o Expérience humaine riche et intense (et émouvante)
Développement de la confiance en soi
Acquisition de compétences
Expériences valorisables
Développement d'un réseau/carnet d'adresse pour les jeunes.

Wittieu Le Broton 06 3TZT 3 21

cp chamciangkua gat Sgmail com



Description de l'action :

La seconde édition du dispositif argent de poche a été menée sur le territoire de Lannion
Trégor Communauté. La SIJ de Plouaret était présente pour accompagner les 29
communes engageées sur |'été 2022. 25935€ d’'indemnités ont été versés pour les + 420
jeunes qui ont participé sur 29 communes.

Participants :
310 jeunes de 14 a 18 ans accompagnés par la SIJ, 21 communes
accompagnées.

Résultats et effets constatés :
Ce dispositif gagne en dynamique a plusieurs niveaux : -
I'engagement dans une politique jeunesse au sein des
communes, l'investissement des jeunes dans leur cadre de
vie et la continuité sur I'année des missions a chaque
vacance scolaire.

Des liens se créent entre les jeunes et les agents
municipaux. Le dispositif est une aubaine pour découvrir le
monde du travail.

Description de l'action :

BINIG=TABL=S Le bureau des jeunes de l'association a souhaité mettre en place un projet autour de
—— SUR MER —— I'alimentation saine.

f/ Nous avons répondu a un appel a projet de la fondation Harmonie mutuelle et nous avons

lourhan obtenu un financement pour offrir aux jeunes des "godters sains" gratuits tout au long de

I'année et aussi leur proposer des ateliers autour des choix alimentaires, de l'importance
d'une alimentation saine ...

Les godters étaient composés de fruits frais, de fruits secs, de noix ... Nous avons fait des
activités cuisine avec des préparations maison ... Du thé froid maison et de I'eau

Atelier Gouters, aromatisé étaient proposés également.
sains

Participants :

Les jeunes du bureau des jeunes étaient 6 au
départ et environ 100 jeunes ont pu bénéficier des
"golter sains" et gratuits pendant I'année 2022.

Résultats et effets constatés :

Les jeunes ont vraiment adoré les "godters sains" ! = \S 8 places
lls ont eu de nombreuses réflexions autour de leurs choix alimentaires, des A 3 R
sucres cachés ... o ' \_; Projet initié par le
] | Bureau des Jeunes
\\)Pfoln'munult
. . . : . bcinomisls
Aprés cette action, nous allons continuer notre action vers une meilleure f;f_‘fT_U'T__ fomistton iiamsiin
alimentation. Nous sommes en réflexion et en discussions pour mettre en AL L g
place des choses en 2023. : @I“-"-"ﬂlj'“
: 4 7

siiiemer  AUDE st




Description de l'action :

2 % journée d'actions : le 29 mars 2022 et le 31 mai, auprées des secondes

Pour la SIJ, l'action consistait dans la mise en place de [latelier Respect
Hommes/Femmes qui a été «co-construit » en 2020, avec l'association AvecElles
(Association Guingampaise qui accueille les femmes victimes de violences
intrafamiliales)

Toute la journée les éléves sont venues, a tour de classes, participer a plusieurs ateliers :
Celui de la Sij et I'Association AvecElles, mais également un atelier avec un témoignage
d’une femme ayant vécu ces violences des films, gendarmerie...

Participants :
137 lycéens sur les 2 journées.

Résultats et effets constatés :

L'action a plu a I'établissement et aux éléves. Elle et va étre
reconduite cette année a la demande du jeune lycéen, qui
maintenant est en premiere, mais également a la demande
du lycée.

Le lien tissé avec Maudez et sa classe, le lien tissé avec les
participants de la journée.

Description de l'action :

Une patinoire synthétique a été mise en place par la ville de Plérin pour la période du 17
au 24 décembre, la commune souhaitait que la gestion de cette patinoire et les
bénéfices engrangés profitent a des jeunes de Plérin. En paralléle, une junior association
était en train de se constituer autour d’'un groupe d’'une douzaine de jeunes agés de 12 a
15 ans, en lien avec « les projets du mercredi », dispositif consistant a réunir des jeunes
le mercredi aprés-midi autour de la notion de projet. La junior association « Mets ton
grain de sel » a donc été choisie pour gérer et animer cette patinoire.

Participants :

Patinoire -La junior association « Mets ton grain de sel » : 11 filles, 1 gargon
synthétique -2 animateur(trice) Océane Studer et Jean-Michel Demouveaux qui se sont relayés pour
I'accompagnement

-628 personnes
(aillant payé un droit d’entrée)
ont utilisé la patinoire.

Résultats et effets constatés :

La constitution d’'une junior association pouvant rester floue
d’'un point de vue pratique pour des jeunes de 11 a 15 ans,
I'action avec la gestion de la patinoire, en a donné tout son
sens : Le projet collectif, la gestion du public et du matériel, la
tenue de caisse, la responsabilité, la prise d'initiative... autant
d’éléments qui ont renforcé un groupe autour d’un projet, au-
dela d'une recette de plus de 1400€ pour démarrer la
trésorerie de leur JA. - i
. mo h clrcite), posent avec /adioint en charge

Les fifes o In jurior assoclation, oonf sa orésidents Lydha Prigent | di
ol spom, Madi Henry {au prem 7} & e ol Menes o

e



Description de l'action :

PLESTIN

les Greves par I'animateur de Plestin, celui -ci a proposé une collaboration avec la professeure
documentaliste du college du Penker de Plestin les Greves.

Ils ont co-construit une séquence d’intervention de 2 fois 1 heures.

Les éléves ont participé a différents ateliers pour aborder les notions de points de vue,

d’'information, de fakes news, de conspiration...

|| A Suite a la formation « le vrai du faux » proposée par le CRIJ Bretagne, et suivie en 2021

"Gommune Teuristique”

Participants :
Le projet a été mené a destination des
classes de 5éme.

Résultats et effets constatés :

Les éléeves ont participé trés activement aux ateliers, ont
été tres intéressés, et ont partagé leurs propres
expériences en matiere d'information.

Nous avons lintention de reconduire cette action au
collége en 2023.

Description de l'action :
CoM S VE L L E le jeudi 10 novembre 2022, 6 classes de troisiemes ont assisté a une piece de théatre
: sur les violences et le harcélement, interprétée par le collectif La Capsule. Jouée deux
fois, une le matin pour le college Roger Vercel, une autre I'apres-midi pour le collége
Frangois Broussais, les jeunes ont ensuite participé a un temps d'échanges animés par
la SIJ de Dinan, certains comédiens et I'association de prévention La Chamaille. Les
DINBANLEFON collégiens se sont répartis en petit groupe et ont ainsi discuté avec les animateurs au
sujet de la piéce, ses personnages, l'histoire, les situations de harcelement, les
ressources qui existent...

Théatre
débat

Participants :
160 jeunes de troisieme (14-15 ans)

Résultats et effets constatés :

Certain.e.s jeunes se sont abonné.e.s sur Instagram
au collectif la Capsule, d'autres ont échangé avec
les comédien.ne.s en révélant leur situation de
témoin, de victime et méme de position
d'harceleur.e (a travers la piéce la personne s'est
rendue compte qu'elle était un.e harceleur.e), le
retour des professeurs et des CPE.




{ Jlédran }

=

Résultats et effets constatés :

Les participants ont pu s'approprier les outils d'écoute
active parents/ados ainsi que prendre connaissance des
différents dispositifs d'accompagnements parents ados

Description de l'action :

Vendredi 18 novembre, a Mosaik, une soirée animée par Magalie Daniel,
psychosomaticienne, a permis des échanges treés constructif lors de la conférence sur la
communication parents / ados.

Virginie Doyen, référente famille a Mosaik,

expliquait : « Les familles ont surtout apprécié ~PLaremts Ades Mode J'enp/oi?

les exemples concrets.

A la demande des parents, le format atelier W”J'd' ’8 m"‘m 3
échanges sera privilégié ». Conferinei of dehanga
i Cacalion pareuly/ades
Participants : II:QJ!‘G_‘” 25 f:f% s
une quinzaine de parents et d'adolescents Loalree jeux pe S S .
q P vl ot A e

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS : .
SiJ 0784 308999

sur le secteur de Saint-Brieuc MOSAIK 02 96 42 24 70

Hédran S

VILLE DE

Pordic

Intervention
prévention

Participants :
La structure Info

collaboration avec le service Enfance
jeunesse et les enseignants de CM2
de I'école Frangois-Rouxel.

e 40 éléves de CM2

Description de l'action :

Depuis deux ans, la structure Info Jeunesse de Pordic anime un cycle de
prévention autour du harcelement, des violences verbales et physiques et des
différentes formes de discrimination. Quatre séances d’'une heure trente ont été
nécessaires afin de faire participer les éleves de CM2 .

L'outil ludo-pédagogique a permis d’organiser des temps de
mises en situation et de débat.

jeunes, en

Quotidien Ouest-France, ouest-france.fr, jeudi 16 juin 2022, 82 mots



Description de l'action :
Forum "emplois des jeunes". Forum pour les 16 - 30 ans mercredi 20 Avril 2022 dans le
cadre de I'lJ Agglo Tour.

—

YHinde

Participants :

32 partenaires : » 2
e 5entreprises e |a cité des métiers, &
e 14 structres intérim e Pole emploi, Pour les 16-30 ans |l
e les TUB pour la mobilit¢, ¢ la mission locale, A
* LeserviceRH de SBAA, ¢ lecercle (CJS), Mercredi 20 avril 2022
« MFR, o ADALEA et
e 'AFPA, e |Javec les PDN. SR WL,

° |'U|MM, - Yffll’llac - i

Tu cherches un JOB d'&té ?

Un JOB i fannée ?
Une entreprise pour un apprentissage dans
ragglo de Saint Brieuc?

Résultats et effets constatés :
Environs 170 personnes sont venues au forum, les partenaires ont tous été
satisfaits tant sur l'accueil que sur l'affluence et seraient préts a revenir.
Projet reconduit en avril 2023.

Contacts :

Iruciure riormation  cunesas
Trus i Bos Giserl
FIIC Vil

06073323627
pa@vile-yiiniac fr

[l‘-[fu (! - @“ "-':i“" -(_ .'S;?‘. mas Fsin ::‘g‘: ‘

17T 11117

¥ AGGLO TOUR

Description de l'action :

Réalisation d’'un atelier CV en plusieurs parties :
Ter partie en classe de 3eme : Explication de ce qu’'est un CV, listing des
informations a mettre sur le CV.
2eme partie : ouvert a tous les collégiens et lycéens, seul ou en groupe.
e Pour les éleves de 3eme déja vus,
possibilité de faire la mise en page
e Pour les autres jeunes, explications
et ateliers selon I'avancement du CV.

Participants :
56 jeunes (collégiens de 13/15 ans)

2 ===
QISCL - Parc d'activité du Chalet
aBROONS de 14h 4 18h

Résultats et effets constatés :

L'atelier CV en classe de 3eme, a permis de rencontrer des jeunes
invisibles a la SIJ de Broons. Certains se sont déplacé pour finir leur
CV et découvrir les autres actions de la SIJ . (Orientation, Aides..etc)
Lors de l'atelier CV ouvert a tous, les jeunes ont aimé venir avec

leurs groupes d’amis pour travailler et comparer leurs CV dans une .']' PO V€8 G ot ol

ambiance décontractée (musique, grignotage...)

Des consells pour  remplir n
fon CV gue tu sois en 3eme,
Iycéen ou éudiant.

Des oufils pour créer fon CV

Les possibilités de retravailler
ou améliorer fon CV

Inscripfion par mail oiscl.lucie@gmail.com
= ] par téléphone 02 94 84 73 34 ou sur les. "W

mm;mmr book olscl ou lucie promeneur du ne




Description de l'action :

La SIJ de Lannion met en place le dispositif Argent de poche auprés des jeunes de 14 a
18 ans pendant les vacances de paques, au mois de juillet et a la toussaint.Les missions
proposées sont : préparation des repas pour les centres de loisir, vont a 'EPHAD pour
accompagner les résidents au jeu du loto, désherbage des cimetieres, nettoyage des
déchets en centre ville et en bord de cote

Participants :
104 jeunes ont participé sur 2022

Résultats et effets constatés :

La SIJ est mieux repérée par les jeunes, de bonnes
relations entre les jeunes et les différents services de la
ville, une premiére expérience pour les plus jeunes

Description de l'action :
Dans le cadre de I'lJ Agglo Tour Nous avons organisé une apres midi et une
soirée ciné Blabla sur la thématique "égalité femme/homme

VILLE DE

& Ploufragan

Les sujets abordés : l'inégalité au travail, les stéréotypes et des
témoignages de jeunes illustrés par des capsules vidéo.

Ciné

B L AB I_ A Participants :
42 jeunes l'aprés midi et 45 personnes le soir. Soit au total
97 jeunes sur la journée.

Résultats et effets constatés :

Rencontre de jeunes de différentes
communes de l'‘agglomération briochine
autour de sujet comme linégalité, les
stéréotypes, etc.

1] AGGLO TOUR




Description de l'action :

Dans le cadre de I'lJ Agglo tour, au programme stretching, estime de
soi, conception de creme fouettée hydratante, yoga du rire...

Une journée détentes sur les vacances d'octobre 2022.

Participants :
40 Jeunes sur l'apres midi.

Résultats et effets constatés :

Les jeunes et leurs animateurs ont pu découvrir des
méthodes et outils de bien étre. Rencontre, détente,
création et découverte.

1

I AGGLO TOUR

Description de l'action :
Cette action mobilise I'équipe de mars a septembre. Un Volontaire en Service

\\\ Civique est recruté sur cette période pour accompagner |'équipe sur la mise en
place du dispositif.
LAMBALLE Ce dispositif permet a des jeunes agés de 16 a 17 ans de réaliser des missions au

Cemmunauls dagglomisss on

sein des services communautaires et communaux. En échange de ce "coup de
main "apporté a un agent, les jeunes pergoivent une indemnisation de 15€ par

mission de 3h30. Ces premieres expériences professionnelles permettent aux

M iSSion jeunes de développer leur autonomie et seront valorisées sur leur 1er CV.

argent de Participants :
151 jeunes ont participé cette année pour 591 Missions effectuées.
pOChe J p p p

Résultats et effets constatés :

Ce dispositif permet a I'équipe de la SIJ d'atteindre des
jeunes qui ne la fréquentent pas habituellement. Cela permet
d'aborder les différents sujets de I'lJ (CV-lettre de Motivation,
Job saisonnier, Baby-sitting, recherche meétiers,
Pass'engagement...) avec le jeune et ses parents lors de la
remise de l'indemnisation.

Nous observons cette année un impact positif sur la
fréquentation de la SIJ durant I'automne.

Cet événement permet d'étre également identifié dans les
mairies du territoire lors du recueil des missions, de la
cérémonie de remise des missions (en présence des élus) et
l'accueil des jeunes. Ce lien avec les Mairies permet
également de présenter la SIJ aux secrétaires et aux élus qui
sont souvent les premiers interlocuteurs des familles.




E. Perspectives

RH : la prise de poste de Camille Courtabesserie sur la coordination IJ du 22 et |la restructuration des missions
de I'équipe liée a cette embauche

Label IJ : La prise en main du label 1J par la Région : mise en conformité des processus de ( re) labellisation en
lien avec les attendus de la Région

Les nouveaux territoires IJ pressentis en 22 : ESJ Rostrenen et I'espace jeune de Lanvallay
Intergénérationnel : Préparation du ler salon des initiatives inter générationnelles Bretagne — pour 2024.
Outils ludo pédagoqgiques : 2eme salon des jeux et création d’'un nouvel outil « vivre ensemble »

Projet erasmus : Pologne [ France projet de création d'outil pédagogique numérique sur les questions de
violences numériques

Travail sur la visibilité de I'lJ en 22 via la création d’'un nouveau cahier des charges de nos outils numérique et
refonte du site web

53



F. Rapport financier
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Etats financiers au 31/12/2022

Bilan
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Page : 3

Bilan Actif

31/12/2022

31/12/2021

Etat expriméen euros

Brut | Amort. et Dépréc. |

Net

Capital souscrit non appelé (1)

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de développement
Concessions brevets droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
T errains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

22 689 21 386

1303

1015

TOTAL (II)

22 697 21 386

1311

1023

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
M atiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit appelé, non versé

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

COMPTES DE
REGULARISATION

Charges constatées d'avance

W
[
=)
[
i

20 326
3 000

20326
3 000

283 862
576

24 933

TOTAL ( Im)

343 690

288 409

Frais d'émission demprunt a étaler (V)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (V1)

TOTAL ACTIF (I12a VI)

366 387 21 386

345001

289 432

(1) dont droit au bail
(2) dont immobilisations financiéres a moins d'un an
(3) dont créances a plus d'un an
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Bilan Passif

Etat exprime en

euros

31/12/2022 | |

31/12/2021

Capital social ou individuel
Primes d' émission, de fusion, d' apport ...
Ecarts de réévalation

RESERVES
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves

Report 4 nouveaun

Capitaux Propres

Résultat de 1' exercice

Subventions d'investissement
Provisions réglementées

160 683

14991

128 710

31973

Total des capitaux propres

175674

160 683

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Autres fonds
propres

Total des autres fonds propres

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Provisions

Total des provisions

DETTES FINANCIERES

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunts obligataires

Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers (3)

Avances et acomptes recus sur commandes en cours

DETTES (1)

DEITES D'EXPLOITATION

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

10 861
18 091

128 810

2573
16 837

Produits constatés d'avance (1)

11 565

Total des dettes

169 327

128 749

Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

345001

289 432

Résultat de I'exercice exprime en centimes
(1) Dettes et produits constatés d'avance 4 moins d'un an
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

(3) Dont emprunts participatifs

14 991,22
169 327

3197256
128 749
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Compte de Résultat 12

M e ok | 31/12/2022 I I 31/12/2021
France Exportation 12 mois 12 meis
‘Ventes de marchandises
P Production vendue (Biens)
o
E: Production vendue (Services et Travaux) 78 428 78 428 85620
=
S Montant net du chiffre d'affaires 78 428 78 428 85620
_H
A . .
a Production stockée 10 993 9 438
= Production immobilisée
g Subventions d'sxploitation 118378 95017
= Reprises surprovisions et amortissements, transfert de charges 1682 1219
A [ Autres produits 9307 8 188
Total des produits d'exploitation (1) 218 789 199 482
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matiéres et auties approvisionnements 27 830 27464
Variation de stock
Anutres achats et charges externes 42421 22226
g Impots, taxes et versements assimilés 16490 2 002
= Salaires et traitements 104 500 92 748
[‘j Charges sociales du personnel 26320 23375
) Cotisations personnelles de l'exploitant
[
E Dotations aux amottiss ements |
a - sur immobilisations 740 727
a - charges d'exploitation a répartir
Q
E Dotations auxdépréciations :
3 - sur immobilisations
- sur actif circulant
Dotations aux provisions
Autres charges 7 7
Total des charges d'exploitation (2) 203 467 168 540
RESULTAT D'EXPLOITATION 15322 30933




COMPTA EXPERT SAINT BRIEUC Association ADLJ 22 Page: i
gl
Compte de Résultat 22
Etat exprimé en 31/12/2022 31/12/2021
RESULTAT D'EXPLOITATION 15322 30933
E: =1 Bénéfice attribué ou perte transférée
8 g Perte supportée ou bénéfice trans féré
De participations (3)
. D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé (3)
= ; Autres intéréts et produits assimilés (3) 1124 340
g U | Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
g a Différences positives de change
Ay E Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des produits financiers 1124 340
w| Dotations auxamortissements, auxdépréciations et aux provisions
A E Intéréts et charges assimilées (4)
O é Différences négatives de change
E 5 Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Vg
2 Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER 1124 340
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 16 446 31273
@ . -
i ﬁ Sur opérations de gestion 70 700
E E Sur opérations en capital
g E Reprises sur provisions et dépréciations et trans ferts de charges
[~
alls
ﬁ Total des produits exceptionnels 70 700
w
@ E Sur opérations de gestion 1508
g E Sur opérations en capital
ﬁ é Dotations auxamortissements, auxdépréciations et aux provisions
=
Sk
g Total des charges exceptionnelles 1508
_—
RESULTAT EXCEPTIONNEL (1438) 700
PARTICIPATION DES SATARIES
IMPOTS SUR LES BENEFICES 17
TOTALDES PRODUITS 219 983 200 522
TOTALDES CHARGES 204 992 168 549
RESULTAT DE L'EXERCICE 14 991 31973
(1) dont produits afférents a des exercices antérieurs 70 700
(2) dont charges afférentes a des exercices antérieurs 19
(3) dont produits concernant les entreprises liées
(4) dont intéréts concemant les entreprises liées
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