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vo.gli~a   f.

(pl. voglie)
wish; craving, 

longing, desire; will.



—  Sisältö
t o i m i t u s j o h t a j a n  k a t s a u s

—  Liiketoiminnan kestävä kehittäminen

Kestävämpää tulevaisuutta kohti	 4

v o g l i a n  s y d ä n

—  Perheyrityksen arvot ja tavoitteet

Voglia Oy	 9

Missio	 11

Visio	 12

Voglian arvot	 13 

Voglian vastuullisuustavoitteet	 14

Vastuullisuusmittarit	 16

y m p ä r i s t ö v a s t u u

—  Tavoitteena hiilineutraalius vuonna 2035

CO2-päästöt	 19 

Kuitujen jakauma vuonna 2022	 24 

Materiaalihukka	 26 

Toimialan tulevaisuus 2021—2035	 27 

Tuotelupaus	 28 

Voglia & Flow Cosmetics	 33 

Second hand -yhteistyö	 35 

Kuljetusmuodot	 36 

Pakkausmateriaalit	 37

s o s i a a l i n e n  v a s t u u

—  Toimitusketjun läpinäkyvyys

Yhteistyömallisto	 39 

Tuotteiden alkuperä	 40 

Tuotetoimittajat 2022	 41

Voglia Eesti Oü	 42 

Materiaalien alkuperä	 44 

Suurimmat kangastoimittajat 2022	 45 

Orneule Oy	 46 

Tuotteiden sisältö	 47 

Tarviketoimittajat 2022	 50 

Tuotannon eettisyys	 51

t a l o u d e l l i n e n  v a s t u u

—  Yhteiskunnallinen arvo

Riskienhallinta	 54

Henkilöstö	 55 

Väriä elämään!	 56 

Omistajat & hallitus	 57 

Talous	 58



—  Kestävämpää tulevaisuutta kohti 
Kehitämme Voglian liiketoimintamalleja kestävälle pohjalle ja 
missiomme mukaisesti luomme ajattoman viehättäviä ja vas-
tuullisen laadukkaita tuotteita inspiroiden tulevia sukupolvia. ​

​
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Maailman tapahtumat aiheuttivat 
suurta epävarmuutta vuoden 2022 
aikana. Alkuvuonna koronapan-
demia oli yhä vahvasti läsnä arjessa, 
vaikuttaen ihmisten kokonaisvaltai-
seen käyttäytymiseen. Helmikuussa 
Venäjä hyökkäsi Ukrainaan, ja ai-
heutti valtavan humanitaarisen ka-
tastrofin järkyttäen meitä kaikkia. 
Poikkeuksellisesta tilanteesta siirryttiin toiseen. Sodan 
konkreettiset vaikutukset näkyivät poikkeuksellisen 
korkeana energiahinnan sekä yleisen kustannustason 
nousuna.
	 Voglian tavoitteena vuonna 2022 oli saada 

Olemme kahdessa 
vuodessa pystyneet 

puolittamaan hiili-
jalanjälkemme

*

valikoimaan tasapaino, että liike-
toiminta on kannattavaa. Koska 
jokaisella tuotteella on päästövaiku-
tus, tärkeintä on löytää olennaisin 
vastuullisuuskulma, mitä se kunkin 
tuotteen kohdalla tarkoittaa. Olem-
me kahden vuoden aikana pystyneet 
puolittamaan hiilijalanjälkeämme 
ja tuplaamaan päästövaikutuksiltaan 

vähäisempien materiaalien käytön kokonaishankinnois-
samme. Olemme myös hankkineet varastomateriaaleja, 
jotta välttyisimme tarpeettomalta materiaalituotannolta. 
Näitä asioita esittelemme tässä konsernin kolmannessa 
vastuullisuusraportissamme.
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	 Toimialamme on ympäristön kannalta yksi 
kaikkein kuormittavimmista. Myös hankintaketjujen 
läpinäkyvyydessä ja ihmisoikeuksissa on paljon pa-
rannettavaa. Tarvitsemme mukaan viranomaistaho-
ja ja lainsäädäntöä tukemaan vastuullisia toimijoita, 
jotta vihreään siirtyminen ei ole se kallein valinta 
kuluttajille. ​
	 Näkemyksemme mukaan avain kestävämpään 
kuluttamiseen on hiilineutraali kiertotalous ja toi-
mialamme tarvitsee kestävän kehityksen suunnan-
näyttäjiä. Voglia haluaa olla yksi niistä. Kuljemme 
päättäväisesti kohti visiotamme, jossa kehitämme ja 
muutamme muotiteollisuutta olemalla autenttisen 
läpinäkyviä. Me haluamme rakentaa maailmaa, jossa 
vastuullisuus on luontainen osa kauneuden ja hyvän 
olon määritelmää.​
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—   k a t r i i n a  v i r t a n e n

toimitusjohtaja





VOGLIAN SYDÄN



Voglia on 1983 perustettu perheyritys
Lammilta, Hämeenlinnasta. Vuonna 
2022 työllistimme 22 henkilöä Suomessa 
ja 10 Virossa.

Voglia Oy

True N
ordic Charm



V o g l i a  O y

Yrityksessämme on avoin työkulttuuri ja käytössä 
matala organisaatiomalli.

Voglialla oli vuonna 2022 neljä  myymälää, verkko-
kauppa  sekä  jälleenmyyjiä  Suomessa. Työllistimme 
22 henkilöä Suomessa ja 10 Virossa. Koko Voglian hal-
linto, suunnitteluprosessit ja logistiikkatoimet sijaitse-
vat Suomessa.

Vuonna 2022 tuotimme 25 731 vaatetta (2021: 40 566), 
joista 84 % valmistettiin Virossa, josta omalla tehtaallamme 
valmistettiin 66 % (2021: 80 %) ja 18 % pitkäaikaisilla yh-
teistyökumppaneillamme . Kokonaisuudessaan tuotteistam-
me 91 % (2021: 96 %) valmistettiin Euroopassa.

Hankituista materiaaleistamme Euroopassa valmistettuja 
oli 86 % (2021: 79%) ja Euroopan ulkopuolella 14 %. Ma-

teriaaleistamme suurinosa (22 %) tuli Italiasta. *



Missiomme on inspiroida tulevia sukupolvia 
luomalla ajattoman viehättäviä ja vastuullisen 
laadukkaita tuotteita.

Missio

True N
ordic Charm



Visiomme on kehittää ja muuttaa muotiteol-
lisuutta olemalla autenttisen läpinäkyviä sekä 
rakentamalla maailmaa, jossa vastuullisuus 
on luontainen osa kauneuden ja hyvän olon 
määritelmää.

Visio

True N
ordic Charm



—   l u o t t a m u s

Pidämme lupauksemme ja kommunikoimme aina 
rehellisen läpinäkyvästi. Olemme oikeudenmukaisia 
ja teemme työtä asiakkaitamme, yhteistyökumppa- 
neitamme sekä toisiamme kunnioittaen. Emme  
ainoastaan suunnittele ja tee päätöksiä vaan toteutamme 
aikeemme; vastuullisuus on osa kaikkia toimintojamme. 

—   t a h t o

Olemme juuri sellaisia kuin olemme ja teemme asioita 
rohkeasti eri tavalla kuin muut. Kohtaamme haastavatkin 
tilanteet suoraselkäisesti.

—   k e h i t t y m i n e n

Olemme aktiivisesti mukana muotiteollisuuden muutok-
sessa. Pyrimme jatkuvasti kehittymään ja haluamme aina 

oppia uutta.

V o g l i a n  a r v o t

*



—  Voglian vastuullisuustavoitteet
—  Ajaton muotoilu ja laadukkaat materiaalit, jotka kestävät 
         aikaa ja tuovat iloa tuleville sukupolville. 
—  Tuotteet, joiden valmistus on ympäristöystävällistä ja eettistä.
—  Oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen edesautta-	
         minen.
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Arvoketjussamme noudatetaan 
ohjaavia periaatteita tuotteidemme 
käyttöiän pidentämiseksi ja nega-
tiivisten vaikutusten minimoimi-
seksi.  Tuotteen käyttö ja elinkaari 
huomioidaan koko toimitusketjus-
sa. Päämäärämme saavuttaaksemme 
olemme määritelleet lyhyemmän ja 
pidemmän aikavälin tavoitteet toi-
minnassamme.

—  GHG-päästöjen vähentämi-
nen koko toimitusketjussa.
—  Kierrätettyjen sekä orgaanisten ja sertifioitu-
jen kuitujen osuuden lisääminen. 

Konkreettisesti toimintamme tavoitteita toteut-
taessamme tulemme huomioimaan kiertotalouteen 
sopivia materiaaleja, jotka mahdollistavat suljetun 
kierron.
	

Tavoitteena on 
pidentää tuotteen 

käyttöikää ja vähentää 
jätteen määrää

*

Uusien liiketoimintamallien 
tavoitteena on pidentää tuotteen 
käyttöikää ja vähentää jätteen 
määrää. Tarjoamme kuluttajille 
tuotehuolto- ja korjauspalveluita 
sekä -tarvikkeita ja opastusta tuot-
teiden huollossa. Lisäksi valikoi-
mastamme löytyy myös zero waste 
-tuotteita, ja teemme second hand 
-yhteistyötä. 

Suunnittelussa ja kaavoituk-
sessa huomioimme tuotteen mahdollisen yksilöl-
listämisen asiakkaalle. Hankimme materiaalit ja 
tuotteet Euroopasta siltä osin kuin se on mahdol-
lista. Kehitämme verkkokaupan asiakaskokemusta 
käyttäjäystävällisemmäksi, jotta tarvetta tuotepa-
lautuksille ei olisi. Vältämme jätteen määrää tuotta-
malla tuotteita ennakkotilausten mukaan.



—  h i i l i j a l a n j ä l j e n

l a s k e n n a n  m i t t a r i t

CO2-päästöt; Scope 1, 2 ja 3. 
Tavoitteena hiilineutraalius 
vuonna 2035.

Ekologiset materiaalivalinnat
	
Tekstiilijätteet

Elinkaaren pidentäminen & 
suljettu kierto, uudet liiketoi-
mintamallit. 

Kuljetukset & verkkokauppa-
palautukset
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Tuotteiden alkuperä

Materiaalien alkuperä
	
Tarvikkeiden alkuperä

Tuotannon eettisyys
	 - Code of Conduct
	 - Whistleblowing
	 - Amfori BSCI -audi-	
	 tointi
	 - SMETA-auditointi
	 - Transparency Pledge
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vastuullisuusmittarit

Henkilöstön määrä

Liikevaihto
	
Maksetut verot

Omistajuuspohja

Hallituspohja
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*  Vastuullisuusmittarit





YMPÄRISTÖVASTUU
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Tavoitteenamme on pienentää CO2-päästöjämme 
ja olemme sitoutuneet vuoden 2035 hiilineutraa-
liuteen.

	 Voglia on liittynyt vuonna 2021 Suomen 
Tekstiili & Muoti ry:n Hiilineutraali tekstiiliala 2035 
-sitoumukseen. Tavoitteenamme on pienentää pääs-
töjämme ja olemme sitoutuneet vuoden 2035 hiili-
neutraaliuuteen.​
	 Olemme laskeneet vuosien 2020-2022  
CO2-päästöt: Scope 1, 2 ja 3. Laskurimme perus-
tuu GHG Protocol -standardien ohjeistukseen ja 
on tekstiilialalle räätälöity. Lisätietoa aiheesta löytyy 
täältä.
	 Mittareina ovat Scope 1, 2 ja 3: oman toimin-
tamme suorat päästöt (Scope 1), ostoenergiamme 
päästöt (Scope 2) ja toimitusketjuihimme liittyvät 
epäsuorat päästöt (Scope 3). 

—  CO2-päästöt

https://www.stjm.fi/uutiset/kehitamme-tyokalun-hiilijalanjaljen-laskentaan/
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	 Lokakuussa 2020 lanseerattu Hiilineutraa-
li tekstiiliala 2035 -sitoumus on otettu myönteises-
ti vastaan alan yrityksissä. Erityisesti sitoumuksessa 
käyttöön tarjottava hiilijalanjälkilaskuri kiinnos-
taa yrityksiä. Luvassa on myös intensiivikoulutusta 
muun muassa päästöjen vähentämiseen ja kompen-
sointiin liittyvistä aiheista.

	 ”Sitoumukseen mukaan lähteminen oli meille arvopohjamme 
mukaista ja siksi hyvin tärkeää.  Se mahdollistaa toimialamme asian-
tuntevan tuen ja koulutuksen. Olemme erityisen innoissamme uudes-
ta hiilijalanjälkilaskurityökalusta. Se on helppokäyttöinen ja auttaa 
meitä näkemään valintojemme merkityksen ja päästövaikutukset. 
Pystymme myös viestimään tekemisestämme luotettavasti”, sanoo 
Voglian laatujohtaja Kristiina Virtanen.

	 Sitoumus toimii tekstiilialan yrityksille konk-
reettisena työkaluna ilmastonmuutoksen hillitsemi-
seksi. Se tarjoaa yritysten käyttöön alalle räätälöidyn 
hiilijalanjälkilaskurin sekä säännöllistä koulutusta ja 
neuvontaa ajankohtaisimmista ilmastonmuutokseen ja 
päästölaskentaan liittyvistä kysymyksistä.
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—  Yrityksen hiilijalanjäljen laskenta

Seuratakseen tavoitteen saavuttamista yrityksen pi-
tää laskea oman toimintansa hiilijalanjälki. Laskentaa 
varten yritys saa käyttöoikeuden tekstiili- ja muotialal-
le räätälöityyn verkkopohjaiseen hiilijalanjälkilaskenta-
työkaluun, joka täyttää kansainvälisen Greenhouse Gas 
-protokollan mukaisen organisaatioiden hiilijalanjäljen 
laskentaan tarkoitetun standardin asettamat vaatimuk-
set.

—  Vähäpäästöisen toiminnan kehittäminen

Hiilijalanjäljen laskenta auttaa yritystä tunnista-
maan oman toimintansa merkittävimmät päästö-
lähteet ja kiinnittämään niihin erityistä huomioita. 
Tuekseen yritys saa sitoumuksen kautta intensiivikou-
lutusta ja neuvontaa, jonka avulla ilmastonäkökulmat 
on helppo integroida osaksi muuta yritystoimintaa.

Mukaan lähteneet yritykset sitoutuvat tavoitteeseen saavuttaa omassa toiminnassaan hiilineutraalius viimeistään 
vuoteen 2035 mennessä. Käytännössä hiilineutraaliuden tavoittelu tapahtuu seuraavilla toimenpiteillä:

—  Kompensointi  osana ilmastotyötä

Kaikkien päästöjen vähentäminen ei välttämättä 
ole aina mahdollista tai taloudellisesti toteutettavis-
sa. Sitoumukseen mukaan lähtevät yritykset saavat 
koulutusta ja vinkkejä myös tällaisten päästöjen tun-
nistamiseen ja asianmukaiseen kompensoimiseen.

—  Kommunikointi ja toiminta arvoketjuissa

Sitoumukseen mukaan lähtevät yritykset sitoutuvat 
oman toimintansa kehittämisen lisäksi edistämään 
vähäpäästöistä toimintaa myös globaaleissa arvoket-
juissa. Tuekseen yritys saa tähän koulutusta ja spar-
rausta. 1

1	 Suomen tekstiili ja muoti: Mikä sitoumus? Osoitteessa: https://www.stjm.fi/	
	 mika-sitoumus/. Viitattu 11.4.2022.
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Tekstiilihuollon pesuaineet

Liikematkustaminen

Jätteiden kuljetus ja käsittely

Materiaalien ja tuotteiden kuljetus varastoon

Pakkausmateriaalit 

Tuotteiden kuljetus asiakkaalle

Tekstiilien käyttö ja huolto

Tuotanto (Voglia Eesti OÜ)

Materiaalit (langat, kankaat, neulokset)

Sähkö

Kaukolämpö

Ajoneuvojen polttoaineet

0,02 t / 0,006 %

6,52 t / 1,899 %
0,17 t / 0,050 %

1,74 t / 0,507 %

5,61 t / 1,634 %

8,86 t / 2,580 %

35,55 t / 10,354 %

53,99 t / 15,724 %

160,94 t / 46,872 %

5,49 t / 1,599 %

49,95 t / 14,547 %

14,52 t / 4,229 %

343,36 tonnia / vuosi 2022
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Scope 3

Scope 1

Scope 2

Tekstiilien käyttö ja huolto 10 %

Tuotanto (Voglia Eesti OÜ) 16 %

Materiaalit (langat, kankaat, neulokset) 47 %

S c o p e  1 ,  2  &  3 7 3  %  t o i m i n n a n  p ä ä s t ö i s t ä

Vuoden 2022 päästöt vastaavat 33 suomalaisen vuotuista hiilijalanjälkeä.
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	 Vuonna 2021 Voglian hiilijalanjälki oli 
453,58 tonnia; vuonna 2022 se pieneni 343,36 
tonniin. Hiilijalanjälkemme pienentyi noin 24 %. 
Verrattuna vuoteen 2020 olemme pystyneet pienen-
tämään hiilijalanjälkeämme noin 53 %.
	 Merkittävimmät syyt hiilijalanjäljen pienen-
tymiselle on hankintojen keskittäminen Euroopan 
alueelle ja hankintamäärän ennakoiminen vastaa-

maan kysyntää, joka näkyy erityisesti materiaalien ja 
tuotannon päästöissä.
	 Iso vaikutus on ollut myös sillä, että Suomen 
toimipisteiden sähkössä olemme siirtyneet vuonna 
2021 käyttämään uusiutuvaa sähköä, joka koostuu 
kestävistä energialähteistä, vesivoimasta, tuuliener-
giasta sekä aurinkoenergiasta.

Tekstiilihuollon pesuaineet

Jätteiden kuljetus ja käsittely

Liikematkustaminen

Materiaalien ja tuotteiden kuljetus varastoon

Pakkausmateriaalit 

Tuotteiden kuljetus asiakkaalle

Tekstiilien käyttö ja huolto

Tuotanto (Voglia Eesti OÜ)

Materiaalit (langat, kankaat, neulokset)

Sähkö

Kaukolämpö

Ajoneuvojen polttoaineet
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A Kierrätetyt materiaalit.
B Materiaalien valmistuksessa on käytetty kestäviä ratkaisuja, materiaalit ovat kestäviä valintoja.
C Materiaalien valmistuksessa ei ole vielä riittävästi kestäviä ratkaisuja.

Kuitujen jakaum
a vuonna 2022

A - k a t e g o r i a B - k a t e g o r i a C - k a t e g o r i a

Kierrätetty polyesteri Viskoosi

Polyesteri

Elastaani

Kierrätetty puuvilla Puuvilla

Triasetaatti

Silkki

Kierrätetty villa Polyamidi

Kupro

27,50 % (2020: 30,4 %)11,8 % (2020: 6,4 % )

10 % 22 %

1 % 17,5 %

0,5 % 11 %

6,4 %

2,2 %

1,7 %

1,6 %

0,1 %

60,7 % (2020: 63,2 %)

FSC-viskoosi	

Lyocell

EcoVero viskoosi

Kashmir & alpakka

Mohair

Pellava

Orgaaninen puuvilla

Villa

ReLive & BCI puuvilla

8,5 %

0,5 %

5,3 %

0,8 %

0,2 %

1,1 %

0,9 %

6,2 %

4 %
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	 Vuonna 2022 tuotteemme sisälsivät yhteen-
sä 22 eri kuitua. Päästöjä pienentääksemme pääta-
voitteenamme on ohjata C-kategorian materiaalien 
osuutta A- ja B-kategorioihin. Vuonna 2020 Vo-
glian valikoiman materiaaleista C-kategoriassa oli 
63 %. 2021 C-kategoriaan kuului enää 56 % ma-
teriaaleista, eli määrä pienentyi edellisvuoteen ver-
rattuna 11 %. Vuonna 2022 emme kuitenkaan enää 
onnistuneet vastaavanlaisesti.

C-kategoria:
Toteuma 	 2020  —  63 %
		  2021  —  56 %
		  2022  —  61 %
	
Tavoitteet	 2025		 2030		 2035
		  53%		  43%		  33% 

	 Materiaalien valinnassa emme ole onnistu-
neet pienentämään C kategorian materiaalien käyt-
töä riittävästi.  Siellä viskoosin ja puuvillan osuus on 
edelleen merkittävässä roolissa. Viskoosi on kasvanut 
valikoiman puseroiden ja mekkojen myötä ja puuvil-
lamateriaali on kasvanut valikoiman neuleiden myö-
tä. Haemme vaihtoehtoja näille materiaaleille. 

A-kategoria

B-kategoria

C-kategoria

—   k u i t u j e n  j a k a u m a  v u o n n a  2 0 2 2
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	 Mittaamme materiaalien hukkaa prosentuaa-
lisesti, ja se saa olla maksimissaan 15 % tuotannon kan-
gasmäärästä. Huomioimme syntyvää hukkaa ennakoivasti 
suunnittelu- ja kaavatyössä. Seuraamalla materiaalin ku-
lutusta näemme miten vaatteen saumarakenteet vaikutta-
vat materiaalin menekkiin.
	 Huomioimme tuotteiden käyttöiän pidentämistä 
myös suunnittelemalla järkevät työtavat ja leveämmät sau-
manvarat kriittisissä paikoissa, kuten rinnan- , vyötärön- 
ja lantion ympäryksessä. Tällöin tuotteiden muokattavuus 
mahdollistuu, joka pidentää tuotteen käyttöikää.  
	 Vuonna 2022 olemme pyrkineet käyttämään ole-
massa olevia materiaaleja uusien kankaiden rinnalla, 
välttääksemme neitseellisen materiaalien valmistamisen 
ja siitä aiheutuvat päästöt. Noin 10 % valmistamistamme 
tuotteista ovat valmistettu varastomateriaaleista.

—  Materiaalihukka T
ekstiilijä

tteet

Sofia-mekko on valmistettu varastokankaasta.

https://www.voglia.fi/products/sofia-pitka-lyocell-mekko-musta
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Alamme kehityskulku perinteisestä muotikaupan vähit-
täismyyntimallista digitaaliseen ja virtuaaliseen tekstiilimaail-
maan on alkanut joitain vuosia sitten.

—  Toimialan tulevaisuus 2021–2035

	 Aikaisemmin materiaalin ja langan val-
mistus oli alkupään toimintaa. Sitten tuotannossa 
syntyi teollinen tuote, joka  tukkukaupan avulla ta-
voitti  vähittäiskaupassa loppukuluttajan. Liiketoi-
mintaa määritteli taloudellisen voiton tavoittelu joka 
sektorilla mahdollisimman houkuttelevalla tarjon-
nalla.
	 Nyt haetaan ratkaisuja ylituotantoon ja kestä-
vään kehitykseen sekä otetaan huomioon maapallon 

rajalliset resurssit. Kehityksen taustalla on lisäänty-
nyt tietoisuus ympäristömme kestokyvystä sekä tuo-
tanto- ja materiaaliresurssien rajallisuudesta ja jär-
kevästä käytöstä.
	 Alan kehitys kiihtyy erilaisten uusien bisnes-
mallien kautta. Perinteiset roolit sekoittuvat käyttäji-
en, palveluntarjoajien ja valmistajien kesken. Tarvit-
semme mukaan viranomaistahoja ja lainsäädöntöä 
tukemaan vastuullisiatoimintoja, jotta vihreä siirty-
mä olisi oikeudenmukainen kaikille.
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Tuotelupaus-konseptimme lanseerattiin syksyllä 2021 sisältäen tuote-
takuun ja -huollon sekä korjauspalvelun ja vaatehuoltotarvikkeet.

	 Tarjoamme kaikille uusille Voglia-tuotteille vuo-
den takuun ostohetkestä alkaen. Palvelu on tarkoitettu 
pidentämään vaatteen käyttöikää. Takuu kattaa tuotteen 
valmistustyön ja materiaalin, kun sitä on pidetty käyttö-
tarkoitukseen sopivalla tavalla ja huollettu hoito-ohjeen 
mukaisesti. Korvaamme vialliset tuotteet tai niiden vaa-
timat huolto- ja korjauspalvelut.
	 Tuotelupaus-konsepti on asiakaslähtöinen 
toimintamalli, jota toteutamme niin kivijalassa kuin 
verkkokaupassa. Konseptiin kuuluvia korjaus- ja 
huoltotöitä pystymme tekemään tällä hetkellä pää-
sääntöisesti Lammin toimipisteessämme, mutta eri-
koiskoneita tarvitsevat työt teetämme tytäryhtiössäm-
me Virossa.

—   v u o d e n  t u o t e t a k u u  k a t t a a

—  Kaikki tuotteen valmistuksessa sattuneet virheet.
—  Kaikki tuotteessa olevat kangasvirheet.
—  Kaikki tuotteen rikki menneet pientarvikkeet.

—   t u o t e h u o l t o -  j a  k o r j a u s p a l v e l u 

	 Tuotteiden käyttöiän pidentämisellä on väli-
tön vaikutus luonnonvarojen säästämiseen. Valmista-
jana  haluamme korostaa vaatteen huollon merkitys-
tä.  Voimme muokata  vaatteen  mitoillesi sopivaksi ja 
tehdä ihmeitä tuotteille, joille perushuolto ei riitä. 
Palveluhinnastomme ja lisätietoa löytyy täältä.
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—   v a a t e h u o l t o t a r v i k k e e t

	 Olemme kuratoineet huoltotarvikevalikoi-
mamme meidän tuotteillemme sopivaksi. Näillä väli-
neillä vaatteiden hoitaminen on vaivatonta ja toimivaa. 
Lisäksi tarjoamme vinkkejä ja ohjeita helpottamaan 
tarvikkeiden käyttöä.
	 Vaatehuoltotarvikkeidemme toimittajaksi 
valikoitui Arkivé Atelier Oy, joka tuo maahan laa-
dukkaita huoltotarvikkeita, sekä Vaasan Aito Saippua 
Oy, joka toimittaa tahranpoistoon sopivaa palasaip-
puaa. Muut huoltotarvikkeet, pesu- ja vaatesäilytys-
pussit, valmistamme omalla tehtaallamme Virossa.
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—   k o n s e p t i n  t u l o k s e t

	 Asiakkaidemme kiinnostus palvelua kohtaan 
on selkeästi kasvava. Saamme palautteita hyvästä palve-
lusta ja takuutyöstä.  Asiakkaamme ovat myös kertoneet 
takuun helpottavan ostopäätöstä, kun he voivat turval-
lisin mielin varmistua siitä, että saavat apua, jos tuot-
teessa ilmenee vikoja. Myös henkilöstömme on ollut 
innostunut vastuullisesta tekemisestä ja mahdollisuu-
desta palvella asiakkaita laajemmin.
	 Tuotelupauskonseptimme on onnistunut ta-
kaamaan yrityksemme sisäisen laatutavoitteen käytän-
nössä, sillä meille tulee todella vähän takuun piiriin 
kuuluvia reklamaatioita. Vuonna 2022 valmistimme 
25 731 tuotetta, joista reklamaatioiden ja tuotetakuun 
(57 kpl) osuus oli 0,22%. Tuotehuoltopalveluiden 
osuus ei puolestaan ole ollut merkittävä, tuotehuollon 
ja korjauspalvelun (7 kpl) osuus oli vain 0,0022%.

—   t a v o i t t e e t

	 Olemme laatineet mittarin takuutöiden ja 
reklamaatioiden seurantaan. Tämä antaa meille 
mahdollisuuden raportoida vastuullisuustyöstä ja 
ohjaa toimintaamme kohti kestävämpää vaateteol-
lisuutta. Vuonna 2023 pääsemme jo vertaamaan 
toteutuneita tuloksia.
	 Hankkeen tavoitteena on pidentää tuottei-
demme käyttöikää, jolla on välitön vaikutus luon-
nonvarojen säästämiseen. Valmistajana pystymme 
vaikuttamaan kulutustottumuksiin ja lisäämään 
vastuullisuusymmärrystä sekä vaatteen huollon 
merkitystä. Tuloksena uusi palvelumme luo väli-
töntä lisäarvoa tuotteelle ja kuluttajalle, nopeuttaa 
korjausten käsittelyaikaa ja edistää yrityksen kestä-
vää liiketoimintaa.
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—   j a t k o k e h i t y s t y ö

	 Tulevaisuuden tavoitteenamme on kehittää 
Tuotelupaus-konseptia, esimerkiksi haluamme kehit-
tää kustomointipalvelua asiakaslähtöisemmäksi. Ta-
voitteenamme on myös laatia digitaalinen vaatehuol-
to-opas.
	 Tulevaisuudessa toivomme voivamme tar-
jota kuluttajille mahdollisuuden palauttaa käytetyt 
ehjät tuotteensa sopivaa korvausta vastaan ja jär-
jestää ne huollettuina eteenpäin sopivaan second 
circle -kanavaan (vuokraus, second hand, swap-
ping).
	 Asiakasilloissamme olemme jo tarjonneet ajan-
kohtaista tietoa vastuullisuustyöstä ja tuotehuollosta, 
mikä on herättänyt paljon kiinnostusta. Tulemme jat-
kamaan näitä teemailtoja edelleen. Vuorovaikutteisen 
illan aikana asiakkaillamme on ollut mahdollisuus kes-
kustella tuotteistamme ja palveluistamme laatujohta-
jamme kanssa. Osallistujat kokevat tärkeänä päästä vai-
kuttamaan ja kehittämään kiertotalouden sekä kestävän 
tekstiiliteollisuuden tulevaisuutta kanssamme.
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	 Yhdistimme osaamisemme Flow Cosmetics 
-brändin kanssa ja julkaisimme kylpytekstiilejä sekä 
ihonhoitotuotteita sisältävän Hetkeni-kokoelman, 
joka kannustaa antamaan aikaa itsestään huolehti-
miselle.
	 Yhteistyökokoelmamme tekstiilit on om-
meltu ylellisestä ja kestävästä pellavasta, joka on 
ihana materiaali sekä hemmotteluhetkiin että arjen 
kiireeseen. Hetkeni-valikoimaan kuuluu seitsemän 
tekstiilituotetta: aamutakki, kylpypyyhe, turbaani, 
kaksi erikokoista meikkipussia, hiusdonitseja ja sil-
mätyyny. 
	 Tuotteiden pellava tulee Ranskan Norman-
dian alueelta, ja se on kudottu kankaaksi Liettuassa. 
Lopputuotteet on ommeltu Voglian omalla tehtaalla 
pyrkien toteuttamaan tuotteet zero waste -periaat-
teella hyödyntäen hukkapalat oman valikoiman tuot-
teisiin sekä yhdessä yhteistyökumppanin kanssa.

—   h e t k e n i - t u o t e k o k o e l m a
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	 Flow Cosmeticsin perustaja Riitta Jänkälä 
on kehittänyt yhteistyökokoelmaamme kolme täysin 
uutta tuotetta: Ritual Oil -kasvoöljyn, Face & Body 
Ritual Soap -saippuan sekä Relax Oil Blend -öljy-
sekoituksen. Lisäksi sarjaan kuuluu neljä Flow’n 
suosittua klassikkotuotetta. Pääraaka-aineina ovat 
kotimaiset marjaöljyt ja -uutteet sekä ajaton ja mo-
nipuolinen laventeli. Kaikki Hetkeni-kosmetiikka-
tuotteet valmistetaan käsityönä Riihimäellä. 
	 Olennainen osa Hetkeni-sarjaamme ovat 
myös Mariela Sarkiman suunnittelemat hyvinvoin-
ti- ja kauneusrituaalit, jotka tuovat arkeen luksusta ja 
hemmottelua. Saatavilla onkin yksittäisten tuotteiden 
lisäksi paketteja, joiden avulla Marielan rituaalit on 
helppo toteuttaa. Setteihin on koottu tekstiili- ja kos-
metiikkatuotteet lempeään pesuhetkeen, rentoutta-
vaan kasvohierontaan sekä tuoksuvaan rauhoittumis-
tuokioon. Hetkeni-rituaalipakettimme inspiroivat ja 
opastavat lisäämään läsnäoloa ja itsestä huolehtimista 
arjen keskelle.
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Haluamme antaa elämän myös pikkuvirheellisille tuotteil-
lemme sekä testi- ja mallikappaleillemme yhteistyössä Em-
myn ja muiden kumppaneidemme kanssa.

—  Second hand -yhteistyö

	 Emmy on Suomen suurin markkinapaik-
ka käytetyille vaatteille, kengille ja -asusteille. Em-
myn missiona on kannustaa laadukkaiden vaatteiden 
hankintaan ja niiden uusiokäyttöön. Kiertotalouden 
edistämiseksi yritys haluaa tehdä vaatteiden uusio-
käytön helpoksi ja houkuttelevaksi tarjoamalla vai-
vattoman vaihtoehdon perinteisille kirpputoreille, 
nettikirppiksille ja vaatekeräyksille.
	 Emmy Clothing Companyn kanssa tapahtu-
va second hand -myyntiyhteistyö tarjoaa meille ka-
navan, johon ohjaamme uutta vastaavat mallikap-
paleemme ja pikkuvirheelliset tuotteemme. Sovitun 

myyntiajan jälkeen myymättä jääneet vaatteemme 
päätyvät Emmyn valitsemiin hyväntekeväisyyskohtei-
siin ja jatkavat näin vielä elinkaartaan.
	 Järjestämme myös omissa tapahtumissam-
me sekä yhteistyökumppaneidemme kanssa testi- ja 
mallikappaleiden myyntipäiviä, jolloin käyttöarvol-
taan uutta vastaavat tuotteemme löytävät tiensä asi-
akkaidemme vaatekaappeihin. Tavoitteenamme on, 
että kaikki suunnittelutyön ja tuotannon avuksi val-
mistettavat mallikappaleemme päätyvät lopulta käyt-
töön.
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Suurin osa tuotannostamme on lähialueella eli Virossa, joten 
kuljetuksiemme välimatkat ovat suhteellisen lyhyitä, mikä 
helpottaa logistisen hiilijalanjälkemme minimoimista.

—  Kuljetusmuodot

	 Kuljetuksissamme huomioidaan optimaalisin ja 
ympäristöystävällisin pakkaustapa. Pakkausmuodolla voi-
daan pienentää hiilijalanjälkeä; tuote vie paperipussissa 
tilaa parhaimmillaan vain tuotteen koon verran säästäen 
kuljetustilaa ja vaikuttaen näin rahtikaluston määrään. 
Tämä on pieni osuus kokonaispäästöissä mutta silti asia, 
johon voimme oikeanlaisilla valinnoilla vaikuttaa. 
	 Verkkokauppa on kasvava strateginen kauppa-
paikka, jonka riskinä ovat kuitenkin palautukset. Palau-
tusmääriin vaikutamme asiakaskokemukseen panosta-
malla.  Tarjoamme tuotteistamme monipuolisesti infoa 
ja mittatietoja sekä havainnollistavia kuvia.
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 	 Vuonna 2022 käytimme verkkokauppamme kul-
jetuksissa pääasiassa paperisia postituspusseja. Tämän li-
säksi käytimme pahvilaatikoita ja 100-prosenttisesti kier-
rätetystä muovista valmistettuja pusseja. Paperipussiemme 
raaka-aine tulee FSC- tai PEFC-sertifioiduista suomalai-
sista metsistä, ja se valmistetaan paperiksi Pietarsaaressa. 
Nämä paperipussit ovat kierrätettäviä, kompostoitavia ja 
täydellisesti biohajoavia. Raaka-aineen vaatimuksena on, 
että jokaista kaadettua puuta kohden istutetaan aina kol-
me uutta ja että paperitehtaat käyttävät 97 % fossiilivapaita 
biopolttoaineita.

—  Pakkausmateriaalit K
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SOSIAALINEN VASTUU



	 Voglian syksyn 2022 tärkeimpiin projekteihin 
kuului yhteistyö Lahden visuaalisten taiteiden museon 
Malvan kanssa. Jo vuonna 2021 alkanut prosessi hui-
pentui lokakuussa 2022, kun muotoilija Salla-Maaria 
Syväsen luoma unisex-vaatemallisto tuli myyntiin Vo-
glian verkkokauppaan sekä Malvan museokauppaan.
	  Paikallisen osaamisen ja lähituotannon lisäksi 
yhteistyömallistossa korostuvat paikallinen osaaminen, 
lähituotanta ja historian merkitys. Malva sijaitsee en-
tisen Mallasjuoman tehdaskorttelissa, mikä inspiroi 
suunnittelijaa monin tavoin. Tuotteet suunniteltiin 
ajattomiksi ja unisex-mallisiksi, jotta ne palvelisivat 
mahdollisimman monien eri ihmisten tarpeita.
	 Mallisto jakautuu kahteen osaan: museon työ-
vaatteisiin sekä kaupallisiin tuotteisiin. Malvan työn-
tekijöiden tummansinisistä designeista on mukailtu 
hieman vaaleammat versiot ostotuotteiksi. 

True N
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—  Yhteistyömallisto
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Vuonna 2022 tuotannostamme 91 % (2021: 96 %) valmistettiin
Euroopassa, pääosin omalla tehtaallamme Virossa, mikä helpotti 
myös sosiaalisen vastuullisuuden valvontaa ja toteutumista.

—  Tuotteiden alkuperä

Turkki, 3 %

Liettua, 4 %

Kiina, 9 %

Viro, 84 %

 —   T u o t t e i d e n  v a l m i s t u s m a a t  2 0 2 2
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Tuotetoim
ittajat 2022

*Voglia Eesti Oü teetti osan tuotannostaan alihankintana seuraavilla valmistajilla Virossa:
Nancotex Eesti OÜ, Meriel Co OÜ, Jil's Balti OÜ 

 
Lisätietoa tehtaista ja tuotannosta.

Toimittaja Toimittajan kotipaikka Toimittajamaa %

Voglia Eesti Oü* Viro 66 %

Viro / Kiina

Viro

Turkki

Liettua

Amedeo Oü

Pambu Oü

Võru

Tallinna / Guangdong

Pärnu

Izmir

GarliavaJSC „Garlita"

MASI Jeans Oy

9 %

16 %

3 %

4 %

2 %

Joy Tekstil San. Ve 
Tic. Ltd. Sti.

Helsinki / Viitasaari / Valga Suomi / Viro

https://www.voglia.fi/pages/tehtaat-ja-valmistus
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	 Viron toimipisteemme koko henkilöstö oli vuon-
na 2022 naisoletettuja. Tehtaallamme oli virolainen johto 
ja kirjanpitäjä. Tehtaalla noudatettiin Viron työaikalakia ja 
työympäristökomissaarin säädöksiä.
	 Työaikamme Virossa oli kahdeksan tuntia päiväs-
sä. Palkkauksemme noudatteli paikallisen vaateteollisuu-
den keskitasoa; maksoimme tekijöillemme urakkaperiaat-
teella. 
	 Vaatteemme valmistettiin solutuotantona, jossa 
2–3 hengen ryhmä ompeli tuotteemme alusta loppuun. 
Pienessä joukossa laadunvalmistus tehostui ja kokonai-
suuksien hallinta helpottui. 
	 Lokakuussa 2022 Voglia Eestin tehtaan toimin-
ta loppui, jonka jälkeen tuotanto organisoitiin uudestaan 
pitkäaikaisille yhteistyökumppaneillemme Virossa.

—  Voglia Eesti Oü

Voglia Eesti 
toimi vuonna 2022 

Võrussa, Virossa.

*
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 —   v o g l i a  e e s t i  o ü ,  v õ r u

Liiva 11BEE
65609 VÕRU

Tuoteryhmät: housut, puserot, hameet, mekot, jakut 
ja takit.
Toiminnassa vuodesta: 1999. 
Võrussa osaajia oi 10, ja he työskentelivät ompelijoina 
sekä viimeistelijöinä. 
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—  Materiaalien alkuperä

Tutustu materiaalikirjastoomme.

 —   m a t e r i a a l i e n  j a k a u m a  2 0 2 2

Materiaalit Euroopan ulkopuolelta, 14 %

Materiaalit Euroopan alueelta, 86 %

 —   m a t e r i a a l i e n  a l k u p e r ä  2 0 2 2

0
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10
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Slovenia, 2 %Suomi, 2 %Ranska, 3 %

Kiina, 3 %Japani, 4 %Espanja, 5 %

Portugali, 5 %Taiwan, 6 %Turkki, 11 %

Liettua, 18 %Saksa, 18 %Italia, 22 %

https://www.voglia.fi/pages/materiaalit
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73 % kangashankinnoistamme tehtiin vuonna 2022 näiltä 12 suurimmalta toimittajalta. 
*%-osuus hankintojen kokonaisvolyymista (m)

Suurim
m

at kangastoim
ittajat 2022

Toimittaja Toimittajan osoite Toimittajamaa %*Materiaalin
alkuperämaa

Intermedius Oy Suomi Saksa 15 % (3800 m)

Italia Italia

Liettua Liettua

Liettua Liettua

Hollanti Taiwan

Italia Turkki

Italia Italia

Japani Japani

Portugali Portugali

Italia Italia

Ranska Ranska

Belgia Saksa

Monteoliveto S.p.A.

Vesimyllynkatu 6,
33310 Tampere

Via Bizzarone 27,
22077 Olgiate Comasco

Jovar g. 5, 
47192 Kaunas

Brastos g. 9,
Kaunas LT-47184

Galliërsweg 7,
5349 AT Oss

Via Porini, 1/A,
12050 Guarene

Via Nazionale, 38 – 31050 
Fossalunga di Vedelago

Tres Omotesando Bldg-C. 1F 7-1, 
Jingumae 6-Chome, Shibuya-ku

Rua do Arranjinho, Nº 121, ração 
P, Pav.16Vila Frescaínha S.....

Via Cacciamali 54, 
25125 BRESCIA

Venecoweg 19A,
9810 Nazareth

999 rue Louise Michel, 
42153 Riorges

Joint Stock Co Pakaita

Klasikine textiley

Quality Textiles

Intesa C.s.r.l.

Maeba International 

KOWA Company

RDD Textiles

Tessuti Frizza S.P.A.

JDC nv

Henitex International

9 % (2396,2 m)

4 % (1022,6 m)

7 % (1803,8 m)

4 % (921,6 m)

3 % (877,7 m)

9 % (2384 m)

4 % (1008 m)

6 % (1642 m)

4 % (917,5 m)

3 % (851 m)

5 % (1425,9 m)
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	 Orneule Oy on 1978 perustettu perheyritys,  ja 
Suomen suurin neulosten valmistaja. He neulovat vuo-
sittain n. 0,5 miljoonaa kiloa neulosta Orivedellä sijait-
sevassa tehtaassa. Kaikki neulokset värjätään ja viimeis-
tellään Suomessa ja Orneule on Avainlippu-yritys.
	 Heidän eko-puuvillalanka on GOTS-seri-
fioitua ja heidän luomupuuvillalle sekä neuloksille 
on myönnetty Öko-Tex® 100 luokka II -tuoteturval-
lisuusstandardi. Orneuleen kierrätetyt kuidut syn-
tyvät vaatetustehtaiden ja kehräämöiden leikkuu- ja 
kehruujätteestä, sekä PET-pulloista.
	 Orneuleella työskennellään aktiivisesti hiili-
jalanjäljen pienentämiseksi ja tuotannossa käytettävä 
sähkö on eurooppalaista alkuperätakuumerkittyä ja 
100 % uusiutuvaa energiaa.

—  Orneule Oy M
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Orneule on Voglian pitkäaikainen 
materiaalintoimittaja.

https://orneule.fi/fi/


47

True N
ordic Charm

—  Tuotteiden sisältö
	 Toimitusketjut ovat vaatetus- ja tekstiiliteolli-
suudessa hyvin moniportaiset. Avaamme prosessia käyt-
tämällä esimerkkinä Devina ja Daily college-tuotteitamme 
vuodelta 2022 ja kertomalla tarkemmin niiden materi-
aaleista sekä tarvikkeista.

 —   k a n k a a n t o i m i t t a j a

Orneule Oy, Orivesi 
 
 —   k a n k a a n  k o o s t u m u s

42 % luomupuuvilla
38 % kierrätyspolyesteri
20 % kierrätyspuuvilla
Kangas on Avainlippu-tuote ja sillä on OEKO-TEX® 
-sertifikaatti. Kangas kudotaan Suomessa, luomu-
puuvillan alkuperä on Turkki ja neulos viimeistellään 
Värisävy Oy:ssä Nivalassa, Suomessa.

 

https://www.voglia.fi/products/devina-collegepaita-vaaleanharmaa-melange
https://www.voglia.fi/products/daily-collegehousut-vaaleanharmaa-melange
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—   t a r v i k k e e t

• Liimanauha
	 85 % PA, 15 % PES
	 OEKO-TEX® 
	 Toimittajamaa Suomi, alkuperämaa Saksa
• Kuminauha
	 Vyötärökuminauhan koostumus:
	 Polyesteri + kumi
	 OEKO-TEX®
	 Toimittaja- ja alkuperämaa Viro
• Sirkat ja nauhan päät
	 Nikkelivapaa metalli
	 OEKO-TEX®
	 Toimittaja- ja alkuperämaa Viro
• Nyöri
	 100% CO
	 OEKO-TEX®
	 Toimittaja- ja alkuperämaa Viro

• Vetoketju
	 OEKO-TEX®
	 Toimittaja- ja alkuperämaa Turkki
• Lanka
	 100 % PES, OEKO-TEX®
	 Toimittajamaa Viro, alkuperämaa Romania.
• Pesumerkki
	 100 % PA
	 Toimittajamaa Suomi.
• Niskalabel ja riippulaput
	 toimittajamaa Ruotsi ja alkuperämaa Turkki.
	 o Riippulappu
	 FSC Mix 70 % Material
	 OEKO-TEX®
	 o Voglia-label
	 100 % PES (50 % kierrätetty PES)
	 OEKO-TEX®
• Riippulapun tarra
	 Toimittaja- ja alkuperämaa Suomi
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	 Tahdomme jatkossa tuoda läpinäkyvästi esil-
le sisältötietoa niin tuotteissamme kuin verkkokau-
passamme. Pyrimme kertomaan tuotteen valmistus-
maan lisäksi materiaalin alkuperästä.
	 Olemme kehittäneet tuotteisiimme kiinnitet-
täviä hoito-ohjeita monipuolisemmiksi. Hoito-ohjeis-
samme käy ilmi tuotteen valmistuspaikka maa- ja teh-
dastasolla. Tuomme hoito-ohjeeseemme kangaiden 
(päällys- ja vuorikankaat) valmistuspaikan mutta myös 
kuitujen alkuperän. Sama koskee neuletuotteitamme.
	 Tulevaisuuden tavoitteenamme on avata myös 
tuotteidemme yksityiskohtien ja tarvikkeiden alkuperää 
niin, että informaatio olisi helposti saatavilla. Tulemme 
kertomaan tarvikkeiden alkuperän tulevaisuudessa verk-
kosivuillamme sekä hoito-ohjeissamme.
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Vuonna 2022 tarvikkeemme tulivat 9 eri toimittajalta.
Vuonna 2021 otimme käyttöön täysin orgaaniset Voglia-logonapit, jotka ovat laadultaan erittäin kestäviä.

Tarviketoim
ittajat 2022

Toimittaja Toimittajan osoite Tuoteryhmä

vetoketjut

napit, pientarvikkeet, värjäyspalvelu

pientarvikkeet

napit, pientarvikkeet

napit, pientarvikkeet

pesumerkit, tuotetarrat yms.

kuminauhat, nauhat

langat, vetoketjut

merkit, riippulaput

YKK (UK) Limited Jaakonkatu 2, 
01620 Vantaa, SUOMI
Veerenni 29, 
10135 Tallinn, ESTONIA

Kalda 7B,
11625 Tallinn, ESTONIA

ul. Traktorowa, 148/158, 
91-204 Łód, POLAND

Ketjutie 3, 
04220 Kerava, SUOMI

Tillinmäentie 1 B,
02330 Espoo, SUOMI

Puiestee 13b, 
50303 Tartu, ESTONIA

Ampri tee 9, Lubja, 
74010 Harju maakond, ESTONIA

Ikitelli OSB. Mah, Eski Turgut 
Ozal Cad, No: 31/301, Basaksehir, 
TR-34490, Istanbul, TURKEY

Texlin OÜ

SNT-Group Eesti OÜ

Primotex Moda STYL 
Sp. z o.o

NK-teollisuus Oy

Informa Oy

Haine Paelavabrik OÜ

Coats Eesti AS

A-TEX Tekstil Tic. 
Ltd. Sti



—   c o d e  o f  c o n d u c t

Code of Conduct tarkoittaa eettistä ohjeistusta, jonka 
tehtävä on luoda yrityksen työntekijöille ja yhteistyö-
kumppaneille pelisäännöt sekä ymmärrys siitä, miten 
organisaatiossa toimitaan – mitkä ovat tekemisen peri-
aatteet ja millainen on toiminnan arvopohja.  

Voglian eettisessä säännöstössä keskitymme ihmisten, 
eläinten ja luonnon oikeudenmukaiseen kohteluun, 
mikä sisältää esimerkiksi turvallisen työympäristön ta-
kaamisen sekä eläinten ja luonnonvarojen kunnioitta-
misen. 100 prosenttia yhteistyökumppaneistamme on 
allekirjoittanut Voglian Code of Conductin.

—   w h i s t l e b l o w i n g 

Whistleblowing-kanava tarjoaa kuluttajille luottamuk-
sellisen tavan saattaa epäilyksen mahdollisesta väärinkäy-

töksestä tai toimintaperiaatteiden rikkomisesta Voglian 
sisäiseen tutkintaan. Verkkosivuillamme olevan linkin 

kautta voit lähettää epäilyksesi meille anonyymisti. *
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https://www.voglia.fi/pages/code-of-conduct-menettelyohje
https://www.voglia.fi/pages/whistleblowing
https://www.voglia.fi/pages/whistleblowing
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—   a u d i t o i n n i t

	 Riskimaissa tuotannon eettisyyttä voidaan to-
dentaa muun muassa SMETA- ja Amfori BSCI -au-
ditoinneilla. Voglian tuotetoimittajien kohdalla tämä 
toteutuu 100-prosenttisesti. Auditoinnit suorittaa 
kolmas osapuoli. Amfori BSCI sisältää toimintaperi-
aatteita aina kohtuullisesta palkasta lapsityöhön puut-
tumiseen.
	 SMETA eli Sedex Members Ethical Trade Au-
dit on yleisin käytetty eettinen tarkastusmenetelmä. 
Se tarjoaa parhaat tarkastuksen tekniikat. Tarkas-
tuksien avulla voidaan arvioida toimittajia seuraten 
työntekijöiden fyysistä ja henkistä hyvinvointia sekä 
valvoa ihmisoikeusrikkomuksia.

—   t r a n s p a r e n c y  p l e d g e

Transparency Pledgellä voidaan tuoda esille toi-
mitusketjun läpinäkyvyyttä. Yritys julkaisee tuo-
tantolaitosten nimet, osoitteet ja muut tärkeät tie-
dot. Tällä toiminnalla edistetään työntekijöiden 
oikeuksia toimitusketjussa sekä voidaan tunnistaa 
ja torjua toimitusketjuun liittyviä riskejä. Lisäksi 
tieto tavoittaa myös kuluttajan.
	 Tavoitteenamme on saada tämä toimimaan 
kaikkien Voglian sidosryhmien kanssa vuonna 
2022. Verkkosivuiltamme löytyvät tällä hetkellä 11 
tuotetoimittajamme tiedot osoitteineen.

https://www.voglia.fi/pages/tehtaat-ja-valmistus


TALOUDELLINEN VASTUU
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—   p o t e n t i a a l i s e t  k r i i s i e n  a i h e e t

Potentiaalisia kriisien aiheita ovat toimitusketjun 
operatiiviset riskit ja toimittajien tekemät virheet tai 
välinpitämättömyys (ympäristö-, sosiaalinen ja ta-
loudellinen vastuu). Näihin kuuluvat muun muassa 
kemikaalien päästö luontoon, haitallisten kemikaali-
en käyttö, ilmastonmuutos, sääilmiöt, tuotantome-
netelmät, ihmisoikeudet, työntekijöiden olot, palk-
kaus ja korruptio.

—   k r i i s i e n  i l m e n e m i n e n

Kriisit voivat ilmetä vahinkojen ja onnettomuuk-
sien kautta. Epäonnistumiset ja virheet aiheuttavat 
maineriskejä. Ilmastonmuutos ja sään muutokset 
voivat vaikuttaa materiaalien ja tuotteiden saatavuu-
teen sekä hintaan.

—   k r i i s i e n  e n n a l t a e h k ä i s y

Ehkäisemme kriisejä auditoinneilla, niin omil-
la kuin kolmannen osapuolen eli agenttien tehdas-

vierailuilla, Code of Conductin seuraamisella sekä 
vuosittaisilla kyselyillä ja harkituilla toimittajavalin-
noilla. Tuoteturvallisuudella ja laadunvalvonnalla 
ehkäisemme liiketoiminnallisia ja maineriskejä. 

—   k r i i s i v i e s t i n t ä s u u n n i t e l m a

Olemme laatineet kriisiviestintämuistilistan ja 
-organisaation. Näin meillä on suunniteltuna tehtä-
vänjako eri asiantuntijoille ja päätettynä avainosaajat 
kuhunkin tarpeeseen.

Pyrimme tunnistamaan toimittajiin liittyviä kes-
tävyysriskejä arvioimalla liiketoimintaan vaikuttavia 
tekijöitä. Arvioituja riskejä käsitellään tutkimalla, 
miten niitä voi syntyä ja kuinka niiden ehkäisemi-
seen voidaan vaikuttaa sekä varautua. Valvomme ja 
seuraamme toimittajiin liittyviä kestävyysriskejä ta-
loustietojen, kolmannen osapuolen auditointien ja 
Code of Conductin avulla. Lisäksi pyrimme pitkäai-
kaisiin kumppanuuksiin. 

—  Riskienhallinta



	 Myynnin ja markkinoinnin henkilöstöämme 
koulutettiin visuaalisten ohjelmien käyttöön ja niillä työs-
kentelyyn eri kanavissa. Lisäksi on annettu tarvittavaa lai-
tekoulutusta.
	 Työterveys- ja turvallisuusjärjestelmämme si-
sältää työterveyshuollon ja työsuojeluohjelman. Työter-
veyteen kuuluvat työhöntulotarkastukset, terveyskyselyt ja 
-tarkastukset, erityistyölasien hankkiminen, rokotukset 
sekä työterveyslääkärin ja -hoitajan, -fysioterapeutin sekä 
-psykologin palvelut. Työterveyshuoltomme palvelusisältö 
Suomessa ylittää huomattavasti suomalaisen lakisääteisen 
tason. Työsuojeluohjelmamme tavoitteena on voimava-
rojemme mukaan edistää työpaikkamme turvallisuutta ja 
terveellisyyttä sekä työntekijöidemme työkykyä ja -virettä 
ylläpitävää toimintaa. Työntekijöidemme työ ja toimin-
takyvyn ylläpitämiseksi sekä terveellisen ja turvallisen työ-
ympäristön toteutumiseksi meillä on säännölliset työter-
veystarkastukset ja riskien arvioinnit tietyin vuosivälein.

—  Henkilöstö



	 Vietimme työhyvinvointipäivää Hämeenlin-
nassa 5.9.2022. Kokoonnuimme Hämeenlinnan 
rautatieaseman vieressä sijaitsevaan Vanai Bistroon 
aamiaiselle kello 10.00, aamiaisen jälkeen kuulimme 
yrityksen asioista toimitusjohtajaltamme ja kävimme 
lävitse henkilökunnan kuulumisia.
	 Iltapäivällä n. kello 13.00 aikaan siirryimme 
Verkatehtaalle maalaustyöpajaan. Maalaustyöpajal-
la oli tarjolla pientä purtavaa ja juotavaa, sekä kaikki 
tarvikkeet ja essut vaatteiden suojaksi. Koko henki-
löstömme pääsi päästämään luovuuden irti työpajassa 
ja maalaamaan ihan mitä vaan halusi maalata. 
	 Päivän päätteeksi siirryimme takaisin Vanai 
Bistroon, jossa nautimme herkullisen päivällisen ja 
muistimme eläkkeelle jäävää mallimestariamme.

Väriä eläm
ään! 
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 —   o m i s t a j a t

Markku Virtanen, Valtteri Virtanen, Katriina Virtanen, 
Pauliina Virtanen ja Marjaana Virtanen.

—   h a l l i t u s

Puheenjohtaja: Marina Vahtola.
Jäsenet: Valtteri Virtanen, Markku Virtanen ja Kristiina 
Virtanen.

	 Yrityksen menestys pohjaa taloudelliseen me-
nestykseen, mutta nykyään on osoitettava vastuullisuut-
ta myös muilla osa-aluilla. Monet kuluttajat tekevät va-
lintoja arvopohjaisesti ja haastavat tulevaisuudessa vielä 
useammin kertomaan yrityksen taustalla vaikuttavista 
arvoista. Yleisesti voidaan sanoa, että vastuullinen liike-
toiminta on tärkeää koko yhteiskunnan kannalta, mutta 
yrityksen tulisi miettiä vastuullisuutta oman toimintansa 
lähtökohdista. Voglia on perustettu täyttämään pukeutu-
mistuotteiden tarvetta. Varsinainen tarkoituksemme on 
tuottaa vaatteita ja palveluita kestävästi niin, että niistä 
on iloa pitkään ja myös seuraavia sukupolvia kunnioit-
taen. Liiketoiminnallamme on yhteiskunnallinen arvo 
ja tarkoitus, sillä kestävä kehitys on perheyrityksemme 
pääarvoja ja -tavoitteita.
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	 Toimintaperiaatteemme on tehdä hyvää ta-
loudenhoitoa, tehokasta resurssien käyttöä ja talou-
dellisen hyödyn tasaista ja pitkäjänteistä tuottamista 
eri sidosryhmille.
	 Taloudellinen tulos tulee saavuttaa vastuul-
lisin keinoin – hyvän hallintotavan, avoimen vies-
tinnän ja toimivan sidosryhmävuorovaikutuksen 
tukemana sekä sosiaalisen ja ympäristövastuun huo-
mioon ottaen. Haluamme olla merkittävä työnanta-
ja, luotettava kumppani sekä hyvä yrityskansalainen.

—  Talous
2 0 2 2

Liikevaihto

Yrityksen maksamat oma-aloitteiset verot

Yrityksen maksamat verot

Palkat

Henkilöstösivukulut

Henkilömäärä

2 049 321,68 € 

277 303,85 € 

- €

584 910,54 € 

120 262,69 €

22
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