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1 DAS UNTERNEHMEN

TORLAND ist eine junge Marke mit Sitz in Wien, die sich auf die Herstellung und den
Vertrieb von Bekleidung aus nachhaltiger Produktion konzentriert. Sie wurde 2017
vom Umweltnaturwissenschafter Sascha Hiimbeli gegriindet.

Wir sind vor allem im deutschsprachigen Markt prasent und vertreiben unsere
Produkte direkt an Endkunden wie auch liber Vertriebspartner. Dazu nutzen wir
verschiedene Vertriebskanale wie Online-, Retail- und Wholesalevertrieb.

In unserem Kerngeschaft fokussieren wir auf das Jeansgeschaft, vertreiben aber
auch andere Bekleidung unter der Marke TORLAND wie auch von anderen Marken.

Verantwortlich fur diese Umwelt- und Sozialerklarung sowie fiir die Einhaltung und
Erreichung der beschriebenen MalRnahmen und Ziele ist der Unternehmensgriinder
Sascha Himbeli.

2  UNSERE ,Ec0O & FAIR" PHILOSOPHIE

a. Markenwerte

Nachhaltigkeit und ethische Grundsatze sind uns bei TORLAND ein besonderes
Anliegen. Deshalb haben wir Umweltschutz und soziale Verantwortung als
bedeutende Bestandteile unserer Markenwerte definiert:

MARKENWERTE

e Verantwortung: Wir achten auf unsere Mitmenschen und die Umwelt. Deshalb
schonen wir unsere natiirlichen Ressourcen durch nachhaltige Produkte, die
unter fairen Bedingungen hergestellt werden.

e Freiheit: Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen ihr Leben frei und
unabhangig gestalten konnen. Deshalb achten wir auf faire Arbeitsbedingungen
und ethische Geschéaftspraktiken.

e Zusammenarbeit: Wir stehen fiir Offenheit, Respekt und Gleichberechtigung.
Statt Konkurrenz suchen Kooperationen. Deshalb arbeiten wir mit anderen
zusammen und laden alle ein, Teil unserer Community zu werden.

¢ Innovation: Unser Ziel ist es, neue Technologien zu etablieren, die den
FuBabdruck der Modeindustrie reduzieren. Wir gehen neue Wege, um eine
nachhaltige Zukunft zu schaffen.

e Qualitat: Wir wollen, dass sich unsere Kunden wohlfiihlen und gut aussehen. Sie
sollen wissen, dass sie ein Produkt von hochster Qualitat tragen, welches
okologisch und fair hergestellt wurde.
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Wir glauben, dass Nachhaltigkeit eine Selbstverstandlichkeit fiir jede Marke sein
sollte. Deshalb positionieren wir unsere Marke nicht nur tiber die Nachhaltigkeit. Wir
richten unser Angebot an eine breite Masse von Menschen, unabhangig davon ob sie
schon umweltbewusst handeln oder nicht. Je mehr Menschen wir erreichen, desto
mehr nachhaltige Kleidung wird getragen, und desto mehr Menschen konnen wir tiber
die Vorziige von nachhaltiger Mode aufklaren.

b. Kriterien fiir die Herstellung unserer Produkte

Fir die Herstellung unserer Produkte achten wir darauf, dass folgende Kriterien erfuillt
sind:

1. Wir wahlen unsere Lieferanten und Hersteller nach sozialen und 6kologischen

Gesichtspunkten aus.
2. Es werden moderne, umweltfreundliche Verfahren angewendet, um den
Energie- und Wasserverbrauch sowie die Belastung der Umwelt zu reduzieren.
3. Es werden ausschliel3lich Rohstoffe in Bio-Qualitat oder aus recycelten
Materialien verwendet.

4. Alle ergdanzenden Materialien wie Labels, Knopfe, Nieten usw. werden
moglichst lokal eingekauft, damit die Transportwege kurz sind. Dadurch soll
der 6kologische Fulabdruck reduziert werden.

Die Lieferkette ist transparent und riickverfolgbar.

Die an der Herstellung beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fair
entlohnt, erhalten angemessene Arbeitnehmerrechte und sind gegen
gesundheitliche Risiken adaquat geschiitzt.

oo

Wir verfligen Uber geeignete Zertifizierungen, die uns dabei unterstiitzen die obigen
Kriterien zu erfillen.

c. Was uns wichtig ist

In der Zusammenarbeit pflegen wir einen offenen, vertrauensvollen Umgang und
begegnen uns auf Augenhohe. Jede Person in unserem Team wird angehort und
kann sich gleichermalien einbringen.

Wir verpflichten uns zu einem kontinuierlichen Optimierungsprozess. Das heil}t, dass
wir uns nie mit dem Erreichten zufriedengeben. Dies gilt auch fiir das Thema
Nachhaltigkeit. Wir arbeiten daran, dass die Herstellung und Verwendung von
Bekleidung immer mehr zu einem Ressourcenkreislauf umgestaltet wird (Cradle to
Cradle). Zudem streben wir eine CO2-neutrale Wertschdpfungskette an.

3  UNSER UMWELT-ENGAGEMENT

a. Produkte und Vertrieb

Von Beginn an verwenden wir Baumwolle aus Bio-Anbau fiir unsere Jeans. Ab 2023
ersetzen wir einen Teil der Biobaumwolle durch recycelte Baumwolle, die aus alten

Jeans gewonnen wird. Dadurch kann der Ressourcenverbrauch und der Textilabfall
noch starker reduziert werden.
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Durch einen Reparaturservice und Anreize zur Riickgabe alter Jeans leisten wir einen
Beitrag zur Steigerung der Produktlebensdauer und Wiederverwertung von
Materialien.

Aus alten Jeans stellen wir Upcycling-Produkte her, wie zum Beispiel Taschen,
Schiirzen oder Kissen. Unser Ziel ist es Kunden zu motivieren, ihre alten Jeans
zurlickzubringen, damit sie weiterverwertet werden kénnen.

Bis heute haben wir auf jegliche Produktverpackung verzichtet. Dies ist in der
Logistik herausfordernd, weil Textilien rasch verschmutzen kénnen. Fir den Fall,
dass wir einmal auf Produktverpackungen angewiesen sein werden, haben wir
bereits Lieferanten flir kompostierbares Verpackungsmaterial gefunden.

Fur den Transport und den Versand unserer Produkte werden Versandverpackungen
bendotigt. Hierzu verwenden wir ausschliel3lich Karton oder Papier. Soweit es moglich
ist verwenden wir Papierversandtaschen, die noch weniger Abfall als Kartonboxen
erzeugen.

b. Umweltbewusstes Handeln im Tagesgeschaft

Wir legen Wert darauf, dass wir auch in der taglichen Arbeit umweltbewusst denken
und handeln. Dazu gehort ein schonender Umgang mit Ressourcen, die Vermeidung
von umweltschadlichen Mitteln sowie die Reduktion und korrekte Entsorgung von
Abfall. Nachfolgend sind die wichtigsten Punkte aufgelistet.

Energiesparen:
e Wir schalten das Licht nur bei Notwendigkeit ein
e Gerate werden nach der Verwendung wieder ausgeschaltet

Reinigungsmittel:
e Wir setzen biologische Reinigungsmittel ein
e Zur Bekampfung von Motten verwenden wir ausschliellich 6kologisch
vertragliche Mittel wie Lavendelsackchen oder Bio-Mottenkugeln

Entsorgung
e Wir trennen den Abfall nach Papier/Karton, Bio-, Rest- und Sondermidill
e Papier/Karton und Restmiill werden in den entsprechenden Containern
entsorgt. Der Rest wird gesammelt und separat entsorgt.

c. CO2-Emissionen

Im September 2019 haben wir in Zusammenarbeit mit einem Studenten der
Universitat Wien unseren CO2-Ausstol} analysiert. Fiir 2019 wurde ein Ausstol3 von
32,3 THG (Tonnen CO2-Equivalent) pro Jahr eruiert. Dies schlielt die gesamte
Prozesskette vom Anbau der Baumwolle lber die Herstellung und den Gebrauch der
Jeans bis zum Ende der Lebensdauer (Entsorgung der Jeans) mit ein. Etwa die Halfte
bis zu zwei Drittel des AusstolRes entfallen auf den Gebrauch der Jeans durch die
Konsumenten. Dieser CO2-Ausstol ist in der folgenden Grafik dargestellt:
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Lieferanten TORLAND Kunden

Licht, Gerate: Oko-Strom (100% erneuerbar)
o
Heizung: Gas .
E ad
- Eigentransporte: Diesel » . ‘
Geschéftsreisen: Zug, gelegentlich Flugzeug .
Herstellung Transport Versand/ Nutzung
Abfall: v.a. Papier, Karton, Restmdll Verkauf (Waschen,
Entsorgen)
3,9 THG 9,5 THG 18,9 THG

Fir unseren eigenen Betrieb haben wir den folgenden Treibhausgas-Ausstol
berechnet (Zahlen von 2021):

Energietrager Menge Einheit
Stromaufbringung Osterreich kWh
Kraftwerkspark Osterreich [ 000]| kwh
Umweltzeichen "Griiner Strom" kWh
Heizol [
Erdgas Im\ m?
Flussiggas [
Diesel | 902,74| |
Benzin 'W |
Holzpellets kg
Holz [ 000]| kg
Biodiesel [ 0,00] I
Bioethanol [ 0,00 I
Fernwarme kWh

96743kg

Quelle: CO2-Rechner des Umweltbundesamtes,
https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.html
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d. Verbesserungspotenzial

Die folgende Tabelle zeigt eine Ubersicht iiber unsere Quellen fiir THG-Emissionen
und die geplanten resp. bereits umgesetzten Verbesserungsmallnahmen.

Umstellung auf

umweltfreundlichen Hotels

Quellen Energieform Vermeidung / Reduzierung Klimaneutralitit
. Umstellung auf LED, Timer zum An-
Licht Strom und Abschalten des Lichts .
Umstellung auf energiesparende Per 1.8.2021 haben wir auf
Gerate Strom Gerite Oko-Tarif mit 100% erneuer-
- - barer Energie umgestellt
. Keine Verwendung von Klimanlagen,
Kiihlung Strom °
Nutzung von Ventilatoren
Freiwilliger Kauf von CO2-
. Raumtemparatur wo moglich Zertifikaten zur Kompensation
Heizung Erdgas . .
reduzieren soll in naher Zukunft
umgesetzt werden
. . N Anschaffung eines e-
Eigentransporte Diesel Minimierung der Transporte Transporters in naher Zukunft
Geschéftsreisen Strom, Diesel Verwendung des Zuges, Buchen von Kompensationen dazu buchen

Abfall

Papier, Karton

Umsetzung eines papierlosen Biiros

Abfall

Restmiill

Verzicht auf Kunststoff wo moglich

Unser Ziel ist es, unseren CO2-FuRabdruck immer mehr zu reduzieren. Dies dauf3ert
sich auch in unseren Umweltzielen (siehe Abschnitt 5).

4  UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Respekt, Gleichberechtigung und freie Meinungsbildung sind zentrale Werte fiir uns.
Diese Werte pflegen wir innerhalb unseres Teams wie auch nach aul3en in der
Kommunikation und im Umgang mit Kunden und Partnern. Wir gehen
verantwortungsbewusst mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um. Das
bedeutet, dass wir auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge achten sowie eine
faire Entlohnung und ausreichende Sozialleistungen ermdglichen.

Entsprechend unseren Werten pflegen wir einen vertrauensvollen Umgang
untereinander. Nicht Kontrolle sondern Vertrauen ist die Basis unserer
Zusammenarbeit. Zum Beispiel vertrauen wir darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Arbeitszeiten einhalten und eintragen. Falls mehr Arbeit als
normal anfallt, dann melden sie dies der Geschaftsfiihrung, damit adaquate
Kompensationen festgelegt werden konnen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist uns ein besonderes
Anliegen. Dazu gehoren ein gesunder Geist wie auch ein gesunder Korper. Wir sind
uns bewusst, dass sich eine positive Grundstimmung auch positiv auf die Gesundheit
auswirkt. Ebenso versuchen wir belastende Faktoren direkt am Arbeitsplatz zu
minimieren, indem ergonomisch optimierte Arbeitsplatze zur Verfiigung gestellt

werden.

Die Arbeitssicherheit wird durch Brandschutz- und Erste-Hilfe-Mallnahmen gefordert.
Dazu gehort, dass stets ein ausgebildeter betrieblicher Ersthelfer vor Ort ist, und dass
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alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die vorhandenen Feuerloscher bedienen
konnen.

Die Daten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer Kundinnen und
Kunden werden durch geeignete MaRnahmen vor Verlust und fremdem Zugriff
gesichert.

Im Weiteren verpflichten wir uns alle von GOTS formulierten sozialen
Mindestanforderungen einzuhalten (siehe Anhang).

5 UNSERE UMWELTZIELE

Unsere langerfristigen Ziele im Umweltbereich sind:
e Vollstandiger Ressourcenkreislauf (Cradle to Cradle)
e COg2-neutrale Wertschopfungskette
Diese Ziele konnen wir nicht alleine erreichen. Dazu miissen Produktionsablaufe und

Energieangebote umgestaltet werden, die nicht in unserer Macht liegen. Aber wir
konnen unseren Beitrag leisten und solche Angebote einfordern.

Wo immer wir Einfluss auf die Wertschopfungskette haben, liegt es an uns, unser
Maoglichstes zu tun, um eine nachhaltigere Kreislaufwirtschaft zu erreichen.

Die folgende Darstellung zeigt einen Zwischenschritt, mit dem wir in diese Richtung
gehen wollen:

Kompostierbare
. Verpackungen:
Ethische Alle unsere Verpackungen
Standards: sind aus Karton oder
Unsere Jeans werden kompostier-barem PolyBio-

Kunststoff, der vollstandig

unter fairen sozialen X
abgebaut wird.

Bedingungen hergestellt
(u.a. Lieferkette nach
SEDEX, Verhaltens-kodex

der BSCI).
Schadstoffreduzierte Riicknahme alter
Herstellung: Jeans:

Wir nehmen verbrauchte
Jeans zurlick, um sie

Zur Herstellung der Stoffe
flir unsere Jeans verwenden

Reparatur-Service:

wir ausschlieRlich Wir bieten einen Reparatur- okologisch weiter zu
Substanzen, die service an, damit die verwerten.
ungefahrlich fur den Lebensdauer unserer Jeans

Menschen und die Umwelt verldangert wird.

sind.

Biobaumwolle: Upcycling-

Wir verwenden Produkte:
S:;;}\zhi/:r”tzr:u;ioanbau - Wir stellen aus alten Jeans
badurch wird der Boden Recycelte Materialien: e Brer e (e, A
geschont, die In Erganzung zur Biobaumwolle Beispiel unsere Upcycling-
Artenvielfalt erhalten verwenden wir wo immer maoglich Jeanstaschen.

recycelte Materialien, um den
Verbrauch von neuem Kunststoff zu
vermeiden.

und der Wasser-
verbrauch um bis zu 50%
reduziert.
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Durch einen Reparatur-Service leisten wir einen Beitrag zur Verlangerung der
Produktlebensdauer. Zudem schaffen wir Anreize, dass die Produkte am Ende der
Lebensdauer in den Kreislauf zurtickflieBen. Des Weiteren leisten wir einen Beitrag
zur Verbesserung des Materialkreislaufes durch Férderung und Umsetzung von
Upcycling und Recycling.
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ANHANG 1 — SOZIALE MINDESTANFORDERUNGEN

Abschnitt 3 des Global Organic Textile Standard (GOTS), Version 6.0:

3 SOZIALE MINDESTANFORDERUNGEN
3.1 GELTUNGSBEREICH

Die folgenden Sozialkriterien gelten fiir alle Stufen von Textilverarbeitung, -konfektion und -handel, in
denen Arbeitnehmer beschaftigt werden.

Dieselben Grundsatze und Anforderungen gelten auch fiir die Farm-Ebene unter Berilicksichtigung ihrer
Besonderheiten und in Kenntnis der begrenzten direkten Uberwachungs- und Sicherungsméglichkeiten
durch diesen Standard.

Fir eine korrekte Umsetzung und Bewertung der nachfolgenden Kriterien muss die Einhaltung der
betreffenden Kernnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sichergestellt sein. Die
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs) und die OECD sind
zu gewahrleisten. Zertifizierern sollten bei Audits und Inspektionen die lokalen und nationalen
Bedingungen bei ihrer Risikobewertung bewerten, berlicksichtigen und anwenden.

Zertifizierte Betriebe missen mit geeigneten Mitteln ein Bewusstsein fiir die Sozialkriterien des GOTS
bei ihrer Belegschaft schaffen.

3.2 DIE BESCHAFTIGUNG IST FREIWILLIG

3.2.1 Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit, Pflichtschaft, Menschenhandel oder Sklavenarbeit sind
verboten.
3.2.2 Die Beschaftigung ist freiwillig.

3.2.3 Mitarbeiter durfen nicht gezwungen werden, eine "Kaution" oder ihre Ausweispapiere bei
ihrem Arbeitgeber zu hinterlegen. Es steht den Arbeitnehmern frei, ihren Arbeitgeber nach
einer im Arbeitsvertrag festgelegten einvernehmlichen Kiindigungsfrist zu verlassen.

3.24 Die Arbeitnehmer werden nicht verpflichtet, fiir den Eintritt in eine Beschaftigung zu zahlen.

3.2.5 Die Arbeitnehmer werden nicht gezwungen, vom Unternehmen bereitgestellte Unterkiinfte
oder Transportmittel zu nutzen.

3.3 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND RECHT AUF TARIFVERHANDLUNGEN

3.3.1  Die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen werden respektiert.

3.3.2 Die Mitarbeiter haben ohne Ausnahme das Recht, Gewerkschaften nach eigener Wahl
beizutreten oder solche zu griinden und kollektiv zu verhandeln.

3.3.3 Der Arbeitgeber nimmt eine offene und unterstiitzende Haltung gegentiber den Aktivitaten der
Gewerkschaften und ihren organisatorischen Aktivitaten ein. Er behindert oder verhindert die
Aktivitaten der Arbeitnehmervereinigungen nicht oder iberwacht dieser Aktivitaten.

3.3.4 Arbeitnehmervertreter haben Zugang zur Wahrnehmung ihrer Vertretungsfunktionen am
Arbeitsplatz ohne Einschiichterung, Diskriminierung oder Angst vor Repressalien. Arbeitgeber
diskriminieren oder bedrohen Arbeitnehmer nicht wegen ihrer Gewerkschaftsmitgliedschaft
bzw. ihr Engagement.

3.3.5 Tarifvertrage sind einzuhalten.

3.3.6 Das Recht der Arbeitnehmer auf Tarifverhandlungen sind im Betrieb anzuzeigen (z.B. auf
einer Anschlagtafel) und an die Arbeitnehmer zu kommunizieren.

3.3.7 Wenn es keine Gewerkschaft vor Ort gibt, muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern Zeit und
Ressourcen fiir die Wahl von Vertretern gewahren. Gewahlte Vertreter erhalten regelmagiigen
Zugang zu Arbeitnehmern und Arbeitgebervertretern.

3.3.8 Jede Arbeitnehmergruppe (Kategorie) kann durch gewahlte Vertreter der entsprechenden
Kategorie von Arbeitnehmern vertreten werden.

3.3.9 Wo das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen vom Gesetz eingeschrankt ist,
erleichtert der Arbeitgeber die Entwicklung analoger Strukturen zur unabhangigen und freien
Vereinigung und zu kollektiven Verhandlungen und behindert diese nicht. Er gestattet seinen
Mitarbeitern, einen Vertreter in einer freien Wahl zu wahlen, mit dem das Unternehmen einen
Dialog Uber arbeitsrechtliche Themen fiihren kann.
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3.4

3.4.1
34.2

343

344

3.5
3.5.1

3.6
3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.64

3.6.5

3.6.6

ES WIRD KEINE KINDERARBEIT VERRICHTET

Die Beschaftigung von Kindern (unabhangig vom Geschlecht) ist verboten

Junge Arbeitnehmer unter 18 (Alter zwischen Mindestalter bis zu 18 Jahren) diirfen nicht
nachts oder unter gefahrlichen Bedingungen arbeiten.

Junge Arbeitnehmer durfen nicht langer als 8 Stunden pro Tag arbeiten, sollte die
gesetzliche Grenze fiir Junge Arbeitnehmer niedriger liegen, gilt diese. Uberstunden sind
verboten und es sind eine Mindestruhezeit von 12 Stunden sowie die lblichen wéchentlichen
Ruhetage zu gewahren.

Diese Richtlinien und Manahmen, einschlieBlich der Auslegung der Begriffe "Kind" und
"Kinderarbeit" miissen mindestens den Bestimmungen der ILO-Normen C138 und C182
entsprechen oder der lokalen Gesetzgebung, je nachdem welche Regelung einen besseren
Schutz bedeutet.

ES ERFOLGT KEINE DISKRIMINIERUNG

Es erfolgt keine Form von Diskriminierung z.B. bezlglich Einstellung, Entlohnung, Zugang zu
Fortbildung, Beférderung, Entlassung, Ruhestand oder Recht auf Uberstunden aufgrund von
Rasse, Kaste, ethnischer oder nationaler Herkunft, Staatsangehorigkeit, Religion, Alter,
Behinderung, Geschlecht, Familienstand, Schwangerschaft, sexueller Orientierung,
Gewerkschaftsangehorigkeit, politischer Ausrichtung, sozialem Hintergrund oder jedes

anderen Umstands, der zu einer Diskriminierung fiihren kénnte. Keinesfalls diirffen Mitarbeiter
aufgrund der 0.g. Umstande belastigt oder bestraft werden.

SICHERE UND HYGIENISCHE ARBEITSBEDINGUNGEN
Die Arbeitsbedingungen sind sicher und hygienisch.

Eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung ist zur Verfiigung zu stellen, wobei der
aktuelle Stand der Technik und Kenntnisse aller spezifischen Gefahren zu beriicksichtigen
sind. Gefahrdete Arbeitnehmer wie z.B. (aber nicht ausschlieflich) Junge Arbeitnehmer,
werdende und junge Miitter oder Behinderte erhalten einen besonderen Schutz.

Geeignete personliche Schutzausristung muss den Arbeitnehmern (einschlieRlich
Heimarbeitern) kostenlos zur Verfligung gestellt werden; und es muss sichergestellt werden,
dass diese wenn noétig auch verwendet wird. Es sind geeignete MaRnahmen zu treffen, um
Unfalle und gesundheitliche Beeintrachtigungen zu verhindern, die aufgrund der Arbeit
auftreten, mit dieser verbunden sind oder in deren Verlauf auftreten, indem die der
Arbeitsumgebung inharenten Gefahrenquellen soweit vertretbar minimiert werden.

Unternehmen miissen eine geeignete professionelle, medizinische Unterstiitzung garantieren
und die nétigen Einrichtungen bereitstellen.

Es missen Systeme zur Erkennung, Bewertung, Vermeidung und Reaktion von und auf
Gesundheit- und Sicherheitsrisiken fir die Arbeitnehmer vorhanden sein. Es miissen
wirksame MaRRnahmen getroffen werden, um die Arbeitnehmer vor Unféllen, Verletzungen
oder Krankheiten zu schitzen die sich aufgrund, wahrend oder in Zusammenhang mit deren
Arbeit ergeben kénnten.

Fur alle verwendeten chemischen Substanzen und Zubereitungen miissen die zugehorigen
Sicherheitsdatenblatter (SDB) aufbewahrt werden und es muss gewabhrleistet sein, dass die
jeweiligen Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen fiir die Lagerung und den Umgang mit
diesen Chemikalien erfillt sind.
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3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

3.6.11

3.6.12

3.6.13

3.6.14

3.6.15

3.7
3.71

3.7.2

3.7.3

3.74

3.75

Die Unternehmen miissen alle geeigneten MaRnahmen innerhalb ihres Einflussbereichs fiir
die Stabilitat und Sicherheit von Geraten, Maschinen und Gebauden (einschlieBlich
Arbeitnehmerunterkinften falls vorhanden) zu sichern und sie gegen vorhersehbare Unfalle zu
schitzen. Die Arbeitnehmer miissen die Raumlichkeiten im Falle einer drohenden Gefahr
verlassen konnen, ohne um Erlaubnis fragen zu missen.

Es muss ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld geschaffen werden, das die aktuellen
Kenntnisse der Branche, etwaige spezifische Gefahren sowie kontext- und landerspezifische
Risiken beriicksichtigt.

Die Mitarbeiter miissen regelmaRige, protokollierte Gesundheits- und
Sicherheitsunterweisungen erhalten, einschlieflich Feuerschutz- und Rdumungsibungen.
Diese Unterweisungen sind flir neue Mitarbeiter oder Mitarbeiter, denen neue Aufgaben
zugeteilt werden, zu wiederholen

Arbeitgeber miissen Schulungen anbieten und Sicherheitsanweisungen in der Landessprache
und den von ihren Arbeitnehmern gesprochenen Sprachen zur Verfligung stellen.

Die Arbeitnehmer (inklusive Heimarbeiter) miissen regelmaRige, protokollierte Gesundheits-
und Sicherheitstrainings erhalten, einschlieBlich Brandschutz- und Fluchtiibungen (wenn
relevant). Diese Unterweisungen sind flr neue Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer, denen neue
Aufgaben zugeteilt werden, zu wiederholen.

Falls der Betrieb Heimarbeiter beschaftigt, miissen wirksame MalRnahmen ergriffen werden,
damit diese Heimarbeiter in gleichem MalR wie die Betriebsarbeiter geschitzt sind.

Zugang zu funktionstiichtigen und sauberen Toilettenanlagen und kostenlosem Trinkwasser
sowie gegebenenfalls zu Ruhebereichen, Essensbereichen und hygienischen Moglichkeiten
zur Aufbewahrung von Nahrungsmitteln muss gewahrt und darf nicht unangemessen
eingeschrankt werden.

Wenn eine Unterkunft zur Verfugung gestellt wird, muss diese sauber und sicher sein und die
Grundbedurfnisse der Mitarbeiter erflllen.

Der Arbeitgeber Ubertragt die Verantwortung fiir Gesundheit und Sicherheit an einen Vertreter
der Geschaftsleitung.

VERBOT VON GROBER ODER INHUMANER BEHANDLUNG

Arbeitgeber verpflichten sich im Rahmen ihres Social Compliance Managements (siehe
Abschnitt 3.12), ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Belastigung, Mobbing und Gewalt
ist.

Sexuelle Belastigung, sexuelle Gewalt und geschlechtsspezifische Gewalt sind am
Arbeitsplatz ungeachtet des Geschlechts verboten.

Verboten ist jede Art geschlechtsspezifischer Gewalt, die zu physischen, sexuellen oder
psychischen Schaden oder Leiden fiir Frauen flihrt oder fihren kann, einschlieBlich der
Androhung von Gewalt, Zwang oder willkiirlichem Freiheitsentzug, unabhangig davon, ob sie
im offentlichen Raum oder privaten ausgesprochen werden.

Korperliche Misshandlung oder Bestrafung, die Androhung von kérperlicher Misshandlung,
sexuelle oder sonstige Belastigung sowie verbaler Ubergriffe oder andere Formen der
Einschiichterung sind verboten.

Die Arbeitnehmer sind mit Respekt und Wiirde zu behandeln
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3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.84

3.85

3.8.6

3.8.7

3.8.8

3.8.9

Die Menschenrechte sind zu respektieren und zu schiitzen. Der Arbeitgeber verfiigt Gber eine
bekennende Strategie hierzu.

Die Unternehmensleitung empfiehlt die vertrauliche Meldung von Missbrauch oder grober
Behandlung. Jeder Betrieb muss Kontaktdaten zur zustandigen ortlichen Beschwerdestelle im
Unternehmen so kommunizieren, dass alle Arbeithehmer Zugang dazu haben. Diese
Informationen sind vor Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags bereitzustellen.

Alle DisziplinarmaRnahmen missen dokumentiert werden.

GERECHTE ENTLOHNUNG / LOHNGEFALLE ZU EXISTENZSICHERNDEN
LOHNEN

Léhne und Gehalter, die fur eine normale Arbeitswoche gezahlt werden, erfiillen mindestens
die nationalen gesetzlichen Standards oder Industrie-Tarife, je nachdem, welche hoher sind.
Auf jeden Fall sollen die Lohne stets ausreichen, um Grundbediirfnisse zu erflllen und einen
gewissen Betrag zur freien Verfligung enthalten.

Alle Arbeitnehmer miissen, bevor sie eine Anstellung annehmen, schriftliche verstandliche
Informationen lber ihre Anstellungsbedingungen entsprechend der nationalen Gesetzgebung
einschlieBlich der Lohne und gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen erhalten.

Die Léhne sind regelmaRig (mindestens monatlich) und unverziglich zu zahlen. Die
Arbeitnehmer werden bei jeder Bezahlung lber die Einzelheiten ihres Lohns fiir den
betreffenden Lohnzeitraum informiert.

Das Einbehalten von Lohnen zur Zahlung als Pauschalbetrag am Ende einer Beschaftigungs-
oder Ausbildungszeit ist verboten.

Wenn bestimmte Arbeiten (Heimarbeit oder in der Betriebsstatte) nach Akkord-Satz (pro
Stlick) bezahlt werden, muss die Hohe der Entlohnung mit der vergleichbar sein, die ein
Arbeiter fiir ahnliche Tatigkeiten im Betrieb erhalt, der auf Stundenbasis bezahlt wird. Falls es
keine solchen Arbeitnehmer gibt, kann die Verglitung in einem anderen Betrieb im selben
Tatigkeitsbereich und in derselben Region vom Zugelassenen Zertifizierer als Richtwert
herangezogen werden.

Abziige vom Lohn als Disziplinarmafnahme sind nicht erlaubt. Andere Abziige sind nur im
Rahmen der nationalen Gesetzgebung oder auf der Basis von gewerkschaftlichen
Ubereinkommen erlaubt.

Uberstunden werden zu einem gesetzlich festgelegten Pramiensatz oder geman
Tarifverhandlungen gezahlt, je nachdem, welcher Wert héher ist. Der Lohnaufschlag darf nicht
weniger als das 1,25-fache des regulédren Lohns betragen. Fiir Uberstunden kann auch ein
Freizeitausgleich angeboten werden, wenn die ortlichen Regelungen dies zulassen.

Die Arbeitnehmer erhalten die Lohne direkt bar/auf ihnr Bankkonto oder auf eine fir die
Arbeitnehmer gewiinschte Weise.

Zertifizierte Betriebe berechnen den ,Existenzsichernden Lohn" fir ihren jeweiligen Standort.
Sie mussen die ermittelten existenzsichernden Léhne mit der real gezahlten Vergiitung
vergleichen und die ,Lohnlicke® fir ihre Arbeitnehmer berechnen.
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3.9 ARBEITSZEITEN

3.9.1  Die Arbeitszeit muss den nationalen Gesetzen entsprechen den Industrietarifen oder
Branchenbenchmarks, je nachdem, welcher Schutz besser ist.

3.9.2 In keinem Fall dirfen die Mitarbeiter regelmaRig mehr als 48 Stunden pro Woche arbeiten,
mussen das Recht auf Pausen an jedem Arbeitstag haben und im Durchschnitt mindestens
einen freien Tag pro Woche (7 Tage) erhalten.

3.9.3 Uberstunden miissen freiwillig sein und diirfen nicht mehr als 12 Stunden pro Woche
betragen. Uberstunden diirfen nicht regelméRig verlangt werden, diirfen nicht dazu fiihren,
dass Arbeitnehmer einem hoheren Berufsrisiko ausgesetzt sind.

3.10 KEINE PREKARE BESCHAFTIGUNG

3.10.1 In jeder méglichen Hinsicht muss Arbeit auf der Grundlage von anerkannten
Arbeitsverhaltnissen durchgefiihrt werden, wie sie sich durch nationale Gesetze und die
Praxis bewahrt haben.

3.10.2 Die arbeits- und sozialrechtlichen Verpflichtungen gegentiber den Beschaftigten, die sich aus
dem regularen Beschaftigungsverhaltnis ergeben, diirfen nicht umgangen werden durch

einseitige, nur die Beschaftigten bindenden Vertrage, Vertrage mit Lohnauftragnehmermn,
Heimarbeitsvereinbarungen oder durch Ausbildungsprogramme, die nicht wirklich auf die
Vermittlung von Fahigkeiten oder eine regulare Beschaftigung abzielen. Es soll auch keine
dieser Verpflichtungen durch tibermaRige Verwendung von Zeitvertragen umgangen werden.

3.11 MIGRANTENARBEITER

3.11.1 Die Gleichbehandlung von Wanderarbeitern und lokalen Arbeitnehmern ist zu gewahrleisten.
Dies umfasst die Entlohnung, Sozialversicherung, Zugang zu Schulungen und alle anderen
Bestimmungen der GOTS Sozialkriterien.

3.11.2 Migrantenarbeiter missen Zugang zu ihren Reisedokumenten haben.

3.11.3 Neben anderen Standardanforderungen muss der schriftliche Arbeitsvertrag - in einer
Sprache, die der Arbeitnehmer versteht - klare Informationen zu Arbeitsbedingungen,
Arbeitszeiten, Abziige, Leistungen (wie Urlaub und Versicherung), Unterbringung,
Verpflegung, Transport und andere relevante Vereinbarungen enthalten.

3.11.4 Wenn Verpflegung, Unterkunft, Transport oder andere Dienstleistungen erbracht werden,
werden diese zu einem Satz erbracht, der nicht (iber dem Marktwert liegt.

3.12 SOZIALVERANTWORTLICHES MANAGEMENT

Die Unternehmen missen Uber eine Erklarung zum sozial verantwortlichen Handeln verfiigen, um
sicherzustellen, gass die Sozialkriterien eingehalten werden konnen. Sie sind dazu verpflichtet,
Umsetzung und Uberwachung der Sozialkriterien zu unterstitzen durch:

3.12.1 die Ernennung eines Verantwortlichen fiir den Bereich der unternehmerischen
Sozialverantwortung

3.12.2 die Uberwachung der Einhaltung der Sozialkriterien und die Durchfiihrung erforderlicher
VerbesserungsmafRnahmen an den jeweiligen Betriebs- Standorten unter Berlicksichtigung
moglicher nachteiliger Auswirkungen.
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3.12.3

3.124

3.12.5

3.12.6

3.12.7

3.12.8

3.12.9

die Unterrichtung seiner Arbeitnehmer Gber den Inhalt ihres Arbeitsvertrags, den sozialen
Mindestkriterien und aller korrelierenden Informationen, die vom GOTS bereitgestellt werden
in der / den jeweiligen gebrauchlichen Landessprache(n).

lickenlose Aufzeichnungen von Namen, Alter, Arbeitszeiten und Léhnen fur jeden
Arbeitnehmer.

die Genehmigung zur Emennung eines Arbeitnehmervertreters fiir Sozialfragen durch die
Belegschaft, der eine Riickmeldung Giber Umsetzung und Einhaltung der Sozialkriterien an
das Management geben kann.

die Bereitstellung von Zeit und Raumlichkeiten fiir Arbeitnehmer zum Zweck der Organisation
und Durchfiihrung von Tarifverhandlungen.

Erfassen und Untersuchen von Beschwerden seitens der Beschaftigten oder Dritter in
Zusammenhang mit der Einhaltung der Sozialkriterien sowie Aufzeichnen aller zu treffenden
erforderlichen Verbesserungsmanahmen, die sich aus diesen Beschwerden ergeben.

ein funktionierender und wirksamer Beschwerdemechanismus muss eingerichtet werden. Der
Beschwerdemechanismus ist so weit wie moglich anonym zu halten.

auf Anfrage stellen Zertifizierte Betriebe ihren Zertifizierten Kunden Informationen tGber
Reklamationen zur Verfligung, falls Beschwerden moglicherweise im Zusammenhang mit den
Geschaftspraktiken dieser zertifizierten Kunden stehen.

3.12.10 den Verzicht auf DisziplinarmaRnahmen, Entlassungen oder andere Formen der

Diskriminierung gegen Arbeitnehmer, die Informationen bezlglich der Einhaltung der
Sozialkriterien liefern

3.12.11 fur Heimarbeiter sind vom Arbeitgeber Daten zu Art, Umfang und Merkmalen der Heimarbeit

zusammenzustellen und den Zertifizierungsstellen zur Verfligung zu stellen. Arbeitgeber
mussen flr Inspektionen- und Priifungen ausreichenden Zugang zu privaten
Heimarbeitsplatzen organisieren.
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ANHANG 2 — ETHISCHE GESCHAFTSPRAKTIEN

Abschnitt 5 des Global Organic Textile Standard (GOTS), Version 6.0:

5 ETHISCHE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Ethische Geschéaftspraktiken sind eine Grundvoraussetzung in allen Phasen der Lieferkette. Sie gilt fir
alle Beteiligten der Lieferkette. Um das Vertrauen der einzelnen Stakeholder im Zertifizierungsprozess
(Arbeitnehmer, Geschaftspartner, Kunden, Zertifizierungsstelle und -system) und das der Verbraucher

zu sichern, ist eine ethische Geschaftspraxis von entscheidender Bedeutung. Um dies zu
gewahrleisten, miissen folgende Kriterien erfiillt sein:

a) Unternehmen verfiigen Uber einen Verhaltenskodex (Code of Conduct, CoC), der ethisches
Verhalten, Ehrlichkeit, faire Geschaftsbeziehungen und Korruptionspravention beinhaltet.

b) Die Einhaltung der maRgeblichen OECD-Richtlinien muss sichergestellt werden.

c) Die Unternehmen sind nicht in Korruptions-, Erpressungs- oder Veruntreuungsfélle verwickelt,
noch an einer Form von Bestechung beteiligt - einschlieRlich, aber nicht beschrankt auf
Versprechen, Angebote, Zahlung oder Annahme von missbrauchlichen monetaren oder

anderen Anreizen.

d) Die Unternehmen machen exakte Angaben iber ihre Tatigkeiten, ihre Struktur und ihre
Performance und legen diese in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und Industrie-

Benchmarks offen.

e) Die Unternehmen legen diese Informationen wahrheitsgemaf offen und machen keine falschen
Angaben innerhalb der Lieferkette. Dabei sollen die Unternehmen persénliche Informationen
mit angemessener Sorgfalt erheben, nutzen oder auf andere Weise einsetzen (einschlieBlich
der Daten von den Arbeitnehmern, Geschéaftspartnern, Kunden und Verbrauchern in ihrem

Einflussbereich).

f) Die Erhebung, Nutzung und der Einsatz von personenbezogenen Daten muss den Gesetzen
und regulatorischen Anforderungen fiir Datenschutz und Informationssicherheit entsprechen.

g) Unternehmen haben ein anonymes, nicht diskriminierenden Verfahren fiir Informanten
eingerichtet, der einen einfachen Zugang und wirksame MaRnahmen zum Schutz dieser
Informanten gewahrleistet und sicherstellt, dass alle Beschwerden, die Gber Korruption oder
Nichteinhaltung eingehen, weiterverfolgt und die erforderlichen MalRnahmen ergriffen werden.

h) Unternehmen bieten Schulungen zu Regeln der Integritéat an und informieren iber Sanktionen

bei Nichteinhaltung
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