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1 DAS UNTERNEHMEN 
TORLAND ist eine junge Marke mit Sitz in Wien, die sich auf die Herstellung und den 
Vertrieb von Bekleidung aus nachhaltiger Produktion konzentriert. Sie wurde 2017 
vom Umweltnaturwissenschafter Sascha Hümbeli gegründet.  
 
Wir sind vor allem im deutschsprachigen Markt präsent und vertreiben unsere 
Produkte direkt an Endkunden wie auch über Vertriebspartner. Dazu nutzen wir 
verschiedene Vertriebskanäle wie Online-, Retail- und Wholesalevertrieb. 
 
In unserem Kerngeschäft fokussieren wir auf das Jeansgeschäft, vertreiben aber 
auch andere Bekleidung unter der Marke TORLAND wie auch von anderen Marken.  
 
Verantwortlich für diese Umwelt- und Sozialerklärung sowie für die Einhaltung und 
Erreichung der beschriebenen Maßnahmen und Ziele ist der Unternehmensgründer 
Sascha Hümbeli. 
 
 

2 UNSERE „ECO & FAIR“ PHILOSOPHIE 
a. Markenwerte 

Nachhaltigkeit und ethische Grundsätze sind uns bei TORLAND ein besonderes 
Anliegen. Deshalb haben wir Umweltschutz und soziale Verantwortung als 
bedeutende Bestandteile unserer Markenwerte definiert:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

MARKENWERTE 
 

• Verantwortung: Wir achten auf unsere Mitmenschen und die Umwelt. Deshalb 
schonen wir unsere natürlichen Ressourcen durch nachhaltige Produkte, die 
unter fairen Bedingungen hergestellt werden. 

• Freiheit: Wir setzen uns dafür ein, dass alle Menschen ihr Leben frei und 
unabhängig gestalten können. Deshalb achten wir auf faire Arbeitsbedingungen 
und ethische Geschäftspraktiken. 

• Zusammenarbeit: Wir stehen für Offenheit, Respekt und Gleichberechtigung. 
Statt Konkurrenz suchen Kooperationen. Deshalb arbeiten wir mit anderen 
zusammen und laden alle ein, Teil unserer Community zu werden. 

• Innovation: Unser Ziel ist es, neue Technologien zu etablieren, die den 
Fußabdruck der Modeindustrie reduzieren. Wir gehen neue Wege, um eine 
nachhaltige Zukunft zu schaffen. 

• Qualität: Wir wollen, dass sich unsere Kunden wohlfühlen und gut aussehen. Sie 
sollen wissen, dass sie ein Produkt von höchster Qualität tragen, welches 
ökologisch und fair hergestellt wurde. 
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Wir glauben, dass Nachhaltigkeit eine Selbstverständlichkeit für jede Marke sein 
sollte. Deshalb positionieren wir unsere Marke nicht nur über die Nachhaltigkeit. Wir 
richten unser Angebot an eine breite Masse von Menschen, unabhängig davon ob sie 
schon umweltbewusst handeln oder nicht. Je mehr Menschen wir erreichen, desto 
mehr nachhaltige Kleidung wird getragen, und desto mehr Menschen können wir über 
die Vorzüge von nachhaltiger Mode aufklären.  
 
b. Kriterien für die Herstellung unserer Produkte 

Für die Herstellung unserer Produkte achten wir darauf, dass folgende Kriterien erfüllt 
sind: 

1. Wir wählen unsere Lieferanten und Hersteller nach sozialen und ökologischen 
Gesichtspunkten aus. 

2. Es werden moderne, umweltfreundliche Verfahren angewendet, um den 
Energie- und Wasserverbrauch sowie die Belastung der Umwelt zu reduzieren. 

3. Es werden ausschließlich Rohstoffe in Bio-Qualität oder aus recycelten 
Materialien verwendet. 

4. Alle ergänzenden Materialien wie Labels, Knöpfe, Nieten usw. werden 
möglichst lokal eingekauft, damit die Transportwege kurz sind. Dadurch soll 
der ökologische Fußabdruck reduziert werden. 

5. Die Lieferkette ist transparent und rückverfolgbar. 
6. Die an der Herstellung beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fair 

entlohnt, erhalten angemessene Arbeitnehmerrechte und sind gegen 
gesundheitliche Risiken adäquat geschützt.  

 
Wir verfügen über geeignete Zertifizierungen, die uns dabei unterstützen die obigen 
Kriterien zu erfüllen. 
 
c. Was uns wichtig ist 

In der Zusammenarbeit pflegen wir einen offenen, vertrauensvollen Umgang und 
begegnen uns auf Augenhöhe. Jede Person in unserem Team wird angehört und 
kann sich gleichermaßen einbringen. 
 
Wir verpflichten uns zu einem kontinuierlichen Optimierungsprozess. Das heißt, dass 
wir uns nie mit dem Erreichten zufriedengeben. Dies gilt auch für das Thema 
Nachhaltigkeit. Wir arbeiten daran, dass die Herstellung und Verwendung von 
Bekleidung immer mehr zu einem Ressourcenkreislauf umgestaltet wird (Cradle to 
Cradle). Zudem streben wir eine CO2-neutrale Wertschöpfungskette an. 
 
 

3 UNSER UMWELT-ENGAGEMENT 
a. Produkte und Vertrieb 

Von Beginn an verwenden wir Baumwolle aus Bio-Anbau für unsere Jeans. Ab 2023 
ersetzen wir einen Teil der Biobaumwolle durch recycelte Baumwolle, die aus alten 
Jeans gewonnen wird. Dadurch kann der Ressourcenverbrauch und der Textilabfall 
noch stärker reduziert werden. 
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Durch einen Reparaturservice und Anreize zur Rückgabe alter Jeans leisten wir einen 
Beitrag zur Steigerung der Produktlebensdauer und Wiederverwertung von 
Materialien.  
 
Aus alten Jeans stellen wir Upcycling-Produkte her, wie zum Beispiel Taschen, 
Schürzen oder Kissen. Unser Ziel ist es Kunden zu motivieren, ihre alten Jeans 
zurückzubringen, damit sie weiterverwertet werden können. 
 
Bis heute haben wir auf jegliche Produktverpackung verzichtet. Dies ist in der 
Logistik herausfordernd, weil Textilien rasch verschmutzen können. Für den Fall, 
dass wir einmal auf Produktverpackungen angewiesen sein werden, haben wir 
bereits Lieferanten für kompostierbares Verpackungsmaterial gefunden. 
 
Für den Transport und den Versand unserer Produkte werden Versandverpackungen 
benötigt. Hierzu verwenden wir ausschließlich Karton oder Papier. Soweit es möglich 
ist verwenden wir Papierversandtaschen, die noch weniger Abfall als Kartonboxen 
erzeugen. 
 
b. Umweltbewusstes Handeln im Tagesgeschäft 

Wir legen Wert darauf, dass wir auch in der täglichen Arbeit umweltbewusst denken 
und handeln. Dazu gehört ein schonender Umgang mit Ressourcen, die Vermeidung 
von umweltschädlichen Mitteln sowie die Reduktion und korrekte Entsorgung von 
Abfall. Nachfolgend sind die wichtigsten Punkte aufgelistet. 
 
Energiesparen: 

• Wir schalten das Licht nur bei Notwendigkeit ein 
• Geräte werden nach der Verwendung wieder ausgeschaltet 

 
Reinigungsmittel: 

• Wir setzen biologische Reinigungsmittel ein 
• Zur Bekämpfung von Motten verwenden wir ausschließlich ökologisch 

verträgliche Mittel wie Lavendelsäckchen oder Bio-Mottenkugeln  
 
Entsorgung 

• Wir trennen den Abfall nach Papier/Karton, Bio-, Rest- und Sondermüll 
• Papier/Karton und Restmüll werden in den entsprechenden Containern 

entsorgt. Der Rest wird gesammelt und separat entsorgt. 
 
c. CO2-Emissionen 

Im September 2019 haben wir in Zusammenarbeit mit einem Studenten der 
Universität Wien unseren CO2-Ausstoß analysiert. Für 2019 wurde ein Ausstoß von 
32,3 THG (Tonnen CO2-Equivalent) pro Jahr eruiert. Dies schließt die gesamte 
Prozesskette vom Anbau der Baumwolle über die Herstellung und den Gebrauch der 
Jeans bis zum Ende der Lebensdauer (Entsorgung der Jeans) mit ein. Etwa die Hälfte 
bis zu zwei Drittel des Ausstoßes entfallen auf den Gebrauch der Jeans durch die 
Konsumenten. Dieser CO2-Ausstoß ist in der folgenden Grafik dargestellt: 
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Für unseren eigenen Betrieb haben wir den folgenden Treibhausgas-Ausstoß 
berechnet (Zahlen von 2021): 
 

 
Quelle: CO2-Rechner des Umweltbundesamtes, 
https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.html  
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d. Verbesserungspotenzial 

Die folgende Tabelle zeigt eine Übersicht über unsere Quellen für THG-Emissionen 
und die geplanten resp. bereits umgesetzten Verbesserungsmaßnahmen. 
 

Quellen Energieform Vermeidung / Reduzierung Umstellung auf 
Klimaneutralität 

Licht Strom Umstellung auf LED, Timer zum An- 
und Abschalten des Lichts Per 1.8.2021 haben wir auf 

Öko-Tarif mit 100% erneuer-
barer Energie umgestellt 

Geräte Strom Umstellung auf energiesparende 
Geräte 

Kühlung Strom Keine Verwendung von Klimanlagen, 
Nutzung von Ventilatoren 

Heizung Erdgas Raumtemparatur wo möglich 
reduzieren 

Freiwilliger Kauf von CO2-
Zertifikaten zur Kompensation 
soll in naher Zukunft 
umgesetzt werden 

Eigentransporte Diesel Minimierung der Transporte Anschaffung eines e-
Transporters in naher Zukunft 

Geschäftsreisen Strom, Diesel Verwendung des Zuges, Buchen von 
umweltfreundlichen Hotels Kompensationen dazu buchen 

Abfall Papier, Karton Umsetzung eines papierlosen Büros  
Abfall Restmüll Verzicht auf Kunststoff wo möglich  

 
Unser Ziel ist es, unseren CO2-Fußabdruck immer mehr zu reduzieren. Dies äußert 
sich auch in unseren Umweltzielen (siehe Abschnitt 5).  
 
 

4 UNSER SOZIALES ENGAGEMENT 
Respekt, Gleichberechtigung und freie Meinungsbildung sind zentrale Werte für uns. 
Diese Werte pflegen wir innerhalb unseres Teams wie auch nach außen in der 
Kommunikation und im Umgang mit Kunden und Partnern. Wir gehen 
verantwortungsbewusst mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um. Das 
bedeutet, dass wir auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsvorsorge achten sowie eine 
faire Entlohnung und ausreichende Sozialleistungen ermöglichen. 
 
Entsprechend unseren Werten pflegen wir einen vertrauensvollen Umgang 
untereinander. Nicht Kontrolle sondern Vertrauen ist die Basis unserer 
Zusammenarbeit. Zum Beispiel vertrauen wir darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ihre Arbeitszeiten einhalten und eintragen. Falls mehr Arbeit als 
normal anfällt, dann melden sie dies der Geschäftsführung, damit adäquate 
Kompensationen festgelegt werden können. 
 
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist uns ein besonderes 
Anliegen. Dazu gehören ein gesunder Geist wie auch ein gesunder Körper. Wir sind 
uns bewusst, dass sich eine positive Grundstimmung auch positiv auf die Gesundheit 
auswirkt. Ebenso versuchen wir belastende Faktoren direkt am Arbeitsplatz zu 
minimieren, indem ergonomisch optimierte Arbeitsplätze zur Verfügung gestellt 
werden. 
 
Die Arbeitssicherheit wird durch Brandschutz- und Erste-Hilfe-Maßnahmen gefördert. 
Dazu gehört, dass stets ein ausgebildeter betrieblicher Ersthelfer vor Ort ist, und dass 
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alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die vorhandenen Feuerlöscher bedienen 
können. 
 
Die Daten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer Kundinnen und 
Kunden werden durch geeignete Maßnahmen vor Verlust und fremdem Zugriff 
gesichert.  
 
Im Weiteren verpflichten wir uns alle von GOTS formulierten sozialen 
Mindestanforderungen einzuhalten (siehe Anhang). 
 

5 UNSERE UMWELTZIELE 
Unsere längerfristigen Ziele im Umweltbereich sind: 

• Vollständiger Ressourcenkreislauf (Cradle to Cradle) 

• CO2-neutrale Wertschöpfungskette 
 
Diese Ziele können wir nicht alleine erreichen. Dazu müssen Produktionsabläufe und 
Energieangebote umgestaltet werden, die nicht in unserer Macht liegen. Aber wir 
können unseren Beitrag leisten und solche Angebote einfordern.  
 
Wo immer wir Einfluss auf die Wertschöpfungskette haben, liegt es an uns, unser 
Möglichstes zu tun, um eine nachhaltigere Kreislaufwirtschaft zu erreichen.  
 
Die folgende Darstellung zeigt einen Zwischenschritt, mit dem wir in diese Richtung 
gehen wollen: 
 

 

Ethische 
Standards:
Unsere Jeans werden 
unter fairen sozialen 
Bedingungen hergestellt 
(u.a. Lieferkette nach 
SEDEX, Verhaltens-kodex 
der BSCI).

Schadstoffreduzierte
Herstellung:
Zur Herstellung der Stoffe 
für unsere Jeans verwenden 
wir ausschließlich 
Substanzen, die 
ungefährlich für den 
Menschen und die Umwelt 
sind.

Reparatur-Service:
Wir bieten einen Reparatur-
service an, damit die 
Lebensdauer unserer Jeans 
verlängert wird.

Kompostierbare
Verpackungen:
Alle unsere Verpackungen 
sind aus Karton oder 
kompostier-barem PolyBio-
Kunststoff, der vollständig 
abgebaut wird.

Rücknahme alter 
Jeans:
Wir nehmen verbrauchte 
Jeans zurück, um sie 
ökologisch weiter zu 
verwerten. 

Upcycling-
Produkte:
Wir stellen aus alten Jeans 
neue Produkte her, zum 
Beispiel unsere Upcycling-
Jeanstaschen. 

Recycelte Materialien:
In Ergänzung zur Biobaumwolle 
verwenden wir wo immer möglich 
recycelte Materialien, um den 
Verbrauch von neuem Kunststoff zu 
vermeiden.

Biobaumwolle:
Wir verwenden 
Baumwolle aus 
zertifiziertem Bioanbau. 
Dadurch wird der Boden 
geschont, die 
Artenvielfalt erhalten 
und der Wasser-
verbrauch um bis zu 50% 
reduziert.
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Durch einen Reparatur-Service leisten wir einen Beitrag zur Verlängerung der 
Produktlebensdauer. Zudem schaffen wir Anreize, dass die Produkte am Ende der 
Lebensdauer in den Kreislauf zurückfließen. Des Weiteren leisten wir einen Beitrag 
zur Verbesserung des Materialkreislaufes durch Förderung und Umsetzung von 
Upcycling und Recycling.  
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ANHANG 1 – SOZIALE MINDESTANFORDERUNGEN 
Abschnitt 3 des Global Organic Textile Standard (GOTS), Version 6.0: 
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ANHANG 2 – ETHISCHE GESCHÄFTSPRAKTIEN 
Abschnitt 5 des Global Organic Textile Standard (GOTS), Version 6.0: 
 

 
 


