Informations d'identification :

Les Chaussures Rubino Inc. (« RUBINO ») était historiqguement un détaillant
commercial familial dont le siége social est situé a Québec, Canada. En 2024,
RUBINO a été acquis par Designer Brands Inc. et mettra donc en ceuvre les
politiques existantes de Designer Brands concernant le travail forcé et le travail des
enfants. RUBINO vend des chaussures et des accessoires de marque au détail
dans plus de 30 magasins physiques et en ligne. Il n'achéte que des marques
emblématiques et reconnaissables auprés de son bureau canadien ou de
grossistes. Ce rapport couvre l'exercice financier de RUBINO du 1er février 2023 au
31 janvier 2024.

1) Mesures prises pour réduire le risque de travail forcé/enfant

Pendant l'exercice financier 2023, RUBINO n'a pris aucune mesure pour prévenir et
réduire le risque d'utilisation de travail forcé ou de travail des enfants a quelque
étape que ce soit de la production de biens.

2) Diligence raisonnable

RUBINO n'a actuellement pas de politiques et de processus de diligence
raisonnable en place concernant le travail forcé et le travail des enfants.

3) Identification des risques

A ce jour, RUBINO n'a pas commencé le processus d'identification des parties de
ses activités et de ses chaines d'approvisionnement qui présentent un risque
d'utilisation de travail forcé ou de travail des enfants.

4) Remédiation du travail forcé ou du travail des enfants

Aucune activité de remédiation n'a été entreprise car aucun cas de travail forcé ou
de travail des enfants n'a été identifié.

5) Remédiation de la perte de revenu pour les familles les plus vulnérables

A ce jour, RUBINO n'a identifié aucune perte de revenu pour les familles vulnérables
résultant de mesures prises pour éliminer l'utilisation de travail forcé ou de travail
des enfants dans nos activités et chaines d'approvisionnement.



6) Formation des employés sur le travail forcé et le travail des enfants

Actuellement, aucune formation pertinente n'est fournie aux employés de RUBINO
concernant le travail forcé.

7) Efficacité

RUBINO n'a actuellement pas de politiques et de procédures en place pour évaluer
son efficacité a garantir que le travail forcé et le travail des enfants ne sont pas
utilisés dans ses activités et chaines d'approvisionnement.

Conformément aux exigences de la loi et en particulier de l'article 11 de celle-ci, je
certifie que j'ai examiné les informations contenues dans le rapport pour l'entité ou
les entités mentionnées ci-dessus. A ma connaissance et aprés avoir exercé une
diligence raisonnable, je certifie que les informations contenues dans le rapport
sont vraies, exactes et complétes a tous égards matériels aux fins de la loi pour
'année de rapport mentionnée ci-dessus.
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