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NOTA A LA QUINTA EDICION

En esta quinta edicién hemos revisado enteramente el texto, actualizan-
do la bibliografia y profundizando algunas tematicas relativas al funda-
mento filosofico del derecho laboral, a los principios del derecho del traba-
jo y a la vigencia transnacional del método latinoamericano de principios.

Ademas, hemos agregado jurisprudencia de la Corte Suprema relativa
a los principios del derecho laboral. Desde hace varios afios, la cuarta sala
laboral aplica rigurosamente la practica argumentativa del derecho del tra-
bajo, a través del método de principios.

Asimismo, hemos cambiado el sistema de citas y se han realizado co-
rrecciones de referencia en todo el libro.

Por ultimo, agradecemos la valiosa colaboracion de la ayudante de de-
recho del trabajo de la UAI, Daniela Rossi Barra, en la elaboracion de las
citas al pie.






NOTA LA CUARTA EDICION

En esta cuarta edicion hemos realizado numerosos cambios en el texto
original del libro. En toda la obra se han efectuado pequenas enmiendas
de referencia y de actualidad en base a los estudios mdas recientes sobre
derecho del trabajo.

Hemos introducido cambios relevantes en la parte constitucional, in-
corporando sentencias del Tribunal Constitucional y precisiones acerca del
actual debate en materia de proteccion del trabajo.

En esta edicion se ha intentado precisar mas las diferencias entre los
sistemas discriminatorios de sospecha abierta y cerrada, hemos revalorado
la funcion informadora de los principios del derecho laboral, considerando
su rango constitucional y hemos precisado mas el criterio in dubio pro
operario.

Ademas, se han incorporado referencias al derecho latinoamericano,
europeo y norteamericano en materia de principios laborales. En lo relativo
a la ciudadania en la empresa, hemos explicado la eficacia diagonal de los
derechos laborales, pesquisando los origenes de la denominada horizon-
talidad de derechos en el nacimiento del constitucionalismo social y en
la consolidacion del derecho del trabajo. Esta busqueda nos llevo al afio
1917, cuando se dicto la Constitucidon mexicana. Asimismo, hemos hecho
referencia a la nocion de Fiskalgeltung junto con la de Drittwirkung, ya
tratada en la primera edicion. Aunque esta obra es un manual, igualmente
hemos propuesto en esta seccion algunas ideas desafiantes para la doctrina
laboral y constitucional, como que, por ejemplo, en materia de eficacia ho-
rizontal no se ha producido una constitucionalizacion del derecho laboral,
sino, justamente al revés, una laborizacion del derecho constitucional.
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En esta edicion hacemos referencia a algunas ideas ya postuladas en
1998 (Introduccion al derecho del trabajo), y que habiamos omitido en
la primera edicidon de esta obra, especificamente, en materia de renuncia
de derechos una vez terminado el contrato. Cuando terminamos la prime-
ra edicion en 2008, aquellas ideas protectoras que habiamos sugerido en
1998, en materia de renuncia, parecian ser meramente tedricas, pero en
la actualidad, junto a la creciente conciencia de la importancia de los de-
rechos laborales y de la Constitucion, parecieran estar encaminadas a un
mejor destino.

Hemos agregado un nuevo capitulo final sobre el futuro del derecho del
trabajo y su caracterizacion como sistema pendular. El derecho laboral esta
con mejor salud que nunca, a pesar de las crisis financieras, de la globali-
zacion y de los ataques de la economia més ortodoxa. Atin mas, la nueva
cuestion social anunciada en la primera edicion es cada vez mas evidente
y el ideal protector del trabajador es cada vez mas necesario en un mundo
global deshumanizado y en donde observamos anonadados el resurgimien-
to de practicas que parecian marginales u olvidadas, como es el trabajo en
condiciones de esclavitud y servidumbre.

Finalmente, agradecemos la acuciosa colaboracion de Alejandra Fer-
nandez en la elaboracion del indice de materias.
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