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INTRODUCCIÓN:  
PENSAMIENTO CRÍTICO Y MÉTODO DE CASOS1

“Enseñar es una forma de altruismo, mediante la cual ciertos 
individuos donan información a otros para que la utilicen”

tomasello2

“Formal o informalmente, el conocimiento es siempre 
contemplación de algo a través de un principio”

ortega y gasset3

“El camino es largo a través de los preceptos, 
breve y eficaz a través de los ejemplos”

séneca4

Este manual de derecho individual del trabajo ha sido concebido como 
un texto multifuncional que comprende doctrina, materiales y casos. Por lo 
tanto, no es un simple manual de curso y tampoco solamente un texto de 
casos o casebook como los de las facultades de derecho norteamericanas.

Con este texto intentaremos desarrollar el pensamiento crítico y analíti-
co en el estudio del derecho del trabajo, en complemento con una exposi-
ción sistemática del estado del arte en el derecho individual chileno.

1 Agradezco los comentarios del profesor Antonio Morales Manzo a este capítulo 
introductorio.

2 tomasello (2010), p. 16.
3 ortega y gasset (2017), p. 931.
4 séneca (2001), p. 20.



2

Págs. 1 - 14
IntroduccIón

SERGIO GAMONAL CONTRERAS

En consecuencia, esta obra, por un lado, en cuanto manual, organiza 
el conocimiento de modo sistemático, subdividido en temas, a través de 
un discurso coherente y lineal5 y, por otro lado, en cuanto manual de pen-
samiento crítico, propone una perspectiva analítica por medio de citas de 
pensadores (materiales) y de casos (clases activas y casos hipotéticos o de 
estudio). A primera vista puede parecer un objetivo contradictorio, es decir, 
por un lado tenemos un manual que contribuye a sistematizar la materia 
y a construir una narrativa acerca del derecho individual del trabajo (que 
suele terminar constituyendo una especie de axioma incuestionado) y, por 
otro, en el mismo texto, se insertan pensamientos de diversos autores sobre 
el trabajo y su importancia, junto con preguntas para reflexionar, además 
de análisis de jurisprudencia (clases activas) y casos hipotéticos. Sin em-
bargo, nos parece que este manual representa una vía intermedia entre una 
perspectiva meramente conformista con el canon tradicional en derecho 
laboral, y una perspectiva meramente crítica y deconstructiva del derecho. 
Además, los análisis de jurisprudencia (clases activas) y los casos hipoté-
ticos o de estudio funcionan como complemento de la narrativa canónica 
del derecho, sin perjuicio de abrir perspectivas críticas a su fundamento u 
operatividad.

A continuación, precisaremos lo que entendemos por perspectiva críti-
ca, y sus diferencias con una teoría crítica, para luego introducir lo que será 
el método de este manual.

Pensar implica formar y relacionar ideas6, así como dedicar la mente al 
examen de una cuestión para formar una opinión o tomar una resolución7. 
Asimismo, significa considerar, examinar y reflexionar8.

Crítica significa crisis, es decir, cambio o dificultad en su primera acep-
ción9 y, en la segunda, es entendida como la acción de juzgar, que tiende a 
expresar opiniones sobre las cosas, centrándose sobre todo en aquello en lo 
que no está de acuerdo10.

5 bin (2006), p. 25.
6 moliner (2016).
7 Ídem.
8 Ídem.
9 Ídem.
10 Ídem.


