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NOTA A LA TERCERA EDICIÓN

En esta tercera edición hemos actualizado esta obra con las enmiendas 
de la ley Nº 20.940, así como de otras reformas legales de menor impor-
tancia.

La revisión del libro ha sido completa. Se han trasladado dos capítu-
los de ubicación, complementado la bibliografía y redactado nuevamente 
parte importante del texto. Hemos agregado un parágrafo sobre violencia 
antisindical en nuestra historia.

Por otro lado, sigue siendo el mismo libro de la primera edición, del 
2002. Una obra que pretende construir una teoría del derecho colectivo 
chileno al tenor de los avances de la OIT y del derecho de los países desa-
rrollados.

<��¿QDOPHQWH�� OD� OHJLVODFLyQ� VLJXH� VLHQGR� OD�PLVPD� TXH� HO� ������1R�
importa cuántas enmiendas y promesas, nuestro legislador mantiene bajo 
su horizonte y ha seguido perfeccionando un sistema laboral autoritario 
originado en el Plan Laboral, el cual, reformas más o menos, mantiene su 
esencia.



NOTA A LA SEGUNDA EDICIÓN

Luego de varios años desde la primera publicación de esta obra, hemos 
preparado esta segunda edición actualizando algunos criterios jurispruden-
ciales e incorporando las pocas enmiendas legales al derecho colectivo en 
estos años. De estas reformas, la única de trascendencia es el nuevo proce-
GLPLHQWR�GH�WXWHOD�GH�GHUHFKRV��OH\�1����������

Por otro lado, hemos revisado nuestro criterio respecto del reemplazo 
interno de huelguistas, a la luz de los numerosos abusos ocurridos en la 
práctica que limitan gravemente este derecho. Asimismo, nos hicimos car-
go de la exigencia de “mala fe” en las prácticas antisindicales, criterio que 
está errado en nuestra opinión y que carece de sustento constitucional y 
legal en nuestro ordenamiento.

Además, hemos reelaborado algunas partes importantes del libro, como 
ocurre con la consagración constitucional de la libertad sindical o respecto 
GHO�SURFHGLPLHQWR�SRU�SUiFWLFDV�DQWLVLQGLFDOHV��DKRUD�HO�GH�WXWHOD�ODERUDO���
y se han agregado algunos acápites nuevos, como el referente al derecho de 
huelga como estándar internacional. Suprimimos el párrafo sobre la acción 
de protección, dado que en el nuevo procedimiento de tutela radicará la 
defensa de la libertad sindical.

)LQDOPHQWH��FDEH�UHFRUGDU�OD�FRODERUDFLyQ�GH�YDULRV�D\XGDQWHV�GH�OD�8QL-
versidad Adolfo Ibáñez en la actualización de esta obra. Se trata de Soledad 
Lucero, Nicole Stern, Stefano Perretta y Andrea von Chrismar. Un agrade-
cimiento especial para Verónica Munilla, quien recopiló toda la jurispru-
dencia administrativa en materia de derecho colectivo en los últimos años, y 
para la colega y profesora Caterina Guidi Moggia, quien leyó el manuscrito 
¿QDO�GH�HVWD����HGLFLyQ�H�Kizo importantes sugerencias de fondo y forma.


