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“La doctrina puede representarse grdficamente como un trian-
gulo equilatero, cuyos dngulos, todos idénticos en graduacion,
serian el sindicato, la negociacion y contratacion colectiva y
la huelga, de tal suerte que ninguna de las tres figuras de la
trilogia podria faltar, porque desapareceria el triangulo”.
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NOTA A LA TERCERA EDICION

En esta tercera ediciéon hemos actualizado esta obra con las enmiendas
de la ley N°20.940, asi como de otras reformas legales de menor impor-
tancia.

La revision del libro ha sido completa. Se han trasladado dos capitu-
los de ubicacion, complementado la bibliografia y redactado nuevamente
parte importante del texto. Hemos agregado un paragrafo sobre violencia
antisindical en nuestra historia.

Por otro lado, sigue siendo el mismo libro de la primera edicion, del
2002. Una obra que pretende construir una teoria del derecho colectivo
chileno al tenor de los avances de la OIT y del derecho de los paises desa-
rrollados.

Y, finalmente, la legislacion sigue siendo la misma que el 2002. No
importa cuantas enmiendas y promesas, nuestro legislador mantiene bajo
su horizonte y ha seguido perfeccionando un sistema laboral autoritario
originado en el Plan Laboral, el cual, reformas mas o menos, mantiene su
esencia.



NOTA A LA SEGUNDA EDICION

Luego de varios anos desde la primera publicacion de esta obra, hemos
preparado esta segunda edicion actualizando algunos criterios jurispruden-
ciales e incorporando las pocas enmiendas legales al derecho colectivo en
estos afios. De estas reformas, la inica de trascendencia es el nuevo proce-
dimiento de tutela de derechos (ley N° 20.087).

Por otro lado, hemos revisado nuestro criterio respecto del reemplazo
interno de huelguistas, a la luz de los numerosos abusos ocurridos en la
practica que limitan gravemente este derecho. Asimismo, nos hicimos car-
go de la exigencia de “mala fe” en las practicas antisindicales, criterio que
esta errado en nuestra opinion y que carece de sustento constitucional y
legal en nuestro ordenamiento.

Ademas, hemos reelaborado algunas partes importantes del libro, como
ocurre con la consagracion constitucional de la libertad sindical o respecto
del procedimiento por practicas antisindicales (ahora el de tutela laboral),
y se han agregado algunos acapites nuevos, como el referente al derecho de
huelga como estandar internacional. Suprimimos el parrafo sobre la accion
de proteccion, dado que en el nuevo procedimiento de tutela radicara la
defensa de la libertad sindical.

Finalmente, cabe recordar la colaboracion de varios ayudantes de la Uni-
versidad Adolfo Ibafiez en la actualizacion de esta obra. Se trata de Soledad
Lucero, Nicole Stern, Stefano Perretta y Andrea von Chrismar. Un agrade-
cimiento especial para Veronica Munilla, quien recopil6 toda la jurispru-
dencia administrativa en materia de derecho colectivo en los tltimos afios, y
para la colega y profesora Caterina Guidi Moggia, quien ley6 el manuscrito
final de esta 2% edicion e hizo importantes sugerencias de fondo y forma.



