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: Plan Anual de Inspeccion del Trabajo (Pert)

: producto bruto interno (Uruguay-Pert)

: Plan Cuadrante Inspectivo (Peru)

. Presidencia del Consejo de Ministros (Perti)

: Poblacion Economicamente Activa (Pert)

: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

: Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-

turales

: Plenario Intersindical de Trabajadores - Convencioén Nacional

de Trabajadores (Uruguay)



Plan RETO

PNUD
PPM
PREALC

Projoven
Proyecto FSAL :

PUCP
PWC USA
RAE
RBLAC
RDL
RDUCN

REJA
RIT
RR. LL.
RUC
S./ss.
S.E.
(s.f)
(s.p.).
S/.
SAFP

SBS
SCHDTSS

SCS
SIDA
SIT
SNP

XIX

: Plan de Registro Obligatorio de Trabajadores en Planilla

(Pert)

: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
. pago previsional mensual (Chile)

: Programa Regional del Empleo para América Latina y el Ca-

ribe

: Programa de Capacitacion Laboral Juvenil (Pert)

Formacion a Distancia sobre la Cultura de Prevencion y la sa-
lud de los Trabajadores (Uruguay)

: Pontificia Universidad Catolica del Pera

: PricewaterhouseCoopers (Estados Unidos)

. Real Academia Espaiiola

: Bureau of Latin America and the Caribbean

: Revista de Derecho Laboral (Uruguay)

: Revista de Derecho Universidad Catolica del Norte (Coquim-

bo-Chile)

. Régimen Especial de Jubilacion Anticipada (Pert)
: Rol Interno Tribunal (Chile)

: Relaciones Laborales (Uruguay)

: registro unico de contribuyentes (Pert)

: siguiente / siguientes

. Su Excelencia

: referencia sin fecha / afio de publicacion

: sin pagina

: sol (moneda peruana)

. Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de

Pensiones (Peru)

: Superintendencia de Banca y Seguros (Peru)

: Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social

. sentencia de la Corte Suprema (Chile)
: sindrome de inmunodeficiencia adquirida
: Sistema de Inspeccion del Trabajo (Pert)

. Sistema Nacional de Pensiones (Pera)



XX

SPDTSS : Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

SPP . Sistema Privado de Pensiones (Pert1)

STC . Sentencia del Tribunal Constitucional (Pert)

STC : sentencia Tribunal Constitucional peruano

STS : sentencia Tribunal Supremo (espafiol)

SUNAFIL . Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Pert)

SUNAT : Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tri-
butaria (Peru)

TEDH : Tribunal Europeo de Derechos Humanos

TIC : Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

trad. : traducido / traductor

TRADE . Trabajador Autébnomo Econémicamente Dependiente (Espaia)

TSJ . Tribunal Superior de Justicia (Espaiia)

TUO : Texto Unico Ordenando (Pert)

UsS : dolar estadounidense

U.S. : United States

UdelaR : Universidad de la Republica (Uruguay)

UE : Unién Europea

UGT : Unidn General de Trabajadores (Espafia)

UIT : Unidad Impositiva Tributaria (Pert)

UNAM : Universidad Nacional Auténoma de México

UNICEF : Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNMSM : Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert)

USA : United States of America

USMP : Universidad de San Martin de Porres (Pert)

V. gr. : por ejemplo

v./Vs. 1 versus

VIH . virus de inmunodeficiencia humana

vol. : volumen

VTC : Vehiculo de Transporte con Conductor (Espaiia)

VV. AA. : varios autores



PRESENTACION

La Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SCHDTSS); la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social (SPDTSS); la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (AUDTSS); la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de Concepcion y la Facultad de Derecho de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, a través de sus Departa-
mentos de Derecho Laboral y de Derecho Econdémico y Laboral, asumie-
ron el desafio de desarrollar el “IIl Encuentro Trinacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Pert, Chile y Uruguay”.

Se trato de una actividad de divulgacion cientifica que, por primera vez,
se realizé en Chile y en una ciudad distinta de la capital, reuniendo espe-
cialistas y académicos de los paises referidos. Su version inicial se efectuo
el 2014 en Lima, Pert, y la segunda, el 2016, en Montevideo, Uruguay.

El encuentro tuvo lugar los dias 21 y 22 de marzo de 2019, en la ciudad
de Concepcion, Region del Biobio, Chile, y abordo dos temas centrales:
“Futuro del derecho del trabajo” y “No discriminacion ¢ inclusion labo-
ral”.

Sea nuestro primer agradecimiento para las tres sociedades cientificas
ius laboralistas, y sus respectivos directorios de la época, que confiaron en
nuestras capacidades para organizar y ejecutar, de manera conjunta, este
tan importante evento.

En nuestra calidad de decanos de las facultades organizadoras, es mo-
tivo de orgullo presentar, en esta obra, la mayoria de los trabajos expues-
tos en tan relevante encuentro académico. Si bien la publicacion no ha



