
Fundamentos de derecho laboral
Quinta edición actualizada

Sergio Gamonal Contreras



DER EDICIONES es una Editorial Jurídica creada por un grupo de Editores de larga 
trayectoria.

(VWDPRV�HQ�OD�E~VTXHGD�GH�SXEOLFDFLRQHV�GH�LQQHJDEOH�YDORU�FLHQWt¿FR��1XHVWUD�SURSXHVWD�
pone énfasis en una cuidada elaboración técnica, colocando nuestra experiencia al servicio 
de la comunidad jurídica.

Nuestro catálogo editorial está compuesto por las siguientes colecciones: Ensayos Jurídicos, 
Monografías, Manuales, Cuadernos Jurídicos, Coediciones, Revistas y Obras prácticas.

Invitamos a aquellos profesores, investigadores o abogados en ejercicio, que hayan escrito 
una tesis de maestría, monografía, ensayo, manual u otra obra de interés práctico, a publicar 
con nosotros.

Para mayor información, escríbanos a info@derediciones.com o visite nuestra página web 
www.derediciones.com

FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL
© Sergio Gamonal Contreras
2020 DER EDICIONES LIMITADA
0DQXHO�%DUURV�%RUJRxR������R¿FLQD������FRPXQD�GH�3URYLGHQFLD��FLXGDG�GH�6DQWLDJR��&KLOH
7HOpIRQR�����������������
www.derediciones.com
Registro de Propiedad Intelectual  N° 2020-A-1178
,6%1������������������
Quinta edición actualizada, marzo de 2020 DER Ediciones Limitada
7LUDMH������HMHPSODUHV
Impresores: Editora e Imprenta Maval SpA
Impreso en Chile / Printed in Chile
ADVERTENCIA

/D�/H\�1���������VREUH�3URSLHGDG�,QWHOHFWXDO�SURKtEH�HO�XVR�QR�H[FHSWXDGR�GH�REUDV�SURWHJLGDV�VLQ�OD�
autorización expresa de los titulares de los derechos de autor.
El fotocopiado o reproducción por cualquier otro medio o procedimiento de la presente publicación 
queda expresamente prohibido.



A mis alumnas y alumnos  
de la Facultad de Derecho  

de la Universidad Adolfo Ibáñez



ÍNDICE

ABREVIATURAS ..................................................................................................         V

NOTA A LA QUINTA EDICIÓN .........................................................................     VII

NOTA LA CUARTA EDICIÓN ...........................................................................        IX

PREFACIO ..............................................................................................................       XI

CAPÍTULO I:  EL TRABAJO EN EL DERECHO ..........................................          1

1.  Trabajo y derecho .............................................................................................          3

2.  Las causas deL surgimienTo deL derecho LaboraL ...........................................        11

3.  La visión finaLisTa deL derecho deL Trabajo ....................................................        17

4.  eL fundamenTo fiLosófico deL derecho LaboraL ...............................................        24

������ (O�WUDEDMR�QR�HV�XQD�PHUFDQFtD .................................................................. ���������

������ /D�MXVWLFLD�VRFLDO ........................................................................................ ���������

������ (O�SDWHUQDOLVPR� ......................................................................................... ���������

������ /D�DXWRQRPtD�GHO�WUDEDMDGRU ...................................................................... ���������

������ (O�GHUHFKR�ODERUDO�EDMR�DWDTXH��$QiOLVLV�(FRQyPLFR�GHO�'HUHFKR��PpWRGR�
e ideología ................................................................................................. ���������

������ $�PRGR�GH�FRQFOXVLyQ ............................................................................... ���������

CAPÍTULO II: EL DERECHO DEL TRABAJO COMO SISTEMA ........... ���������

1.  eL orden púbLico LaboraL ..................................................................................        55

1.1.  Las normas imperativas ............................................................................. ���������

1.2.  Superación de la incoercibilidad de las obligaciones de hacer .................. ���������



IIII

Págs. I - IV
Índice

SERGIO GAMONAL CONTRERAS

������ 'HELOLWDPLHQWR�GH�OD�HTXLYDOHQFLD�GH�ODV�SUHVWDFLRQHV ............................... ��������

����� 9LJLODQFLD�DGPLQLVWUDWLYD�GH�OD�HMHFXFLyQ�GHO�FRQWUDWR� .............................. ��������

������ /D�QRUPDWLYD�FROHFWLYD� .............................................................................. ��������

������ /DV�DFFLRQHV�SRVLWLYDV� ............................................................................... ��������
A)  La discriminación directa  ....................................................................       70
B)  La discriminación indirecta ................................................................. ��������
C)  Las acciones positivas  ......................................................................... ��������

2.  La consTiTución LaboraL ...................................................................................       86

2.1.  Los derechos fundamentales y el derecho del trabajo ................................ ��������

2.2.  Los derechos fundamentales propiamente laborales ..................................       88
A)  La protección del trabajo .....................................................................       88
B)  La no discriminación ........................................................................... ��������
C)  La libertad sindical ............................................................................... �������

������ /D�FLXGDGDQtD�HQ�OD�HPSUHVD�\�OD�H¿FDFLD�GLDJRQDO�GH�ORV�GHUHFKRV�IXQGD-
mentales ......................................................................................................     107

3.  eL derecho inTernacionaL deL Trabajo ...............................................................     116

������ /RV�RUtJHQHV�LQWHUQDFLRQDOHV�GHO�GHUHFKR�GHO�WUDEDMR ................................. �������

����� /D�2UJDQL]DFLyQ�,QWHUQDFLRQDO�GHO�7UDEDMR��2,7� ......................................     118

������ (O�GHUHFKR�LQWHUQDFLRQDO�GHO�WUDEDMR ........................................................... �������

������ (O�FRPHUFLR�LQWHUQDFLRQDO�\�OD�GHFODUDFLyQ�VREUH�GHUHFKRV�IXQGDPHQWDOHV�
de la OIT ..................................................................................................... �������

������ (O�GHUHFKR�LQWHUQDFLRQDO�GHO�WUDEDMR�HQ�OD�JOREDOL]DFLyQ ............................ �������

������ /RV�WUDWDGRV�GH�OLEUH�FRPHUFLR�\�ODV�FOiXVXODV�VRFLDOHV .............................. �������

������ 2WURV�PHFDQLVPRV�WXWHODUHV ........................................................................ �������

4.  oTras fuenTes ......................................................................................................     155

������ /DV�QRUPDV�OHJDOHV ..................................................................................... �������

������ /D�DXWRQRPtD�FROHFWLYD�R�VLQGLFDO .............................................................. �������

������ /D�FRVWXPEUH .............................................................................................. �������

������ /D�MXULVSUXGHQFLD ........................................................................................ �������

������ (O�UHJODPHQWR�LQWHUQR .................................................................................     170

������ /D�GRFWULQD ..................................................................................................     172

CAPÍTULO III: LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 
CHILENO ................................................................................................................. �������

1.  ¿de qué principios esTamos habLando? ...............................................................     177

2.  eL principio de proTección ...................................................................................     190



III

Págs. I - IV
Índice

FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL

2.1.  La regla in dubio pro operario ................................................................... �������

2.2.  La regla de la norma más favorable ...........................................................     200

������ /D�UHJOD�GH�OD�FRQGLFLyQ�PiV�EHQH¿FLRVD ...................................................     201

3.  eL principio de La irrenunciabiLidad de derechos ..............................................     203

4.  eL principio de La conTinuidad o esTabiLidad LaboraL ........................................     208

5.  eL principio de La primacía de La reaLidad .........................................................     220

6.  eL principio de La LiberTad sindicaL ....................................................................     227

7.  ¿oTros principios? ...............................................................................................     233

8.  Los principios y La fLexibiLidad LaboraL ............................................................     240

CAPÍTULO IV: EL FUTURO DEL DERECHO DEL TRABAJO ................ �������

1.  panorama comparado ..........................................................................................     253

2.  eL derecho LaboraL como sisTema penduLar ......................................................     257

BIBLIOGRAFÍA ..................................................................................................... �������


