
Esta obra tiene por objeto examinar los conceptos de acoso sexual, 
acoso laboral y discriminación arbitraria tanto a nivel doctrinal como 
normativo. Asimismo, se analizan, con perspectiva de género, los 
conflictos sistemáticos contra las mujeres y minorías marginalizadas 
socialmente, en ambientes laborales, sociales y políticos, así como las 
soluciones que ha entregado el derecho nacional e internacional en la 
materia. Por último, se revisa el procedimiento de tutela laboral como 
mecanismo de resguardo de derechos fundamentales, detallando su 
ámbito de aplicación, procedimiento y carga probatoria.
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