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SOBRE LA NECESIDAD DE GENERAR
UN COMPENDIO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

En el presente libro el lector encontrara una serie de actos administra-
tivos, los que hemos considerado mas recurrentes o relevantes para el des-
envolvimiento de cualquier organismo publico. Desde luego que muchos
quedaran fuera, pues en este sentido, la cotidianidad del ejercicio de la
funcion publica implica hacerse cargo de situaciones que fuerzan al 1imi-
te la creatividad de abogados, administradores publicos, auditores, entre
tantos otros funcionarios publicos que deben hacer efectivo el principio de
continuidad del servicio.

Sin embargo, lo que se intenta poner de relieve es la estructura l6gi-
ca que subyace en los actos administrativos. Ello, pues, porque tal como
dispone el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administraciéon del Estado, las decisiones escritas que adopte la
Administracion se expresaran por medio de actos administrativos.

En tal sentido, los autores de este libro entendemos que la dictacion de
actos administrativos implica la operativizacion del mandato constitucio-
nal, legal y reglamentario que le corresponde a cada institucion u organis-
mo publico. Ello no puede ni debe ser baladi.

Comprendemos que actualmente el estudio del derecho administrativo
en las diversas casas de estudio se centra en las alturas de las exquisitas
discusiones teoricas, que muchas veces acuden al derecho comparado para
explicar la realidad nacional del devenir de la administracion del Estado.
Con todo, y sin el animo de renunciar a la riqueza que aquellas discusiones
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teoricas implican, estimamos necesario fomentar y profundizar el estudio
y analisis del ejercicio practico del derecho administrativo.

Para esto ultimo vale, desde luego, el estudio e interpretacion de la ju-
risprudencia nacional, tanto de las Cortes Superiores de Justicia, de los
Tribunales Especiales de la Administracion del Estado o de la jurispruden-
cia administrativa de la Contraloria General de la Republica.

Sin embargo, asimismo, consideramos relevante fomentar la uniformi-
dad y mejoramiento de la practica forense. Por ello, pues, estimamos que el
progreso intelectual de nuevas generaciones de abogados dedicados al de-
recho publico debe ir acompanado necesariamente de una administracion
eficiente, eficaz y moderna. Nos impulsa pensar que no podemos dejar de
entender el derecho administrativo como una herramienta de progreso real
y efectivo de nuestra sociedad, y en tal entendido, tanto el estudio como
el ejercicio practico de la funcion publica deben encontrar su punto de en-
cuentro y contribuir al desarrollo del pais.

Asi, a modo de conclusion, presentamos este libro como una modesta
aportacion en tal sentido.



