Tietosuojaseloste - Tyonhakijat
Yleista

Nanso Group Oy noudattaa EU-tason yleista tietosuoja-asetusta kasitellessaan
tyonhakijoiden henkildtietoja.

Talla tietosuojaselosteella informoimme tydnhakijoita heidan henkildtietojensa kasittelysta
osana rekrytointiprosessia. Tydsuhteessa oleville on oma tietosuojaseloste.

Rekisterinpitdja

Nanso Group Oy (Y-tunnus 0151534-8)
Vilhonvuorenkatu 11 A
00500 Helsinki

Rekisteriasioita hoitava henkilo

Tietosuojavaltuutettu Paivi Ruohonen (tietosuojavaltuutettu@nansogroup.com).

Mika on henkilotietojen kdsittelyn peruste? Miksi keraamme sinusta
henkildtietoja?

Kasittelemme henkilétietojasi rekrytointiprosessissa suostumuksellasi.

Palkatakseen uusia tyotekijoita Nanso Group Oy vastaanottaa, kdsittelee ja sailyttaa
tyonhakijoiden hakemuksia ja muita tyonhakuun liittyvia henkilétietoja. Tydnhakija voi
osoittaa hakemuksen avoinna olevaan tyotehtavaan tai jattda avoimen hakemuksen.
Rekrytoinnista vastaavat henkilét voivat myo6s yhdistéaa hakemuksen ja hakijaan liittyvia
henkildtietoja mahdolliseen muuhun sopivaan tyétehtavaan.

Mita tietoa voimme kerata sinusta?

Tyonhakuun liittyvat erilaiset tiedot, mm:

+ Hakijan perustiedot (mm. nimi, yhteystiedot, syntymaaika, henkilétunnus)

« Hakijan koulutus- ja tyokokemustiedot

+ Hakijan toivomukset tulevasta tydtehtavasta

+ Hakijan kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot

+ Hakijan vapaamuotoisesti antamat lisatiedot

+ Suosittelijoiden yhteystiedot ja heidan antamansa tydntekijaa koskevat tiedot
+ Mahdolliset soveltuvuusarviot

 Jne.

Mista saamme sinua koskevat henkilotiedot?

Henkilbtietoja voimme saada useista eri léhteistd, mutta usein tydnhakija toimii
paadasiallisena tietoldhteena antamalla henkildtietoja esim. sahkdpostilla, puhelimitse,
etatapaamisessa (Teams, Meet, tms.) tai fyysisessa tapaamisessa. Ty6nhakijan
toimittaessa Nanso Group Oy:lle suosittelijatiedot, tietoa voidaan saada myo6s
suosittelijoilta. Jos tydnhakija antaa sosiaalisen median yhteystiedot (esimerkiksi LinkedIn
-tilin osoite), voidaan tietoja hakea myds kyseisesta palvelusta. Suorahakua (ns.
headhunter) kaytettaessa henkilétietoja saadaan myds kyseisen palvelun tarjoajalta.
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Kuka kdsittelee tietojani?

Lahtékohtana on, ettd padsy henkildtietoihin annetaan vain silloin, kun se on tydtehtavien,
palvelujen tai velvoitteiden suorittamiseksi valttamaténta.

Jos tyonhakija lahettaa henkilétietoja rekrytointi@nansogroup.com
sahkopostiosoitteeseen, padsee henkildtietoihin kdsiksi Nanso Groupin johtoryhma ja
mahdollisesti rekrytoiva esihenkild ja tdman esihenkild. Jos tydnhakija lahettaa
henkildtietoja suoraan jonkun henkilon sahkodpostiosoitteeseen, paasee henkilbtietoihin
kasiksi kyseinen henkild ja mahdollisesti rekrytoiva esihenkilé ja taman esihenkild. Jos
rekrytointiprosessissa kaytetaan suorahakua (ns. headhunter), paasee henkilétietoihin
kasiksi suorahakua tekeva palveluntarjoaja, rekrytoiva esihenkild ja mahdollisesti téman
esihenkild.

Miten tietojani sdilytetdaan ja suojataan?

Lahtékohtana on, etta henkilbtietojasi sailytetadn aina luottamuksellisesti ja
asianmukaisesti suojattuna.

Paperimuodossa olevat tiedot/dokumentit sdilytetaan lukitussa kaapissa Nanso Group Oy:n
tiloissa, joissa on kulunvalvonta. Lukittuun kaappiin on paasy vain talous-
/henkiléstéjohtajalla ja toimitusjohtajalla. Sahkodisessd muodossa olevat tiedot/dokumentit
sdilytetadan asianmukaisesti suojattuna ulkopuolisilta fyysiselld lukituksella, palomuurein,
salasanoin ja muilla teknisilld suojakeinoilla.

Kuinka kauan tietojani sdilytetaan?

Tyonhakuun liittyen tydnhakijaa koskevia henkilétietoja sailytetdan enintaan 12
kuukauden ajan, jotta henkil6tietoihin voidaan palata myéhemmin mahdollisesti avautuviin
paikkoihin liittyen.

Luovutetaanko henkilotietojani kolmansille osapuolille?

Henkilotietoja ei rekrytointivaiheessa luovuteta kolmansille osapuolille, ellei
rekrytointiprosessissa kayteta ulkopuolista suorahakupalvelun tarjoajaa (ns. headhunter).

Siirretdadanko henkilétietojani EU-alueen ulkopuolelle?
Tietoja ei siirretda EU/ETA -alueen ulkopuolelle.
Minkadlaisia oikeuksia minulla on henkilétietoihini liittyen?

Sinulla on oikeus seuraaviin:

* Saada jaljennds sinua koskevista henkil6tiedoista
+ Pyytaa itsedsi koskevien henkilétietojen oikaisemista tai poistamista
+ Peruuttaa suostumuksesi tietojen kasittelyyn milloin tahansa

Voit tehda yksildidyn pyynnén em. oikeuksien kayttamisesta kirjallisesti osoitteeseen
tietosuoja@nansogroup.com. Henkildtietojesi suojaamiseksi todennamme henkiléllisyytesi.

Mihin voin ottaa yhteytta tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa?



Voit ottaa yhteytta tietosuojaan ja henkil6tietojen kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa
sahkopostilla: tietosuoja@nansogroup.com.




