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AUARA

CODIGO ETICO EN RELACION CON TERCEROS

AUARA nunca colaborard, y dejara de colaborar, con cualquier persona, empresa, orga-
nizacion o entidad que, de forma manifiestamente conocida, ya sea en el ambito local,
nacional o internacional:

No respete los derechos humanos y laborales.
Discrimine por razén de sexo, etnia, religion, ideologia o discapacidad.

En sus centros de trabajo explote laboralmente a sus trabajadores, en particular a las
mujeres y a los niAos.

Se dedique a la produccion de armamento, componentes de armamento o tecnologia
para la guerra, o bien comercie con ello.

Elabore productos perjudiciales para la salud.
Atente contra la vida.

No respete o no aplique la normativa vigente con relacion a la proteccion del medio-
ambiente.

Fomente la violencia de manera directa o indirecta.

Esté involucrada en casos de corrupcion, soborno o cualquier forma de actuacion
ilegal.



AUARA

CODIGO ETICO INTERNO

COMPROMISOS DE LA EMPRESA SOCIAL:

* AUARA existe porque hay millones de personas en el mundo que no tienen agua po-
table. Vender productos de calidad es importante, pero nunca podemos olvidar el “por
qué” de nuestra labor. Somos mucho mas que una marca de agua mineral.

* AUARA tiene un compromiso decisivo con el medio ambiente, y en todas sus activ-
idades debe ser un referente en el respeto a nuestro planeta y sus recursos. Cuidar
nuestro planeta es cuidar a las personas que en él vivimos.

+  AUARA no solo es una empresa social por dedicar sus beneficios econdmicos a la
sociedad, sino que internamente debe ser una organizacion que fomente el respeto y
el crecimiento personal de sus trabajadores y de su entorno.

VIRTUDES PERSONALES Y PROFESIONALES:

e Respeto a las personas.

e Respeto al medio ambiente, reciclaje.
e Transparenciay sinceridad.

e |gualdad.

e Humildad.

e Tolerancia.

e Profesionalidad y trabajo en equipo.

e Emprendimiento.

e Buenrollo:)

POLITICA LABORAL Y SALARIAL:

e No se discriminara por razon de sexo, etnia, religion, ideologia o discapacidad.

e Se respetara la situacion personal y familiar de cada empleado.

e No habra desequilibrios salariales agraviantes.

e No habra sueldos excesivos.

e Se buscaran la conciliacion y la flexibilidad.

e Serespetaran horarios razonables.

o Se fomentara el voluntariado corporativo, el emprendimiento personal y el deporte.
» Cuando sea posible, se buscara la funcion social y de integracion en la contratacion.

POLITICA DE DESARROLLO DE PRODUCTOS:

e No se desarrollaran productos perjudiciales para la salud.

 Se fomentara la produccion de cercania.

* Se buscara desarrollar productos que reduzcan el impacto ambiental de los existentes.
e Se evitaran la exportacion y el transporte de larga distancia en lo posible.

e No se fomentara un consumismo irresponsable. Creemos en la austeridad.
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