Seite 16

modulon

Anzeige

Digitalisierung 4.0:
Augen zu und durch?

Sicher nicht. Ohne Bereitschaft, Zeit und Manpower zu investieren, kann Digitalisierung nicht

gelingen, betonen modulon Webservice-Geschaftsfiihrerin Carolina Schoob und Andreas Rinnhofer,

Inhaber der INN-ovativ KG. Wer fiir seinen Betrieb eine wirklich effiziente und nachhaltige Lésung

anstrebt, muss zuvor Ziele setzen.

Geschéftsalltag vs. Marktiiberblick?

Carolina Schoob: Immer wieder héren
wir von Anwendern, dass es vor allem fiir
kleinere und mittlere Speditionen im Ge-

Carolina Schoob fiihrt gemeinsam mit René Kerkhoff die 2013 gegriindete modulon Webservice
GmbH. Die beiden Gesellschafter sind spezialisiert auf Software fiir die Analyse und Verarbeitung
digitaler Daten fiir die Transportbranche. Die Lésungen verfiigen iiber Schnittstellen zu einer Viel-
zahl an Anbietern von Telematik, TMS und Buchhaltungsprogrammen. Als deutschlandweit fiih-
render Anbieter konzentriert sich modulon auf die Kernkompetenz: die Berechnung von Léhnen
und Spesen auf Knopfdruck. www.medulon.de

schiftsalltag schwierig ist, sich einen
Uberblick iiber das wachsende Feld an
digitalen Losungen zu verschaffen. Die
Kapazititen und Ressourcen reichen ein-
fach nicht aus.

Andreas Rinnhofer: Trotzdem - oder ge-
rade deswegen — miissen auch kleinere
Betriebe Investitionen titigen, um bei
digitalen Neuerungen am Ball zu bleiben
und nicht den Anschluss zu verlieren.

Das Gesetz der Tragheit?

Andreas Rinnhofer: Ganz fatal wiire es,
darauf zu warten, dass einem die perfekte
Losung von auflen zugetragen wird. Um
optimal fiir die Zukunft aufgestellt zu sein,
miissen die Verantwortlichen im Unter-
nehmen sich neben den Einsatzzwecken,
fiir die sie eine Losung suchen, auch iiber
die angestrebten Ziele im Klaren sein.

Carolina Schoob: Auf den Punkt ge-
bracht: Haben allein reicht nicht. Oft fillt
es schwer zu erkennen, dass man fiir neu
gesteckte Ziele Power und vor allem die
Bereitschaft benétigt, alte Wege zu verlas-
sen und Veranderungen zuzulassen. Dabei
muss man seine Leute mitnehmen und die
Neuerungen leben. Wenn man nicht mit
der Zeit geht, geht man mit der Zeit.

Die preiswerteste Variante reicht doch aus!

Andreas Rinnhofer: Vor- und Nachteile
der einzelnen Lésungen mussen sorgfiltig
abgewogen werden. Da geht es nicht um
den giinstigsten Preis. Mit dem Allrounder,
der angeblich alles kann, tue ich mir kaum
einen Gefallen. Wirklich ans Ziel komme
ich mit einem echten Spezialisten — der sich
auf seine Kernkompetenzen fokussiert und
bereit ist, Partner mit einzubinden.

Carolina Schoob: Jede Implementierung
muss bedarfsgerecht sein. Die Bediirf-
nisse in den Speditionen sind sehr unter-

»MIT DEN LOSUNGEN VON MODULON SIND
WIR IN DER BUCHHALTUNG INS DIGITALE ZEIT-
ALTER GESTARTET. ALLE DATEN KOMMEN
AUTOMATISCH DIREKT AUS DEM FAHRZEUG IN
DIE DATEV-SoFTwARE. WIR KONNEN NUN
EINE HALBE ARBEITSKRAFT FUR LOGISTISCHE
HERAUSFORDERUNGEN IM TAGESGESCHAFT
EINSETZEN, WELCHE WIR VORHER FUR DIE
MANUELLEN LOHNVORBEREITUNGEN
VORHALTEN MUSSTEN.”

Marco Thalhéuser, Manager Business
Development der Képpen GmbH

schiedlich. Die Anforderungen und die
Leistungsfahigkeit in den Unternehmen
jeweils andere. Aber alle wollen oder miis-
sen Prozesse optimieren und digitalisieren.
Bei kleinen Speditionen kann dies dazu
fithren, dass der Inhaber — im Bereich
Lohn und Spesen ist es oft die Ehefrau —
selber mehr Freizeit hat. Bei den grofien
Unternehmen fiihrt es dazu, dass das ei-
gene Personal effizienter eingesetzt werden
kann. Fiir beide aber gilt, dass standardi-
sierte, digitale Prozesse Rechtssicherheit
schaffen kénnen.,

Digitale Prozesse = weniger Mitarbeiter?

Andreas Rinnhofer: Die ,Manpower” im
Biiro bietet meist das grofite Potenzial fiir
Einsparungen: Alle Prozesse, die ich hier
digitalisieren kann, sind Gold wert. Mit
jedem technischen Fortschritt schaffen
wir jedoch neue Herausforderungen. Ar-
beiten dndern sich, die Anzahl der Mitar-
beiter nicht zwingend.

Digitalisierung ist ein Zeitfresser!

Andreas Rinnhofer: Digitalisierung geht
nicht einfach so. Vor allem in der Aus-
wahl- und Einfiihrungsphase muss ein
Betrieb Ressourcen bereitstellen, denn
niemand kennt das Unternehmen so gut
wie die eigenen Mitarbeiter.

Carolina Schoob: Und die Zeitinvestition
lohnt sich! Die Erfahrung mit unserer Lo-
sung fiir die Spesenberechnung ist: Sind die
gesteclkten Ziele erreicht, liufi es einfach —
ein durchgéngiger Prozess von der Spesen-
und Lohnermittlung tiber die Buchhaltung
bis ins Banking-Programm - und man ist
bereit fiir weitere Optimierungen.
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+MODULON SCHAFFT EINE DEUTLICHE
ARBEITSERLEICHTERUNG, FRUHER SASS
MEINE FRAU LOCKER ZWEI BIS DREI TAGE AN
DEN ABRECHNUNGEN.

Die KONTROLLE, 0B DIE FAHRER
ALLES KORREKT UND LUCKENLOS NOTIERT
HATTEN, WAR EXTREM ZEITAUFWENDIG.
ANSCHAUEN MUSS MAN SICH DIE SPESEN-
BERICHTE ZWAR AUCH HEUTE NOCH,
ABER DANK MODULON IST DAS DIE ARBEIT
EINES VORMITTAGS.”

Jens Reisky,
Geschdftsfiihrer der Reisky & Sohn
Transport GmbH
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»DIE DATEN WERDEN OHNE WEITEREN
AUFWAND AN DIE LOHNBUCHHALTUNG
UBERTRAGEN, DER ZEITAUFWAND FUR DIE
BEARBEITUNG IST MINIMAL. WAS SICH ZETLICH
EBENFALLS POSITIV AUSWIRKT: UNSERE MIT-
ARBEITER HABEN ABSOLUTES VVERTRAUEN IN DIE
ABRECHNUNGEN. Es GIBT KAUM NACHFRAGEN,
UND IM EINZELFALL SIND SIE SCHNELL UND
VERSTANDLICH DARZULEGEN.”

Jan Ziihlke,
Prokurist Weigand-Transporte GmbH & Co. KG

INN-ovativ

Andreas Rinnhofer ist geschaftsfiihrender Gesellschafter der INN-ovativ KG in Kiefersfelden, Be-
treiberin von Spedifort - der ersten E-Learning-Plattform fiir Speditionen und das Logistikge-
werbe. Als Niederlassungsleiter einer groBen Spedition kiimmerte der gebiirtige Osterreicher sich

bereits friihzeitig um die Digitalisierung des Betriebes. Vorrangige Ziele: mithilfe von IT gegen den
aufkommenden Fachkriftemangel anzusteuern und optimale digitale Prozesse auszuarbeiten,
www.inn-ovativ.com / www.spedifort.com




