Gegen den Fachkraftemangel

INN-OVATIV Der Anbieter von E-Learning-Programmen bereitet Arbeitssuchende
auf Jobs im Speditionsgewerbe vor — mit garantiertem Vorstellungsgesprach.

Den Einstieg in die Logistikbran-
che erleichtern - das verspricht
E-Leraning-Spezialist Inn-ovativ
den Besuchern seiner Spedifort-
Kurse. Profitieren sollen davon
beide Seiten: Bewerber ebenso
wie die Unternehmen im Spedi-
tionsgewerbe. Letzteren falle es
nach wie vor schwer, qualifi-
zierte Mitarbeiter zu finden,
erklart Inn-ovativ. Der Anbieter
von E-Learning-Programmen
bietet daher Arbeitssuchenden
mit Bildungsgutschein an, dass
sie die Spedifort-Kurse kostenlos
nutzen kénnen.

,Logistikberufe sind Berufe mit
Zukunft. Davon sind wir {iber-
zeugt—-und davon wollen wirauch
andere lberzeugen®, sagt Inn-
ovativ-Geschaftsfithrer Andreas
Rinnhofer. Das Unternehmen aus
dem bayerischen Kiefersfelden
hat sich und seine Spedifort-
E-Learning-Programme daher
nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeits-

forderung (AZAV) zertifizieren
lassen. Damit ist eine Kosten-
iibernahme durch die Agentur fiir
Arbeit moglich. ,Qualifikation ist
der Schliissel fiir eine erfolgreiche
berufliche Laufbahn. Gerade in
der gegenwirtigen Situation, in
der Prasenzschulungen schwierig
geworden sind, bieten unsere
Kurse eine interessante Alter-
native, um sich kontaktlos und
ortsunabhéngig weiterzubilden®,
so Rinnhofer weiter.

Anfanger und Erfahrene

Auf die Plattform Spedifort
kann von jedem internetfahigen
Gerit zugegriffen werden. Die
interaktiven Kurse seien modern
aufbereitet und vermittelten
Inhalte anschaulich mit Bildern
und kurzen Videos, beschreibt
der Anbieter. Das Standard-Port-
folio fiir Speditionen umfasst 21
interaktive Einheiten, die sowohl
fiir Anfénger als auch fiirlangjéh-
rige Mitarbeiter geeignet sind. Sie

reichen von A wie Arbeitsschutz-
unterweisung bis Z wie Zoll. Seit
Kurzem koénnen Unternehmen
zudem auch eigene Programme
andie Plattform anbinden und so
eine einheitliche Lernumgebung

' fiir ihre Mitarbeiter schaffen.

Bei der bloRen Ubernahme der
Kosten fiir die Nutzung der Spe-
difort-Kurse wollte es Rinnhofer
jedoch nicht belassen: ,Unser
Ziel war es, einen zusétzlichen
Anreiz zu schaffen. Daher haben
wir uns entschlossen, alle Inha-
ber eines Bildungsgutscheins mit
einem iPad zubelohnen, um zum
einen bisher noch Unentschlos-
sene liberzeugen zu kénnen und
ihnen zum anderen auch gleich
ein passendes Gerat fiir die Nut-
zung der Programme an die Hand
zu geben®, erldutert er.

Dariiber hinaus kontaktierte
Rinnhofer Unternehmen, die
ihre Mitarbeiter bereits mit
Spedifort-Programmen schulen.
Mit Erfolg: Die BTK Befrach-
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Arbeitssuchende ins Speditionsgewerbe — Inn-ovativ will das iiber sein neues online-Kursangebot erreichen.

tungs- und Transportkontor
und die Transport-Standorte der
Schnellecke Gruppe erklarten
sich sofort bereit, jedem Bewer-
ber eine Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprdch zu garantie-
ren, der einen Kurs erfolgreich
abgeschlossen hat.

Gutes Beispiel geben

Rinnhofer zeigt sich zufrieden:
,Das Problem des Fachkrifte-
mangels haben inzwischen nicht
nur die meisten Speditionen auf

dem Schirm, sondern es steigt
auch die Bereitschaft, etwas
dagegen zu tun. Wir wollen mit
gutem Beispiel vorangehen und
stellen daher unser Produkt, das

wir normalerweise an Unterneh-
men verkaufen, Arbeitssuchen-
den zur Verfiigung, um Ihnen
den Einstieg in Logistikberufe
zu erleichtern.” ha



