MIT E-LEARNING
AUS DER KRISE

Die Spedifort-Kurse der Innovativ KG bieten auch die Méglichkeit,

eigene Programme anzubinden.

ie Corona-Krise stellt Transport- und
DLogistikunternehmen derzeit gleich

vor zwei groBe Herausforderungen.
Einerseits mussen sie ihren Mitarbeitern
die staatlichen Vorgaben vermitteln. Ande-
rerseits haben sie meist aber auch eigene,
dariiber hinaus gehende Regelungen, die es
umzusetzen gilt. Der Anbieter von E-Lear-
ning-Programmen, die Innovativ KG, bietet
Unternehmen daher neben seinem breiten
Spektrum an Spedifort-Kursen jetzt auch
die Méglichkeit zur Anbindung von eigenen
Programmen.

JE-Learning kann in der gegenwarti-
gen Situation seine Starken voll ausspielen:
Es ist kostenglinstig, flexibel einsetzbar
- und kann ganzlich kontaktlos durchge-
fuhrt werden”, sagt Andreas Rinnhofer,
Geschaftsfiihrer der Innovativ KG. Das
Standard-Portfolio des Unternehmens aus
dem bayerischen Kiefersfelden umfasst 21
Kurse und 45 Unterweisungen. Sie reichen
von A wie Akquise bis Z wie Zoll und sind
sowohl fir Anfanger als auch fir langjahri-
ge Mitarbeiter geeignet. Ein umfangreiches
Reporting ermdglicht eine Erfolgskontrolle.
Erganzt wird das Standard-Portfolio durch
spezielle Kurse wie aktuell zum Umgang mit
den staatlichen Corona-MaBnahmen.

Ein Unternehmen, das von den Vortei-
len von E-Learning in der ge-
genwartigen Situation bereits
Uberzeugt ist, ist die Edeka
Stidwest Fleisch GmbH. , Jeder
Mitarbeiter kann seine Schu-
lungen zeit- und ortsunabhan-
gig absolvieren. Es braucht
keinen Referenten, keinen
Schulungsraum, und wir mis-
sen nicht mehrere Mitarbeiter
flr eine Schulung zusammen-
holen und dadurch sozusagen
,unnotigen’  Kontakt schaf-
fen”, erklart Carina Kunz, Ver-
antwortliche fir die Aus- und
Weiterbildung bei der Edeka
Sudwest Fleisch GmbH. Das

Unternehmen aus Rheinstetten bei Karls-
ruhe ist eine hundertprozentige Tochter
der Edeka Sidwest, der zweitgroBten Re-
gionalgesellschaft der Edeka. Zum Tatig-
keitsspektrum zahlen die Herstellung von
Fleisch- und Waurstspezialitdten sowie die
Belieferung von tber 1200 Einzelhandels-
Markten in Sidwestdeutschland.

Erganzung, kein Ersatz

Wie viele andere Unter-
nehmen hat die Edeka
Studwest Fleisch GmbH
in der aktuellen Krise
zusatzlich zu den staat-
lichen Vorgaben ein ei-
genes Hygiene-Konzept
erstellt, das an die Mit-
arbeiter vermittelt wer-
den muss. Durch die
Moglichkeit zur Anbin-
dung an die Spedifort-
Programme kann dieses nun ebenfalls als
E-Learning-Kurs angeboten werden. , Klarer
Vorteil aus unserer Sicht ist die Moglichkeit,
unkompliziert eigene Inhalte einstellen zu
konnen und das in Kombination mit der
Vielfalt an bereits vorhandenen Schulun-
gen. Dies bietet uns die besten Vorausset-
zungen, um unseren Fahrern alle wesent-
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lichen Schulungsinhalte
zeit- und ortsunabhén-
gig zur Verflgung zu
stellen”, erlautert Kunz.

Innovativ-Geschéfts-
fuhrer Andreas Rinn-
hofer sieht darin eine
zukunftsweisende Ent-
wicklung. An eine vollstandige Abkehr
von Prasenzschulungen glaubt er dennoch
nicht: ,Unsere Programme sind eine sinn-
volle Erganzung, kein Ersatz. Gerade jetzt,
wo Prasenzschulungen schwieriger gewor-
den sind, kann E-Learning aber Unterneh-
men dabei helfen, die Krise erfolgreich zu
meistern”, so Rinnhofer.



