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Arbeitsvertrag - befristetes Arbeitsverhältnis 

Zwischen 
 
Alpha AG 
Lagerhausstrasse 18 
8400 Winterthur 
044 400 00 00 
alpha@ag.ch 
 
(nachfolgend „Arbeitgeberin“ genannt) 
 
und 
 
Max Müller 
Hirschengraben 33 
6003 Luzern 
079 200 00 00 
max.mueller@bluewin.ch 
 
(nachfolgend „Arbeitnehmer“ genannt) 

 

1. Vertragsdauer und Probezeit 
Der Arbeitnehmer tritt die Stelle als [Funktion] am [Datum] an. Das 
Anstellungsverhältnis ist befristet bis zum [Datum]. 
Die ersten drei Monate des Arbeitsverhältnisses gelten als Probezeit. Während der 
Probezeit kann das Arbeitsverhältnis jederzeit mit einer Kündigungsfrist von sieben 
Kalendertagen aufgelöst werden. 

2. Dauer und Beendigung des Anstellungsverhältnisses 
Option: Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis auf Ende eines 
Kalendermonats unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von 1 Monat aufgelöst 
werden.1 

Sofern das Anstellungsverhältnis nicht vorher aufgelöst wurde, endet es am […] ohne 
weitere Mitteilung. 

3. Pflichten des Mitarbeiters 
 Dem Mitarbeiter sind folgende Hauptaufgaben übertragen:  

• […] 

                                                
1 Ab 2. Dienstjahr 2 Monate 




