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Zielvereinbarungsprozess Leistungsbeurteilung

Gemeinsam Ziele erreichen

Name: Hauptfunktion:
Vorname: Org. Einteilung:
Geburtsdatum: Vorges. Stelle:
Eintritt: Beurteilungsperiode:

Das Festlegen von Zielen und die periodische Beurteilung der Leistung des Mitarbeiters
sind die zentralen Flihrungsaufgaben jedes Vorgesetzten. Dazu gehdrt, die Gesamtunter-
nehmensziele in der Leistungsvereinbarung und in der Leistungsbeurteilung angemessen
zum Ausdruck zu bringen. Das hier vorliegende Arbeitshilfsmittel will die systematische
Durchfiihrung dieses Prozesses erleichtern.

Gesamtunternehmensziele 2017
1

Die Ergebnisse dieses Prozesses bilden zusatzlich die Grundlage:

- flr eine langfristige Entwicklungs- und Laufbahnplanung
- flr eine leistungsgerechte Entléhnung
- flr eine wirkungsvolle Aus- und Weiterbildung

Ziele vereinbaren — Leistungen beurteilen — die Zukunft
gestalten
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