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[Monsieur/Madame] 
 
[Société Alpha SA] 

[Adresse] 

[Email] 

[Numéro de téléphone] 

       Par courrier recommandé 

Monsieur Jean Dupont  
Rue du Paradis 6 
1206 Genève 
 

 

Genève, le 25 septembre 2017 

 

Concerne :  
Résiliation de votre contrat de travail 
 

Cher Monsieur, 

Par ce courrier, nous sommes au regret de vous informer que nous mettons fin au contrat de 
travail à durée indéterminée qui vous lie à notre société1. 

Vous avez été employé par notre société depuis trois ans et disposez dès lors d’un délai de 
congé de deux mois en vertu de votre contrat de travail et des dispositions légales applicables. 
Votre contrat de travail prendra donc fin au 30 novembre 2017. 

Veuillez noter que vous n’êtes pas libéré de votre obligation de travailler durant cette période 
et que vous devrez donc vous rendre à votre travail comme à l’accoutumée d’ici ce terme2. 

Enfin, nous attirons votre attention sur le fait que vous êtes tenu de rendre à la société tout le 
matériel lui appartenant d’ici au 30 novembre 2017 (badge d’accès, téléphone portable 
professionnel et tout autre objet appartenant à la société et en votre possession). 

Nous vous remercions pour le travail que vous avez effectué en faveur de notre société durant 
ces années et nous vous souhaitons plein succès dans votre future activité professionnelle. 
 
Nous vous prions de recevoir, Cher Monsieur, nos salutations distinguées. 
 
 

Pour la société Alpha SA 
 

       Monsieur [Prénom, Nom] 
 
       [Signature] 

                                                             
1 Il n’est pas obligatoire (mais possible) de décrire les raisons de la résiliation à ce stade sauf si l’employé le 
demande à posteriori. 
2 Il est possible de libérer l’employé de son obligation de travailler durant le délai de résiliation. Dans ce cas, le 
paiement du salaire reste dû. 


