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ขอ้บงัคบั

ของ

สมาคม พัฒนากจิกรรมปีนหนา้ผา
_________________

หมวดที ่1
ความท ัว่ไป

ขอ้ 1 สมาคมนีม้ชี ือ่วา่ สมาคมนีม้ชี ือ่วา่ สมาคมพฒันากจิกรรมปีนหนา้ผา ใชต้วัอกัษรยอ่วา่

สปผ ใชช้ือ่ภาษาองักฤษวา่ Climbing Development Association ใชต้วัอกษรยอ่ภาษาองักฤษ

วา่ TCDA

ขอ้ 2 เครือ่งหมายของสมาคม

ขอ้ 3 สำนักงานใหญข่องสมาคมตัง้อยู ่ณ 19 ซอยเพชรเกษม 28 ถนน เพชรเกษม แขวง

คหูาสวรรค ์เขตภาษีเจรญิ กรงุเทพมหานคร 10160

ขอ้ 4 วตัถปุระสงคข์องสมาคม เพือ่

4.1 สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนา และเผยแพร ่กจิกรรมปีนหนา้ผากลางแจง้ ใน

ประเทศไทย

4.2 ประสานงานและดำเนนิการกบัภาครัฐและเอกชน ในการสรา้งและสง่เสรมิ

แนวทางปฏบิตัสิำหรับพืน้ทีปี่นหนา้ผาทีม่อียูเ่ดมิ และการเขา้ถงึสถานทีใ่หม ่เพือ่สง่เสรมิการ

ทอ่งเทีย่วเชงิอนุรักษ์

4.3 สง่เสรมิใหก้จิกรรมปีนหนา้ผากลางแจง้เป็นกจิกรรมทีไ่ดรั้บการรับรองและ

สนับสนุนจากภาครัฐและหน่วยงานตา่งๆ อาท ิเชน่ กรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัวป่์า และพันธุ์

พชืกรมป่าไม ้เพือ่ทีนั่กปีนหนา้ผา และนักทอ่งเทีย่วจะสามารถเขา้ถงึกจิกรรมปีนหนา้ผาได ้

อยา่งถกูตอ้ง
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4.4 ใหค้วามรูเ้กีย่วกบักจิกรรมปีนหนา้ผากลางแจง้และมาตรฐานสากลทางดา้ความปลอดภยั

4.5 สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยสโมสรหรอืชมรม ซึง่ดำเนนิการพัฒนากจิกรรมปีหนา้ผากลางแจง้

ในจังหวดัตา่งๆ ทัว่ประเทศ

4.6 สง่เสรมิการใชก้จิกรรมปีนหนา้ผากลางแจง้เป็นการพัฒนาเศรษฐกจิชมุชน และสรา้งรายได ้

ใหก้บัชมุชนทอ้งถิน่

4.7 สง่เสรมิการใชก้จิกรรมปีนหนา้ผาในการศกึษาธรรมชาต ิโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปลกูฝัง

จติสำนกึและทศันคตเิชงิอนุรักษ์

4.8 สง่เสรมิ สนับสนุน รว่มมอืกบัองกรณก์ารกศุลอืน่ๆ เพือ่สาธารณประโยชน์

4.9 ไมยุ่ง่เกีย่วกบัการเมอืง

หมวดที ่2
บคุลากรและสมาชกิ

ขอ้ 5 สมาชกิของสมาคมม ี2 ประเภท คอื

5.1 สมาชกิสามญั ไดแ้ก่

นาย ชานนท ์เตชกานนท์

นาย วรนิ วชิญสกลุวงศ์

นาย วนัสนาม ปรยิตั ิ

นางสาว ขนษิฐา ชลคดดีำรงกลุ

นาย วรตุม ์ชยัพรวดี

นาย ภาคภมู ิโกเมศโสภา

นางสาว ปณธิาน จฑูาพร

นางสาว ธนสิา ทวชิศรี

นาย ศรัณย ์หลอ่พพัิฒน์

นางสาว สธุาร ีวรรณศริิ

นางสาว นธิฤิด ีจนีาพันธ์

นางสาว ภคน ีสทุธพิงศค์ณาสยั

นางสาว พกิลุทอง เอกมาก

5. 2 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ไดแ้ก ่บคุคลผูท้รงเกยีรต ิหรอืทรงคณุวฒุ ิหรอืผูม้อีปุการคณุ

แกส่มาคม ซึง่คณะกรรมการลงมตเิชญิใหเ้ขา้เป็นสมาชกิของสมาคม

ขอ้ 6 สมาชกิและคณะกรรมการจะตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี้

6.1 เป็นผูบ้รรลนุติภิาวะแลว้

6.2 เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย

6.3 ไมเ่ป็นโรคทีส่งัคมรังเกยีจ

6.4 ไมต่อ้งคำพพิากษาของศาลถงึทีส่ดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย  หรอืไรค้วาม
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สามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ  หรอืตอ้งโทษจำคกุ  ยกเวน้ความผดิฐานประมาท  หรอื

ลหโุทษการตอ้งคำพพิากษาของศาลถงึทีส่ดุ  ในกรณีดงักลา่วจะตอ้งเป็นในขณะทีส่มคัรเขา้

เป็นสมาชกิหรอืในระหวา่งทีเ่ป็นสมาชกิของสมาคมเทา่นัน้

ขอ้ 7 คา่ลงทะเบยีน และคา่บำรงุสมาคม

7.1 สมาชกิสามญัจะตอ้งเสยีคา่ลงทะเบยีนเป็นครัง้แรก 500 บาท

คา่บำรงุสมาคมเป็นรายเดอืนๆ ละ 150 บาท

หรอืคา่บำรงุสมาคมเป็นรายปีๆ ละ 1,500 บาท

7.2 สมาชกิกติตมิศกัดิม์ติอ้งเสยีคา่ลงทะเบยีนและคา่บำรงุสมาคมแตอ่ยา่งใดทัง้สิน้

ขอ้ 8 การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสมาคมยืน่ใบสมคัร

ตามแบบของสมาคมตอ่เลขานุการโดยมสีมาชกิสามญัรับรองอยา่งนอ้ย 1คน และใหเ้ลขานุการตดิ

ประกาศรายชือ่ผูส้มคัรไว ้ณ สำนักงานของสมาคมเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 15 วนัเพือ่ใหส้มาชกิอืน่ๆ

ของสมาคมจะไดค้ดัคา้นการสมคัรนัน้เมือ่ครบกำหนดประกาศแลว้กใ็หเ้ลขานุการนำใบสมคัรและ

หนังสอืคดัคา้นของสมาชกิ(ถา้ม)ีเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาอนุมตัวิา่จะรับหรอืไม่

รับเขา้เป็นสมาชกิของสมาคมและเมือ่คณะกรรมการพจิารณาการสมคัรแลว้ ผลเป็นประการใดให ้

เลขานุการเป็นผูแ้จง้ใหผู้ส้มคัรทราบโดยเร็ว

ขอ้ 9    ถา้คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใิหผู้ส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิกใ็หผู้ส้มคัรนัน้ชำระเงนิคา่ลงทะเบยีนและ

คา่บำรงุสมาคมใหเ้สร็จภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้จากเลขานุการ และสมาชกิภาพของผู ้

สมคัร ใหเ้ริม่นับตัง้แตว่นัทีผู่ส้มคัรไดช้ำระเงนิคา่ลงทะเบยีนและคา่บำรงุสมาคมเป็นทีเ่รยีบรอ้ย

แลว้แตถ่า้ผูส้มคัรไมช่ำระเงนิคา่ลงทะเบยีนและคา่บำรงุภายในกำหนดกใ็หถ้อืวา่การสมคัรคราวนัน้

เป็นอนัยกเลกิ

ขอ้ 10 สมาชกิภาพของสมาชกิกติตมิศกัดิ ์ใหเ้ริม่นับตัง้แตว่นัทีห่นังสอืตอบรับคำเชญิของผูท้ีค่ณะกรรมการ

ไดพ้จิารณาลงมตใิหเ้ชญิเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม ไดม้าถงึยงัสมาคม

ขอ้ 11  สมาชกิภาพของสมาชกิใหส้ ิน้สดุลงดว้ยเหตดุงัตอ่ไปนี้

11.1 ตาย

11.2 ลาออก  โดยยืน่หนังสอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่คณะกรรมการ และคณกรรมการ

ไดพ้จิารณาอนุมตั ิและสมาชกิผูนั้น้ไดช้ำระหนีส้นิทีย่งัตดิคา้งอยูก่บัสมาคมเป็นทีเ่รยีบรอ้ย

11.3 ขาดคณุสมบตัสิมาชกิ

11.4 ทีป่ระชมุใหญข่องสมาคม หรอืคณะกรรมการไดพ้จิารณาลงมตใิหล้บชือ่

ออกจากทะเบยีนเพราะสมาชกิผูนั้น้ไดป้ระพฤตนิำความเสือ่มเสยีมาสูส่มาคม

ขอ้ 12  สทิธแิละหนา้ทีข่องสมาชกิ

12.1 มสีทิธเิขา้ใชส้ถานทีข่องสมาคมโดยเทา่เทยีมกนั

12.2 มสีทิธเิสนอความคดิเห็นเกีย่วกบัการดำเนนิการของสมาคมตอ่คณะกรรมการ
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12.3 มสีทิธไิดรั้บสวสัดกิารตา่งๆ ทีส่มาคมไดจั้ดใหม้ขี ึน้

12.4 มสีทิธเิขา้รว่มประชมุใหญข่องสมาคม

12.5 สมาชกิสามญัมสีทิธใินการเลอืกตัง้ หรอืไดรั้บการเลอืกตัง้ หรอืแตง่ตัง้เป็น

กรรมการสมาคมและมสีทิธอิอกเสยีงลงมตติา่งๆ ในทีป่ระชมุไดค้นละ 1 คะแนน

เสยีง

12.6 มสีทิธริอ้งขอตอ่คณะกรรมการ เพือ่ตรวจสอบเอกสารและบญัชทีรัพยส์นิของ

สมาคม

12.7 มสีทิธเิขา้ชือ่รว่มกนัอยา่งนอ้ยหนึง่ในสามของสมาชกิสามญัทัง้หมดรอ้งขอตอ่

คณะ กรรมการใหจั้ดประชมุใหญว่สิามญัได ้

12.8 มหีนา้ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิ และขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเครง่ครัด

12.9 มหีนา้ทีป่ระพฤตตินใหส้มกบัเกยีรตทิีเ่ป็นสมาชกิของสมาคม

12.10 มหีนา้ทีใ่หค้วามรว่มมอืและสนับสนุนการดำเนนิกจิการตา่งๆ ของสมาคม

12.11 มหีนา้ทีร่ว่มกจิกรรมทีส่มาคมไดจั้ดใหม้ขี ึน้

12.12 มหีนา้ทีช่ว่ยเผยแพรช่ือ่เสยีงของสมาคมใหเ้ป็นทีรู่จั้กอยา่งแพรห่ลาย

หมวดที ่3
การดำเนนิกจิการสมาคม

ขอ้ 13 ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง่ทำหนา้ทีบ่รหิารกจิการของสมาคมมจีำนวนอยา่งนอ้ย 5 คน อยา่งมากไม่

เกนิ 10 คน คณะกรรมการนีต้อ้งเป็นสมาชกิสามญัทีไ่ดม้าจากการเลอืกตัง้ของทีป่ระชมุ

ใหญข่องสมาคม และใหผู้ท้ีไ่ดเ้ลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญ ่เลอืกตัง้กนัเองเป็นนายกสมาคม 1 คน

และอปุนายก….คน สำหรับตำแหน่งกรรมการใน ตำแหน่งอืน่ๆ ใหน้ายกสมาคมเป็นผูแ้ตง่ตัง้ ผูท้ีไ่ด ้

รับเลอืกจากทีป่ระชมุใหญเ่ขา้ดำรงตำแหน่งตา่งๆ ของสมาคม  ตามทีไ่ดก้ำหนดไวซ้ ึง่ตำแหน่งของ

กรรมการสมาคมมตีำแหน่งและหนา้ทีโ่ดยสงัเขป ดงัตอ่ไปนี้

13.1 นายกสมาคม ทำหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้ในการบรหิารกจิการของสมาคม  เป็นผูแ้ทน

สมาคมในการตดิตอ่กบับคุคลภายนอกและทำหนา้ทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการและการประชมุใหญข่องสมาคม

13.2  อปุนายก ทำหนา้ทีเ่ป็นผูช้ว่ยนายกสมาคมในการบรหิารกจิการสมาคม

ปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีน่ายกสมาคมไดม้อบหมายและทำหนา้ทีแ่ทน

นายกสมาคม  เมือ่นายกสมาคมไมอ่ยูห่รอืไมส่ามารถจะปฏบิตั ิ

หนา้ทีไ่ด ้แตก่ารทำหนา้ทีแ่ทนนายกสมาคมใหอ้ปุนายก

ตามลำดบัตำแหน่งเป็นผูก้ระทำการแทน

13.3  เลขานุการ ทำหนา้ทีเ่กีย่วกบังานธรุการของสมาคมทัง้หมดเป็นหวัหนา้

เจา้หนา้ทีข่องสมาคมในการปฏบิตักิจิการของสมาคมและปฏบิตั ิ

ตามคำสัง่ของนายกสมาคม  ตลอดจนทำหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการใน

การประชมุตา่งๆ ของสมาคม
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13.4  เหรัญญกิ มหีนา้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิทัง้หมดของสมาคมเป็นผูจั้ดทำบญัชรีายรับ

รายจา่ย บญัชงีบดลุของสมาคมและเกบ็เอกสารหลกัฐานตา่งๆ ของ

สมาคมไวเ้พือ่ตรวจสอบ

13.5  ประชาสมัพันธ์ มหีนา้ทีเ่ผยแพรก่จิการและชือ่เสยีงเกยีรตคิณุของสมาคมให ้

สมาชกิและบคุคลโดยทัว่ไปใหเ้ป็นทีรู่จั้กแพรห่ลาย

13.6  กรรมการตำแหน่งอืน่ๆ ตามความเหมาะสม ซึง่คณะกรรมการเห็นสมควรกำหนดใหม้ขี ึน้

โดยมจีำนวนเมือ่รวมกบัตำแหน่งกรรมการตามขา้งตน้แลว้จะตอ้ง

ไมเ่กนิจำนวนทีข่อ้บงัคบัไดก้ำหนดไว ้ แตถ่า้คณะกรรมการมไิด ้

กำหนดตำแหน่งกถ็อืวา่เป็นกรรมการกลาง

ขอ้ 14 คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยูใ่นตำแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี และเมือ่คณะกรรมการอยูใ่น

ตำแหน่งครบกำหนดตามวาระแลว้ แตค่ณะกรรมการชดุใหมย่งัไมไ่ดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจาก

ทางราชการ กใ็หค้ณะกรรมการทีค่รบกำหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอ่นจนกวา่คณะกรรมการ

ชดุใหมจ่ะไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการ และเมือ่คณะกรรมการชดุใหมไ่ดรั้บอนุญาต

ใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ กใ็หท้ำการสง่และรับมอบงานกนัระหวา่ง คณะ

กรรมการชดุเกา่และคณกรรมการชดุใหมใ่หเ้ป็นทีเ่สร็จสิน้ ภายใน 7 วนั นับตัง้แตว่นัทีค่ณะกรรมการ

ชดุใหมไ่ดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการ

ขอ้ 15  ตำแหน่งกรรมการสมาคม ถา้ตอ้งวา่งลงกอ่นครบกำหนดตามวาระกใ็หค้ณะกรรมการแตง่ตัง้สมาชกิ

สามญัคนใดคนหนึง่ทีเ่ห็นสมควรเขา้ดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งทีว่า่งลงนัน้ แตผู่ด้ำรงตำแหน่งแทน

อยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบั วาระของผูท้ีต่นแทนเทา่นัน้  และถา้เป็นตำแหน่งนายกสมาคมวา่งกใ็ห ้

คณะกรรมการเลอืกกนัเองเป็นนายกสมาคม

ขอ้ 16  กรรมการอาจจะพน้จากตำแหน่ง ซึง่มใิชเ่ป็นการออกตามวาระดว้ยเหตผุลตอ่ไปนี ้ คอื

16.1 ตาย

16.2 ลาออก

16.3 ขาดจากสมาชกิภาพตามขอ้บงัคบัและตามทีก่ฎหมายไดก้ำหนดไว ้

16.4 ทีป่ระชมุใหญล่งมตใิหอ้อกจากตำแหน่ง

16.5 เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละปฏบิตัตินเป็นทีเ่สือ่มเสยีและคณะกรรมการสมาคมมมีตใิหออก

โดยมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องคณะกรรมการของสมาคม

ขอ้ 17 กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากตำแหน่งกรรมการใหย้ืน่ใบลาออกเป็นลายลกัษณอ์กัษรตอ่คณะ

กรรมการและคณะกรรมการมมีตใิหอ้อก

ขอ้ 18 อำนาจและหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

18.1 มอีำนาจออกระเบยีบปฏบิตัติา่งๆ เพือ่ใหส้มาชกิไดป้ฏบิตั ิโดยระเบยีบปฏบิตันัิน้จะตอ้งไม่

ขดัตอ่ขอ้บงัคบัฉบบันี้



6

18.2 มอีำนาจแตง่ตัง้และถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องสมาคม

18.3 มอีำนาจแตง่ตัง้กรรมการทีป่รกึษา หรอือนุกรรมการได ้ แตก่รรมการทีป่รกึษา หรอื

อนุกรรมการจะสามารถอยูใ่นตำแหน่งไดไ้มเ่กนิวาระของคณะกรรมการทีแ่ตง่ตัง้

18.4 มอีำนาจเรยีกประชมุใหญส่ามญัประจำปี และประชมุใหญว่สิามญั

18.5 มอีำนาจแตง่ตัง้กรรมการในตำแหน่งอืน่ๆ ทีย่งัมไิดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้

18.6 มอีำนาจบรหิารกจิการของสมาคม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคต์ลอดจนมอีำนาจอืน่ๆ

ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้ำหนดไว ้

18.7 มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในกจิการทัง้หมด รวมทัง้การเงนิและทรัพยส์นิทัง้หมดของสมาคม

18.8 มหีนา้ทีจั่ดใหม้กีารประชมุใหญว่สิามญั ตามทีส่มาชกิสามญั จำนวน 1 ใน 3 ของสมาชกิ

ทัง้หมดไดเ้ขา้ชือ่รอ้งขอใหจั้ดประชมุใหญว่สิามญัขึน้ ซึง่การนีจ้ะตอ้งจัดใหม้กีารประชมุ

ใหญว่สิามญัขึน้ภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืรอ้งขอ

18.9 มหีนา้ทีจั่ดทำเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิ ทรัพยส์นิและการดำเนนิกจิกรรม

ตา่งๆ ของสมาคมใหถ้กูตอ้งตามหลกัวชิาการและสามารถจะใหส้มาชกิตรวจดไูดเ้มือ่

สมาชกิรอ้งขอ

18.10 จัดทำบนัทกึการประชมุตา่งๆ ของสมาคม เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและจัดสง่ใหส้มาชกิไดรั้บ

ทราบ

18.11  มหีนา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีข่อ้บงัคบัไดก้ำหนดไว ้

ขอ้ 19 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ โดยใหจั้ดขึน้ภายในวนัที ่10 ของทกุๆ

เดอืนทัง้นีเ้พือ่ปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการบรหิารกจิการของสมาคม

ขอ้ 20 การประชมุคณะกรรมการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมด

จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชมุมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ ถา้ขอ้บงัคบัมไิดก้ำหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่กใ็ห ้

ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์แตถ่า้คะแนนเสยีงเทา่กนักใ็หป้ระธานในการประชมุเป็นผูช้ ีข้าด

ขอ้ 21 ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้นายกสมาคมและอปุนายกสมาคมไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไมส่ามารถ

ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดก้ใ็หก้รรมการทีเ่ขา้ประชมุในคราวนัน้เลอืกตัง้กนัเอง เพือ่ใหก้รรมการคนใดคนหนึง่

ทำหนา้ทีเ่ป็นประธานในการประชมุคราวนัน้

หมวดที ่4
การประชุมใหญ่

ขอ้ 22 การประชมุใหญข่องสมาคม ม ี2 ชนดิ

22.1 ประชมุใหญส่ามญั

22.2 ประชมุใหญว่สิามญั

ขอ้ 23 คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้กีารประชมุใหญส่ามญัประจําปีๆละ 1 ครัง้ ภายในเดอืน ตลุาคม ของ

ทกุ ๆ ปี
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ขอ้ 24 การประชมุใหญว่สิามญั  อาจจะมขีึน้ไดก้โ็ดยเหตทุีค่ณะกรรมการเห็นควรจัดใหม้ขี ึน้หรอืเกดิขึน้ดว้ย

การเขา้ชือ่รว่มกนัของสมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิทัง้หมดหรอืสมาชกิ

จำนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยคนหรอืสมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัจะทำหนังสอืรอ้งขอ

ตอ่คณะกรรมการของสมาคมใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญักไ็ด ้ ในหนังสอืรอ้งขอนัน้ตอ้งระบวุา่

ประสงคใ์หเ้รยีกประชมุเพือ่การใด

เมือ่คณะกรรมการของสมาคมไดรั้บหนังสอืรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญัตามวรรค

แรก ใหค้ณะกรรมการของสมาคมเรยีกประชมุใหญว่สิามญั  โดยจัดใหม้กีารประชมุขึน้ภายใน

สามสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บคำขอ

ถา้คณะกรรมการของสมาคมไมเ่รยีกประชมุภายในระยะเวลาตามวรรคสอง สมาชกิทีเ่ป็นผูร้อ้งขอให ้

เรยีกประชมุหรอืสมาชกิอืน่รวมกนัมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่จำนวนสมาชกิทีก่ำหนดตามวรรคแรกจะเรยีก

ประชมุเอกกไ็ด ้

ขอ้ 25 การแจง้กำหนดนัดประชมุใหญใ่หเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้กำหนดนัดประชมุใหญใ่หส้มาชกิไดท้ราบและ

การแจง้จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยระบวุนั เวลาและสถานทีใ่หช้ดัเจน โดยจะตอ้งแจง้ให ้

สมาชกิไดท้ราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั  และประกาศแจง้กำหนดนัดประชมุไว ้ณ สำนักงานของ

สมาคมเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั กอ่นถงึกำหนดประชมุใหญห่รอืลงพมิพโ์ฆษณาอยา่งนอ้ยสอง

คราวในหนังสอืพมิพท์ีแ่พรห่ลายในทอ้งทีฉ่บบัหนึง่กอ่นวนันัดประชมุไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักไ็ด ้

ขอ้ 26 การประชมุใหญส่ามญัประจำปี จะตอ้งมวีาระการประชมุอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

26.1 แถลงกจิการทีผ่า่นมาในรอบปี

26.2 แถลงบญัชรีายรับ รายจา่ยและบญัชงีบดลุของปีทีผ่า่นมาใหส้มาชกิรับทราบ

26.3 เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหมเ่มือ่ครบกำหนดวาระ

26.4 เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชี

26.5 ตรวจสอบทะเบยีนสมาชกิใหเ้ป็นปัจจบุนั

26.6 เรือ่งอืน่ๆ ถา้มี

ขอ้ 27 การประชมุใหญส่ามญัประจำปีหรอืการประชมุใหญว่สิามญั  ตอ้งมสีมาชกิสามญัมาประชมุไมน่อ้ย

กวา่กึง่หนึง่ หรอืไมน่อ้ยกวา่....คน จงึจะครบองคป์ระชมุ หากถงึกำหนดเวลาการประชมุแลว้สมาชกิ

ยงัไมค่รบองคป์ระชมุ ถา้การประชมุใหญค่รัง้นัน้เป็นการประชมุใหญต่ามคำเรยีกรอ้งของสมาชกิกใ็ห ้

งดการประชมุ  แตถ่า้เป็นกรณีการประชมุใหญท่ีค่ณะกรรมการสมาคมเป็นผูเ้รยีกประชมุ กใ็หเ้รยีก

ประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่  โดยจัดใหม้กีารประชมุขึน้ภายใน 14 วนั นับตัง้แตว่นัทีนั่ดประชมุครัง้แรก

การประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ

ขอ้ 28 การลงมตติา่งๆ ในทีป่ระชมุใหญ ่ถา้ขอ้บงัคบัมไิดก้ำหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ กใ็หถ้อืคะแนนเสยีงขา้ง

มากเป็นเกณฑแ์ตถ่า้คะแนนเสยีงทีล่งมตมิคีะแนนเสยีงเทา่กนั  กใ็หป้ระธานในการประชมุเป็นผู ้

ชีข้าด

ขอ้ 29  ในการประชมุใหญข่องสมาคม   ถา้นายกสมาคมและอปุนายกสมาคมไมม่ารว่มประชมุหรอืไม่
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สามารถจะปฏบิตัหินา้ทีไ่ดก้ใ็หท้ีป่ระชมุใหญท่ำการเลอืกตัง้กรรมการทีม่ารว่มประชมุคนใดคนหนึง่

ใหท้ำหนา้ทีเ่ป็นประธานในการประชมุคราวนัน้

หมวดที ่5
การเงนิและทรพัยส์นิ

ขอ้ 30 การเงนิและทรัพยส์นิทัง้หมดใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ เงนิสดของสมาคมถา้มใีห ้

นำฝากไวใ้นธนาคารไทยพาณชิย์

ขอ้ 31 การลงนามในตัว๋เงนิหรอืเชค็ของสมาคม จะตอ้งมลีายมอืชือ่ของนายกสมาคม  หรอืผูท้ำการแทนลง

นามรว่มกบัเหรัญญกิ หรอืเลขานุการ พรอ้มประทบัตราของสมาคม จงึจะถอืวา่ใชไ้ด ้

ขอ้ 32 ใหน้ายกสมาคมมอีำนาจสัง่จา่ยเงนิของสมาคมไดค้รัง้ละไมเ่กนิ 20,000 บาท

(สองหมืน่บาทถว้น) ถา้เกนิกวา่นัน้จะตอ้งไดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการและคณะกรรมการจะอนุมตัิ

ใหจ้า่ยเงนิไดค้รัง้ละ ไมเ่กนิ 100,000 บาท

(หนึง่แสนบาทถว้น) ถา้จำเป็นจะตอ้งจา่ยเกนิกวา่นีต้อ้งไดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญข่องสมาคม

ขอ้ 33 ใหเ้หรัญญกิมอีำนาจเกบ็รักษาเงนิสดของสมาคมไดไ้มเ่กนิ 5,000บาท (หา้พันบาทถว้น) ถา้เกนิกวา่

จำนวนนี ้จะตอ้งนำฝากธนาคารในบญัชขีองสมาคมทนัททีีโ่อกาสอำนวยให ้

ขอ้ 34 เหรัญญกิ จะตอ้งทำบญัชรีายรับ รายจา่ยและบญัชงีบดลุใหถ้กูตอ้งตามหลกัวชิาการ การรับหรอืจา่ย

เงนิทกุครัง้จะตอ้งมหีลกัฐานเป็นหนังสอื ลงลายมอืชือ่ของนายกสมาคมหรอืผูท้ำการแทนรว่มกบั

เหรัญญกิ หรอืผูท้ำการแทน  พรอ้มกบัประทบัตราของสมาคมทกุครัง้

ขอ้ 35 ผูส้อบบญัช ีจะตอ้งมใิชก่รรมการหรอืเจา้หนา้ทีข่องสมาคม และจะตอ้งเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดรั้บ

อนุญาต

ขอ้ 36 ผูส้อบบญัช ี มอีำนาจหนา้ทีจ่ะเรยีกเอกสารทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทรัพยส์นิจากคณะกรรมการและ

สามารถจะเชญิกรรมการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสมาคมเพือ่สอบถามเกีย่วกบับญัชแีละทรัพยส์นิของ

สมาคมได ้

ขอ้ 37  คณะกรรมการจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัช ีเมือ่ไดรั้บการรอ้งขอ

หมวดที ่6
การเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบัและการเลกิสมาคม

ขอ้ 38 ขอ้บงัคบัของสมาคมจะเปลีย่นแปลงแกไ้ขไดโ้ดยมตขิองทีป่ระชมุใหญเ่ทา่นัน้ และองคป์ระชมุใหญ่

จะตอ้งมสีมาชกิสามญัเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของสมาชกิสามญัทัง้หมด มตขิองที่
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ประชมุใหญใ่นการใหเ้ปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั จะตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของ

สมาชกิสามญัทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้หมด

ขอ้ 39 การเลกิสมาคมจะเลกิไดโ้ดยมตขิองทีป่ระชมุใหญข่องสมาคม ยกเวน้เป็นการเลกิเพราะเหตขุอง

กฎหมายมตขิองทีป่ระชมุใหญท่ีใ่หเ้ลกิสมาคมจะตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของสมาชกิ

สามญัทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้หมด และองคป์ระชมุใหญจ่ะตอ้งไมน่อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของสมาชกิสามญั

ทัง้หมด

ขอ้ 40 เมือ่สมาคมตอ้งเลกิ ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม ทรัพยส์นิของสมาคมทีเ่หลอือยูห่ลงัจากทีไ่ดช้ำระ

บญัชี

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ใหต้กเป็นของ มลูนธิเิพือ่การกศุลสาธารณประโยชน ์(ผูรั้บตอ้งมฐีานะเป็น

นติบิคุคล ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่การกศุลสาธารณประโยชน)์

หมวดที ่7
บทเบ็ดเตล็ด

ขอ้ 41 การตคีวามขอ้บงัคบัของสมาคม หากเป็นทีส่งสยัใหท้ีป่ระชมุใหญโ่ดยเสยีงขา้งมากของทีป่ระชมุ

ชีข้าด

ขอ้ 42 ใหน้ำบทบญัญัตแิหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยว์า่ดว้ยสมาคมมาใชบ้งัคบั เมือ่ขอ้บงัคบั

ของสมาคมมไิดก้ำหนดไว ้และหากมขีอ้บงัคบัใดขดักบัประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยก์ใ็หถ้อื

ปฏบิตัติามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์

ขอ้ 43 สมาคมตอ้งไมด่ำเนนิการหาผลประโยชนม์าแบง่ปันกนั หรอืเพือ่บคุคลใดนอกจากเพือ่ดำเนนิการ

ตามวตัถปุระสงคข์องสมาคมเอง
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หมวดที ่8
บทเฉพาะกาล

ขอ้ 44 ขอ้บงัคบัฉบบันีนั้น้ ใหเ้ริม่ใชบ้งัคบัไดนั้บตัง้แตว่นัทีส่มาคมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็น

นติบิคุคลเป็นตน้ไป

ขอ้ 45 เมือ่สมาคมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลจากทางราชการ  กใ็หถ้อืวา่ผูเ้ร ิม่การทัง้หมด

เป็นสมาชกิสามญัและสมาชกิภาพของคณะกรรมการทีต่ัง้ข ึน้ เริม่ตัง้แตว่นัจดทะเบยีนเป็นตน้ไป

(ลงชือ่)..................................................ผูจั้ดทําขอ้บงัคบั

(นาย วรนิ วชิญสกลุวงศ)์


