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1. ETHIKKODEX

1.1 EINFUHRUNG

1.1.1 VERPFLICHTUNG VON TAMARA COMOLLI ZUR ETHISCHEN INTEGRITAT

TAMARA COMOLLI Fine Jewelry (in diesem Dokument als "TCFJ" oder das "Unternehmen"
bezeichnet) verpflichtet sich, ein sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld fir alle Personen zu
schaffen, mit denen das Unternehmen in Kontakt kommt. Das Unternehmen handelt im Einklang mit
den Grundsatzen der Freiheit, der Wirde der menschlichen Person und der Achtung der Vielfalt und
lehnt jegliche Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse, Sprache, persdnlichen und sozialen
Verhéltnissen sowie religiosen und politischen Uberzeugungen ab. Aus diesem Grund hat TCFJ
diesen Ethikkodex aufgestellt, der die Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten regelt, die TCFJ
bei der Austubung seiner Tatigkeit gegenuber allen Stakeholdern, die direkt oder indirekt mit ihm zu
tun haben, Gbernimmt.

1.1.2 RECHTLICHER RAHMEN

TCFJ ist ein multinationales Unternehmen, das seine Aktivitaten in verschiedenen L&andern und
Rechtsordnungen ausibt. Es muss daher die Gesetzgebung Deutschlands und der anderen Lé&nder,
in denen es tatig ist, einhalten, die die grundlegenden menschlichen Werte, die fur unser soziales
und wirtschaftliches Leben wunerlasslich sind, schitzt und aufrechterhalt, einschlieBlich der
Gesetzgebung, die internationale Konventionen ratifiziert, wie z.B.:

- die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

- die Erklarung der IAO uUber grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

- die Charta der Grundrechte der EU.

1.1.3 EMPFANGER UND ANWENDUNGSBEREICH

Dieser Ethikkodex gilt fur Unternehmensvorstadnde, Mitarbeiter, Vertreter wund unabhé&ngige
Auftragnehmer, mit denen TCFJ Geschéaftsbeziehungen aufnimmt, die aus irgendeinem Grund und
unabhangig von der Art der vertraglichen Beziehung im Namen und im Auftrag der Unternehmen handeln
(im Folgenden auch "Empféanger").

Dieser Ethikkodex wird Uberall dort angewandt, wo die Arbeit von TCFJ ausgefihrt oder diskutiert wird,
einschlieBlich Buros, Konferenzen, Boutiquen, Foren, Treffen und gesellschaftliche Veranstaltungen.
Dieser Ethikkodex ist fir alle Beteiligten auf der Website von TCFJ 6ffentlich zuganglich. Dariber hinaus
werden die Beteiligten proaktiv durch eine separate Berichterstattung Uber Umwelt, Soziales und
Governance (ESG) informiert.

1.2 GRUNDSATZE UND VERHALTENSVORSCHRIFTEN

1.2.1 MENSCHENRECHTE

TCFJ ist sich der Bedeutung der Menschenrechte bewusst und verpflichtet sich, seine Geschéfte in

Ubereinstimmung mit den Menschenrechtsgesetzen und -standards zu fiihren. Dieser Ethikkodex soll

unser Engagement fir die Achtung der Menschenrechte unterstreichen und das Bewusstsein dafur

scharfen, wie diese unser Geschaft beeinflussen. Wir dulden Drohungen, Einschichterungen und

Angriffe gegen Menschenrechtsverteidiger im Zusammenhang mit unserer Geschéaftstatigkeit und

Wertschépfungskette nicht und tragen auch nicht dazu bei.

TCFJ und seine Stakeholder halten sich an die folgenden Regeln und Vorschriften, die der Achtung

der Menschenrechte dienen:

- Der Ethikkodex wird von der obersten Fihrungsebene des Unternehmens genehmigt.

- Stakeholder werden lber die Bedeutung der Menschenrechte informiert und aufgefordert, diese
einzuhalten.

- Alle Mitarbeiter wund andere Stakeholder sind verpflichtet, Menschenrechtsverletzungen
unverziuglich an die zustandige Person oder uber die eingerichtete Whistleblowing-Plattform zu
melden.

Die Einhaltung der Menschenrechte wird von der Geschéaftsleitung regelmaRig uberwacht und tberpruft.
TCFJ hat die Uberprifung des Ethikkodexes, der unser Engagement fir verantwortungsvolle
Geschaftspraktiken dokumentiert, in die bestehenden Uberprifungszyklen des Risikomanagements
integriert, die jedes Jahr im Dezember fallig sind.

TCFJ unterlasst alle Handlungen, die zu Menschenrechtsverletzungen fihren oder dazu beitragen.
Daruber hinaus kooperiert das Unternehmen mit allen gerichtlichen oder auBergerichtlichen
Mechanismen, die solche Verletzungen verhindern oder vermeiden. Dartber hinaus ermdglicht die
Whistleblower-Initiative des Unternehmens allen Beteiligten die vertrauliche Meldung von
schwerwiegenden oder sensiblen Anliegen, einschlieBlich Fehlverhalten, unethischem Verhalten,
VerstéRen gegen die Menschenrechte, die zugrunde liegenden Richtlinien oder die geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften.

1.2.2 ZWANGSARBEIT & MENSCHENHANDEL

TCFJ unterstiutzt oder beteiligt sich nicht an Zwangsarbeit in jeglicher Form, einschlieBlich
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung oder unfreiwilliger Geféangnisarbeit im Sinne der ILO-
Konvention 29. Das Unternehmen respektiert das Recht der Mitarbeiter, jederzeit freiwillig zu
arbeiten, einschlieRlich der Leistung von Uberstunden und der Aufnahme oder Beendigung eines
Arbeitsverhaltnisses ohne Strafe oder Strafandrohung. TCFJ duldet keinen Menschenhandel und
keine betrigerischen Einstellungspraktiken. Das Unternehmen prift die Referenzen der
Personalvermittlungsagenturen, mit denen es zusammenarbeitet, um sicherzustellen, dass diese
Praktiken in den Betrieben von TCFJ nicht vorkommen.

Dartber hinaus arbeitet TCFJ nicht mit Lieferanten oder Dritten zusammen, die Zwangs- oder
Pflichtarbeit, Menschenhandel oder andere betrigerische Rekrutierungspraktiken anwenden oder
sich daran beteiligen. Die Lieferanten missen sicherstellen, dass sie uber Verfahren verfigen, um
Personalvermittlungsagenturen und Subunternehmer, mit denen sie zusammenarbeiten, so zu
bewerten, dass Zwangsarbeit in ihren Betrieben nicht vorkommt.

Dies ist in der TCFJ Supply Chain Policy festgelegt, die von den Lieferanten eingehalten werden
muss. Daruber hinaus fihrt TCFJ eine Due-Diligence-Prifung und eine Risikobewertung bei allen
Geschéaftspartnern durch, um sicherzustellen, dass das Unternehmen seine Geschéaftsaktivitaten in
Ubereinstimmung mit hohen ethischen Werten durchfihrt und den Einsatz von Zwangsarbeit
bekampft.
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1.2.3 KINDERARBEIT

TCFJ unterstitzt oder beteiligt sich nicht an Kinderarbeit in irgendeiner Form. Das Unternehmen
halt sich an die lokalen Gesetze in den Regionen, in denen es tatig ist, und verbietet die Arbeit
von Kindern unter 15 Jahren und schitzt junge Menschen unter 18 Jahren.

TCFJ verpflichtet sich, die Rechte von Kindern in seiner Geschéaftstatigkeit und Lieferkette
gemafl der ILO-Konvention 138 zu schiitzen. Der Einsatz von Kinderarbeit ist nicht akzeptabel,
und TCFJ arbeitet nicht mit Lieferanten zusammen, die in ihren Einrichtungen Kinderarbeit
einsetzen oder die nicht Uber wirksame Systeme verfiigen, die sicherstellen, dass Kinderarbeit in
ihren Betrieben nicht vorkommen kann. Die Lieferanten missen auch die Verantwortung dafur
Ubernehmen, dass Subunternehmer nicht in Kinderarbeit verwickelt sind und dass junge
Arbeitnehmer nicht in gefahrlichen Berufen tétig sind.

Dies ist in der TCFJ Supply Chain Policy festgelegt, die die Lieferanten einhalten miussen.
Dartber hinaus fihrt TCFJ eine Due-Diligence-Prifung und eine Risikobewertung bei allen
Geschéaftspartnern durch, um sicherzustellen, dass das Unternehmen seine Geschéaftstatigkeiten
im Einklang mit hohen ethischen Werten ausubt und den Einsatz von Kinderarbeit bekampft.

1.2.4 DISKRIMINIERUNG

TCFJ praktiziert oder duldet keine Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund von Geschlecht,
Rasse, Hautfarbe, ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischen Merkmalen, Sprache, Religion
oder Weltanschauung, politischer oder sonstiger Meinung, Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit, Vermodgen, Geburt, Behinderung, Alter, Nationalitat oder sexueller Orientierung. Alle
Personen in der Organisation werden gleich behandelt und dirfen nicht aufgrund von Faktoren
diskriminiert werden, die nichts mit ihrer Féahigkeit, ihre Arbeit auszufihren, zu tun haben.

Diese Verpflichtung gilt far alle Interaktionen im Unternehmen, einschlie8lich Einstellung,
Weiterbeschaftigung, Beférderung, Vergitung, Zugang zu Aus- und Weiterbildung, Uberstunden,
Kiundigung und Ruhestand.

Jegliche Form von Diskriminierung ist gem&RB den in diesem Dokument dargelegten Meldewegen
zu melden. Das Unternehmen verpflichtet sich, das Recht des Einzelnen zu unterstiutzen,
Beschwerden vorzubringen, ohne negative Konsequenzen oder VergeltungsmalRnahmen befiirchten
zu missen, und alle vorgebrachten Beschwerden zeitnah zu untersuchen.

1.2.5 BELASTIGUNG & GEWALT

TCFJ duldet keine Form von Belastigung, sexuelle Beldstigung und Gewalt am Arbeitsplatz. Sowohl
direkte als auch indirekte Belastigung in jeglicher Form ist am Arbeitsplatz verboten.

Belastigung am Arbeitsplatz ist definiert als unerwiinschtes Verhalten oder Bemerkungen, die sich

entweder direkt gegen eine Person am Arbeitsplatz richten oder in allgemeiner Weise geaufBlert

werden und zu einem feindseligen oder respekt- und wirdelosen Umfeld beitragen. Beispiele fur

Beldstigung am Arbeitsplatz sind:

- beleidigendes, einschiichterndes, erniedrigendes, argerliches, peinliches oder anderweitig
anstoRiges Verhalten;

- unangemessene oder unerwiinschte Bemerkungen Uber die kérperlichen Merkmale oder das
Aussehen einer Person;

- Mobbing und Cybermobbing;

- Isolation und Ausgrenzung, Klatsch, Geruchte, negatives Blogging, Beleidigungen, Beschimpfungen;

- Zuschlagen von Turen, Werfen von Gegenstanden und korperlicher Kontakt und;

- jede andere Bel&astigung, die die Wirde oder die psychische oder physische Integritat einer Person
beeintrachtigt.

Sexuelle Belastigung wird definiert als unerwinschte sexuelle Aufforderungen, Gesprache oder
Annéaherungsversuche gegeniiber einer Person oder in allgemeiner Form und jede daraus resultierende
Gewdahrung oder Verweigerung von Vorteilen fur eine Person als Folge der Reaktion auf die
Aufforderung, das Gespréach oder den Anndherungsversuch. Beispiele fir sexuelle Belastigung sind:
- Unerwiinschte sexuelle Anndherungsversuche;

- Aufforderungen zu sexuellen Gefalligkeiten;

- verbales oder kdrperliches Verhalten sexueller Natur, einschlielich sexueller Witze, anschaulicher
Kommentare Uber den Kdrper einer Person, abfélliger oder erniedrigender Bemerkungen,
Anziglichkeiten, Pfiffe, unerwinschter kérperlicher Berihrungen oder Ubergriffe;

- Erkundigungen oder Kommentare Uber das Sexualleben einer Person; und

- das Zeigen von sexuell anstéBigem Material.

Gewalt am Arbeitsplatz wird definiert als die versuchte oder tatsadchliche Austubung von kdrperlicher
Gewalt gegen eine Person am Arbeitsplatz, die Unbehagen, Schmerzen oder Verletzungen
verursachen kénnte. Die Definition umfasst auch die Androhung von kdérperlicher Gewalt und hausliche
Gewalt am Arbeitsplatz. Beispiele fur Gewalt am Arbeitsplatz sind:

- Schlagen, StoBen, Ohrfeigen, StoRen oder andere Formen des unerwinschten Kdorperkontakts oder
Angriffs;

- Aufforderung einer Person zum Kampf;

- Unerwinschte Balgerei;

- Mitbringen von Waffen an den Arbeitsplatz;

- Mundliche oder schriftliche Bedrohung einer Person;

- Stalking oder Einschiichterung.

TCFJ setzt sich far ein effizientes und sicheres Verfahren zur Meldung von VerstéRen ein und
unterstitzt das Recht von Einzelpersonen, Vorféalle zu melden, ohne Angst vor negativen
Konsequenzen oder Vergeltung zu haben. Im Falle von Gewalt sollten Einzelpersonen sofort die
Polizei und/oder den Rettungsdienst verstandigen. Alle Meldungen, die GUber die in diesem Dokument
dargelegten Meldewege erfolgen, werden von der zustédndigen Stelle zeitnah untersucht, und es
werden genaue Aufzeichnungen tber alle Anspriche gefiuhrt.
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2. ANTI-KORRUPTIONS-RICHTLINIE

2.1 EINFOUHRUNG

2.1.1. VERPFLICHTUNG VON TAMARA COMOLLI

Die Unternehmensethik hat fur die TAMARA COMOLLI Fine Jewelry Gruppe (in diesem Dokument
"TCFJ") oberste Prioritat. Sie vermittelt eine Botschaft der Loyalitat, der Fairness und des Respekts
gegentber der gesamten Firma und stellt einen zentralen Bezugspunkt in ihrem Geschaftsumfeld dar.
Im Bewusstsein des Korruptionsrisikos geht TCFJ Uber die bloRe Einhaltung von Gesetzen hinaus und
sieht MaRBnahmen zur Verhinderung von Korruptionsdelikten als integralen Bestandteil der sozialen
Verantwortung des Unternehmens an, um seine Organisation und alle Stakeholder zu schitzen.

Daher hat TCFJ diese Anti-Korruptions-Richtline (im Folgenden auch ,Richtlinie") mit dem Ziel
aufgestellt, das Risiko korrupten Verhaltens zu minimieren.

2.1.2 RECHTLICHER RAHMEN

TCFJ ist ein multinationales Unternehmen, das seine Tatigkeiten in verschiedenen L&andern und

Rechtsordnungen ausiibt. Sie muss daher die Gesetze Deutschlands und der anderen Lander, in denen

sie tatig ist, einhalten, die die Bestechung von Amtstrdgern und die Korruption im privaten Sektor

verbieten, einschlief3lich der Gesetze zur Umsetzung internationaler Konventionen, wie z.B.:

+ das OECD-Ubereinkommen zur Bekampfung der Bestechung auslandischer Amtstrager im
internationalen Geschaftsverkehr

+ das Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption

» der Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) aus den USA

* das britische Bestechungsgesetz (U.K. Bribery Act)

In den letzten Jahren hat die Korruptionsbekdmpfung zunehmend an Bedeutung gewonnen, auch wegen

der héarteren Strafen, die inzwischen gegen natirliche und juristische Personen verhangt werden (z. B.

Geldstrafen, Berufsverbote und Gefangnisstrafen), ebenso wie die damit einhergehende Rufsché&digung.

Die Regierungen haben sowohl auf nationaler Ebene als auch durch internationale Abkommen einen

Rechtsrahmen geschaffen, der von Korruptionsdelikten abhalten soll.

TCFJ hat daher beschlossen, ein Managementsystem zur Korruptionspravention einzufihren und

aufrechtzuerhalten, dass in das allgemeine Risikomanagement- und Kontrollsystem der Firma integriert

ist. Die Bestandteile des Systems sind:

* Anti-Korruptions-Richtlinie, die von der Geschaftsleitung des Unternehmens genehmigt wurde

*+ Analyse und Bewertung des Risikos und der Begehung von Korruptionsdelikten

« Grundséatze, Verhaltensregeln und Verfahren zur Uberwachung der Bereiche, in denen das Risiko
von Korruptionsdelikten besteht

+ Informations- und SchulungsmaBnahmen fur betroffene Parteien

* Unternehmensrichtlinien zur Festlegung von Pflichten, Verantwortlichkeiten, Meldeverfahren und ein
Disziplinarsystem fur VerstéfRe

+ regelmaRige Uberwachung des Korruptionsrisikos sowie der Wirksamkeit und Angemessenheit der
Richtlinie

2.1.3 EMPFANGER UND ANWENDUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fir Unternehmensvorstédnde, Mitarbeiter, Vertreter und unabhangige Auftragnehmer,
mit denen TCFJ Geschaftsbeziehungen aufnimmt, die aus jeglichen Grinden und unabhangig von der Art
der vertraglichen Beziehung im Namen und im Auftrag der Unternehmen handeln (im Folgenden auch
"Empféanger").

2.2 GRUNDSATZE UND VERHALTENSVORSCHRIFTEN

2.2.1 INTERESSENKONFLIKTE

Bei allen geschéaftlichen Aktivitadten sollten Situationen, in denen sich die an den Transaktionen
beteiligten Parteien in einem Interessenkonflikt befinden, stets vermieden werden, inshesondere im
Hinblick auf persdnliche oder familidre Interessen, die das Urteilsvermégen beeinflussen oder die
Fahigkeit beeintrachtigen konnten, unparteiische Entscheidungen im besten Interesse des
Unternehmens zu treffen.
Jede Situation, die einen Interessenkonflikt darstellen oder zu einem solchen fuhren kdénnte, muss
unverzuglich dem Vorgesetzten gemeldet werden. Ebenso muss die betroffene Partei unverziglich
davon absehen, in den Betriebs-/Entscheidungsprozess einzugreifen, wahrend der Vorgesetzte die
betrieblichen Lésungen ermittelt, die im konkreten Fall die Transparenz und Fairness des Verhaltens
bei der Ausibung der Tatigkeiten gewdahrleisten.

2.2.2 BEZIEHUNGEN MIT DRITTPARTEIEN

a. KUNDEN
GrofRR- und Einzelhandelskunden oder anderen Kunden darf kein Geld oder sonstiger Vorteil

mit dem Ziel gewadhrt oder versprochen werden, einen Verkauf zu besonders vorteilhaften
Bedingungen (z. B. in Bezug auf die Verkaufsmenge und/oder die Preise) abzuschlieRen.
Ebenso darf kein Bargeld oder sonstiger Vorteil gefordert oder angenommen werden, um
den Kunden giunstige Konditionen einzurdumen, es sei denn, dies ist durch das
Vertragsverhéaltnis gerechtfertigt und es begunstigt keinen Betrug.

Preislisten, Preisnachlasse, Werbeaktionen und Kundengeschenke mussen in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien des Unternehmens angewandt werden, insbesondere
im Hinblick auf ihre Genehmigung und Dokumentation.

b. LIEFERANTEN

Einem Mitarbeiter oder Vertreter einer Gegenpartei, mit der das Unternehmen ein
Interesse an der Lieferung von Waren oder Dienstleistungen hat, darf kein Bargeld oder
sonstiger Vorteil zur Erlangung eines unlauteren Vorteils (z. B. eines ungerechtfertigten
Rabatts) gegeben oder versprochen werden.

Ebenso darf von einem Mitarbeiter oder Vertreter einer Gegenpartei kein Bargeld oder
sonstiger Vorteil gefordert oder angenommen werden, um einen unlauteren Vorteil bei der
Festlegung eines Liefervertrags zu erlangen?.

Beim Kauf von Waren und Dienstleistungen mussen Lieferanten und wunabhangige
Auftragnehmer (einschlieBlich Berater, Vertreter und Unterauftragnehmer) unter
denjenigen ausgewdahlt werden, die nachweislich Qualitat, Integritat, Zuverlassigkeit und
Kosteneffizienz bieten. Besonders zu beachten:

« Das Auswahlverfahren muss transparent sein und innerhalb der durch die
Unternehmensverfahren festgelegten Grenzen einen Wettbewerb zwischen
verschiedenen Vertragspartnern ermdglichen

« die Auswahl muss dokumentiert werden und die Unterlagen, die die Einhaltung der
internen Verfahren und den Zweck des Kaufs belegen, missen ordnungsgemaR
abgelegt werden

« Der Abschluss oder die Fortfuhrung eines Vertrags muss ausgesetzt werden, wenn
korruptes Verhalten beobachtet oder vermutet wird

1In Bezug auf Geschenke oder Bewirtungen, die von Dritten im Rahmen der Hoflichkeit entgegengenommen werden,
verweisen wir auf die Grundséatze in Abschnitt 2.2.6. "Geschenke und Bewirtungsaufwendungen".
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Die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen muss von den dazu befugten Parteien im Rahmen
der zugewiesenen Ausgabenbefugnisse und der vorgesehenen Ausgabenobergrenzen durchgefihrt
werden.

Bei jedem Kauf muss Folgendes uberprift und entsprechend dokumentiert werden:
+ dass die vom Lieferanten und/oder Geschéaftspartner gelieferten Waren/Dienstleistungen den
Anforderungen und/oder Vereinbarungen entsprechen
+ dass der an den Lieferanten/Berater gezahlte Preis den Marktpreisen entspricht und/oder in
Anbetracht der erbrachten Leistungen und der geforderten besonderen Fahigkeiten vertretbar ist

Zahlungen an Lieferanten/ Geschéaftspartner durfen nur geleistet werden, wenn sie im Rahmen der
vertraglichen Beziehung zu diesen Parteien hinreichend begrindet sind.

c. VERWALTUNG VON IMMOBILIENAKTIVITATEN UND MIETVERTRAGEN

Die Eréffnung und/oder Erneuerung von Verkaufsstellen stellen strategische Aktivitdten von TCFJ dar
und missen in Ubereinstimmung mit den spezifischen Richtlinien beziiglich der Genehmigung der
Investitionsplane durch die Geschaftsfihrung und der entsprechenden Ausfihrungsprozesse,
einschlieRlich der Ausschreibungsverfahren, verwaltet werden.

Insbesondere missen die Verhandlungen und Verpflichtungen zum Kauf oder zur Anmietung von
Immobilien und die damit verbundenen Investitionen von den ausdricklich zu diesem Zweck
beauftragten Personen unter Einhaltung der Fairness und Transparenzgrundsatze gefihrt werden.
Ebenso missen jegliche unterzeichnete Kaufvertrdge mit den Vertragspartner dokumentiert werden.
Einem Angestellten oder Vertreter einer Gegenpartei darf kein Bargeld oder sonstiger Vorteil gegeben
oder versprochen werden, sowie bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Immobilienverwaltung
darf kein Bargeld oder sonstiger Vorteil gefordert oder angenommen werden, um einen unlauteren
Vorteil zu erlangen oder zu gewéahren.

Die Beziehungen zu Immobilienvermittlern, die im Namen des Unternehmens handeln, oder zu
Auftragnehmern in der Ausfuhrungsphase der Investitionsprojekte, mussen unter Einhaltung der
Rechtsstaatlichkeit gehandhabt werden und dirfen in keiner Weise zu Korruptionsdelikten beitragen.
Die Beziehungen zur 6ffentlichen Verwaltung bei der Beantragung von VerwaltungsmaflRnahmen, die fiur
die Erteilung von Genehmigungen oder den Beginn von Bau-, Renovierungs- und
Instandhaltungsarbeiten an den Immobilien erforderlich sind, mussen den in Abschnitt 2.2.3
"Beziehungen zu 6ffentlichen Behérden" beschriebenen Grundsatzen entsprechen.

2.2.3 BEZIEHUNGEN ZU OFFENTLICHEN BEHORDEN

Die Beziehungen der Firma zu den Vertretern der Offentlichen Verwaltung, den o&ffentlichen
Bediensteten oder den mit der Erbringung 6ffentlicher Dienstleistungen betrauten Personen missen
auf den Grundséatzen der Fairness, Loyalitdt und groRtmdglichen Transparenz beruhen und den
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften entsprechen.

Im Rahmen der Beziehungen zur o&ffentlichen Verwaltung, zu Amtstrdgern oder mit offentlichen
Dienstleistungen betrauten Personen ist es verboten, Beziehungen anzustreben oder einzugehen, die
Absprachen, Einflussnahme oder Einmischung mit dem Ziel beinhalten, die Tatigkeiten direkt oder
indirekt zu beeinflussen.

Es ist verboten, Vertretern der o6ffentlichen Verwaltung Geld/Waren zu versprechen/anzubieten oder
wirtschaftliche Vorteile/Zuwendungen jeglicher Art zu gewédhren, es sei denn, sie sind von geringem
Wert und im Rahmen der Hoflichkeit/gesetzlichen Vorschriften, um die Integritdt und den Ruf des
Unternehmens zu wahren.

Die Beziehungen zur 6ffentlichen Verwaltung dirfen nur von denjenigen gehandhabt werden, denen zu
diesem Zweck Befugnisse und Genehmigungen mit einem férmlichen Mandat erteilt wurden oder diese
im Rahmen ihrer Pflichten und Verantwortlichkeiten liegen.

Alle Beziehungen mit der o6ffentlichen Verwaltung, den o&ffentlichen Bediensteten oder den mit der
Erbringung offentlicher Dienstleistungen betrauten Parteien missen durch Protokolle/Berichte/Notizen
dokumentiert werden, die ordnungsgemalf abgelegt und aufbewahrt werden.

Die in den Protokollen/Berichten/Notizen enthaltenen Informationen missen eine vollstdndige und
Ubersichtliche Darstellung des Ereignisses liefern, einschlief3lich:

+ Datum und Ort der Sitzung/des Kontakts

+ den Gegenstand und den Grund der Sitzung

*+ die Namen und Aufgaben aller Teilnehmer an der Sitzung

*+ die zu dem erdrterten Thema gedufBerten Meinungen und die erzielten Ergebnisse

2.2.4 BESTECHUNG

Der Begriff ,Bestechungszahlungen” bezieht sich auf Zahlungen an Beamte, die dazu dienen, die

Erflallung ihrer Aufgaben zu beschleunigen, zu erleichtern oder sicherzustellen, z. B:

« die Ausstellung von Lizenzen, Genehmigungen oder anderen offiziellen Dokumenten

+ die Vorbereitung von Regierungsdokumenten, wie z. B. Visa und Genehmigungen fir den Besuch
eines fremden Landes

+ die Ausstellung von Lizenzen, Bescheinigungen, Genehmigungen oder anderen Arten von
Genehmigungen, die fir Zollzwecke erforderlich sind

Bestechungszahlungen (z.T. auch Beschleunigungszahlungen genannt) stellen eine Form der

Korruption dar. Sie sind daher in jeder Form verboten, unabhédngig von den Gesetzen oder

Gepflogenheiten des Landes, in dem TCFJ tétig ist.

2.2.5 PERSONALWESEN

Die Verwaltung des Personals muss nach den Kriterien der Unparteilichkeit, Transparenz und
des unabhangigen Urteils erfolgen. Besonders hervorzuheben:

« Die Einstellungspolitik muss formalisiert sein und sicherstellen, dass es keine Interessenkonflikte
zwischen denjenigen, die das Auswahlverfahren durchfihren, und den Bewerbern gibt. Zudem
muss eine Trennung zwischen den Abteilungen, die die Ressourcen anfordern, und denjenigen, die
das Auswahlverfahren durchfiihren, gewahrleistet sein

+ Die Bewertung des Personals muss auf der Grundlage objektiver und transparenter Kriterien
erfolgen und etwaige Préamien missen auf der Grundlage der Erreichung vorher festgelegter Ziele
gewahrt werden.

Es dirfen keine Mitarbeiter oder Auftragnehmer auf der Grundlage von Empfehlungen Dritter im
Austausch gegen Geféalligkeiten, Belohnungen oder andere Vorteile fur sich selbst und/oder fir TCFJ
eingestellt werden.

Die Reisekosten der Mitarbeiter werden innerhalb der Grenzen und in Ubereinstimmung mit den
Verfahren des Unternehmens erstattet, in denen die Arten der zuldssigen Ausgaben und die
Erstattungsgrenzen festgelegt sind.

Die Reisekosten mussen in einer Spesenabrechnung zusammengefasst werden, die vom Direktor der
betroffenen Abteilung genehmigt wird. Sie werden erstattet, nachdem sie vom Personalleiter/Buchhaltung
oder einer anderen beauftragten Stelle auf ihre Gultigkeit, Einhaltung der Ausgabengrenzen und
Angemessenheit Uberpruft wurden.

Jegliche Mittel und Erstattungen fir Reisekosten dirfen nicht fir andere Zwecke verwendet werden als
far die, fur die sie zugewiesen wurden.
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2.2.6 GESCHENKE UND BEWIRTUNGSAUFWENDUNGEN

Geschenke? und Bewirtung® sind aus Werbe- und Verkaufsgrinden oder als Teil der Hoflichkeit

erlaubt. Sie stellen jedoch Korruption dar, wenn sie in der Absicht gegeben werden, unzulassige

Vorteile zu erlangen oder unzulédssigen Einfluss auszulben.

Geschenke und Bewirtungen sind nicht erlaubt und dirfen daher unabh&ngig von ihrem Wert nicht

angenommen oder angeboten werden, wenn sie:

* in bar sind

* gegen Gesetze und Vorschriften verstoBen

*+ gegeben oder erhalten werden, um einen ungerechtfertigten Vorteil oder eine Vorzugsbehandlung
zu erhalten, oder durch den Wunsch motiviert sind unabhéangige Urteile zu beeinflussen

Geschenke oder Bewirtungen kénnen im Einklang mit den Verfahren des Unternehmens gewahrt
werden, insbesondere im Hinblick auf ihre Autorisierung, Auswahl der Empfanger und ihrer
Dokumentation. Alle Geschenke (gemacht oder erhalten) Gber 35 EUR / 25 USD pro Teilnehmer
(Sachgeschenke, Abendessen, Konzertkarten,...) mussen registriert und schriftlich in unserem
Geschenkregister festgehalten werden. Sofern notwendig, ist das erhaltene Geschenk vom Empfanger
zu schétzen.

Die Kosten fur die Offentlichkeitsarbeit4 der Mitarbeiter missen in einer Spesenabrechnung aufgefihrt
werden, die vom Leiter der entsprechenden Abteilung genehmigt und nach Prufung der Giultigkeit
erstattet wird.

Geschenke oder Bewirtungen durfen im Rahmen der Hoéflichkeit nur dann angenommen werden, wenn
sie von geringem Wert sind und den Richtlinien des Unternehmens entsprechen, insbesondere in
Bezug auf ihre Annahme und deren festgelegten Héchstbetréage.

2.2.7 FORDERUNGEN UND SPENDEN

Sponsoring und Spenden in Form von Bargeld oder Produktspenden fir wohltatige Zwecke kdnnen
unter Einhaltung der Unternehmensrichtlinien an gemeinnitzige Vereine und Organisationen vergeben
werden. Insbesondere missen sie zuvor von der Geschéaftsfihrung genehmigt werden und die Zwecke
und Empfanger missen eindeutig angegeben werden. Jegliche Geldspenden missen Uber
Banken/zugelassene Finanzintermedidare abgewickelt werden, um ihre Riuckverfolgbarkeit zu
gewéhrleisten.

Sponsoring und Spenden sollten nicht angeboten oder gewéhrt werden, wenn sie als Beeinflussung
des unabhéangigen Urteils oder als Erlangung einer Vorzugsbehandlung im Sinne eines unzulassigen
Vorteils ausgelegt werden kdnnten.

2Der Begriff "Geschenke" bezieht sich sowohl auf Produkte des Unternehmens als auch auf andere Waren.

3 Der Begriff "Bewirtung" bezieht sich auf Mahlzeiten, Freizeitaktivitaten (Eintrittskarten oder Einladungen zu Sport-
oder Kulturveranstaltungen), Reisen und Hotels sowie andere Leistungen.

4Der Begriff "Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit" bezieht sich auf Ausgaben fur die Bereitstellung von Waren und
Dienstleistungen fiur Werbezwecke oder Offentlichkeitsarbeit.

2.2.8 VERTRAULICHKEIT, BUCHFUHRUNG UND FINANZMANAGEMENT

Informationen, die bei der Ausfihrung von Arbeitstatigkeiten gewonnen werden, dirfen nicht far
Zwecke verwendet werden, die nicht mit der Ausfihrung dieser Tatigkeiten zusammenhangen.
Insbesondere ist es obligatorisch,:

*+ keine vertraulichen Informationen kommerzieller, industrieller, finanzieller oder unternehmerischer
Art an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies ist fur die Ausfihrung der Geschéftstatigkeit
erforderlich und nach Unterzeichnung einer besonderen Geheimhaltungsvereinbarung?:

« die erworbenen vertraulichen Informationen mit &uRerster Sorgfalt an einem sicheren Ort
aufzubewahren;

+ Jeder Empfanger, Angestellte oder sonstige Beteiligte, der im Namen oder im Auftrag des
Unternehmens tatig ist, muss innerhalb seines/ihres Zustandigkeitsbereichs und im Hinblick auf
die ihm/ihr zugewiesenen Aufgaben ein Héchstmall an Zusammenarbeit leisten, um sicherzustellen,
dass die Vorgange in der Buchfihrung des Unternehmens korrekt und zeitnah bereitgestellt werden
und muss alle Belege so aufbewahren, dass sie von den mit der Kontrolle beauftragten Personen
leicht gefunden und eingesehen werden kénnen.

Alle Finanztransaktionen sowie alle ein- und ausgehenden Bargeldtransaktionen missen von

Personen, die mit entsprechenden Befugnissen ausgestattet sind, durchgefuhrt und im Voraus

genehmigt, begrindet, dokumentiert und aufgezeichnet werden.

Der unbefugte Zugriff auf die in den IT-Systemen enthaltenen Daten, Informationen und Programme

ist nicht gestattet. Zu diesem Zweck muss sichergestellt werden, dass:

« die eingesetzten IT-Systeme in der Lage sind, den Zugang (IT-Authentifizierung) zu den
Datenverarbeitungssystemen und zu den elektronischen Datenbanken zu erfassen;

+ die IT-Systeme durch einen Profiling-Mechanismus geschitzt sind, der den Zugang zu den
Transaktionen entsprechend den Aufgaben und Abteilungen der einzelnen Benutzer ermdglicht.

5Zu den vertraulichen Informationen gehdren: unverwechselbare Elemente von Bildern und Konzepten von
Werbekampagnen, Produktbilder, -namen und -beschreibungen, soziale Medien und digitale Inhalte.
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3. IMPLEMENTIERUNG, KONTROLLE, UBERWACHUNG

3.1 KOMMUNIKATION UND INFORMATIONSVERARBEITUNG

TCFJ fordert die Verbreitung dieses Ethikkodex und der Anti-Korruptions-Richtlinie (im Folgenden
"Richtlinien") durch die Annahme geeigneter Verfahren zur Verbreitung an alle Empféanger und die
Unterstitzung spezifischer Schulungsprogramme zu ihrem Inhalt.

3.2 ANSPRECHPARTNER

Als TCFJ's Compliance-Abteilung Uberwacht der Personalleiter die Umsetzung und Verbreitung
dieser Richtlinien.

Die Compliance-Abteilung hat die folgenden Aufgaben:

« Uberwachung der Einfihrung des Anti-Korruptions-Kontrollsystems;

+« Beratung und Anleitung der Empfanger in Bezug auf den Inhalt der Richtlinien;

+ Uberwachung der Ubereinstimmung dieser Richtlinien mit den lokalen bewé&hrten Praktiken sowie
den Gesetzen und Vorschriften;

+ Berichterstattung an die Geschéaftsleitung Uber alle wesentlichen Mangel, die bei der Annahme,
Verbreitung und Eignung des Ethikkodex und des Kontrollsystems zur Korruptionsbekampfung
festgestellt werden, damit die erforderlichen MaRBnahmen ergriffen werden kénnen.

Ahnliche Verantwortlichkeiten werden der obersten Leitung jeder Organisation tbertragen, die dafir
sorgen muss, dass alle in ihrem Bereich tatigen Personen die Vorschriften einhalten.

3.3 UBERWACHUNG UND INTERNES AUDIT

Die Einhaltung der Grundsatze und Verhaltensregeln in diesen Richtlinien sowie deren
Wirksamkeit und Angemessenheit zur Minderung des Korruptionsrisikos und des Risikos fir die
ethische Integritat werden regelméaRig bewertet®.Die Ergebnisse dieser Bewertung sind der
Compliance-Funktion und der Geschéaftsleitung mitzuteilen, und jede erhebliche Verletzung oder
Unzulanglichkeit der Richtlinien ist zu melden.

3.4 WHISTLEBLOWING UND BERICHTERSTATTUNG

Alle Empfanger missen jeden versuchten, vermuteten oder tatsadchlichen Korruptionsfall, von dem
sie Kenntnis erlangt haben, sowie jeden anderen Verstol3 gegen die
Korruptionsbekdmpfungspolitik melden. Auch VerstéRe gegen den Ethik-Kodex missen Uber die
unten genannten Kanale gemeldet werden.

Zu diesem Zweck ist es moglich, die verantwortlichen Personen zu kontaktieren, indem eine
anonyme Meldung unter folgender Adresse eingereicht wird:
https://whistleblowing.tamaracomolli.com/

TAMARA COMOLLI darf keine VergeltungsmafBnahmen (Disziplinarstrafen, Degradierung,
Suspendierung, Entlassung oder Vertragskiundigung) ergreifen oder die meldende Person in
irgendeiner Weise diskriminieren, die in gutem Glauben die Initiative ergriffen hat, Ereignisse
oder Situationen zu melden, die gegen die Antikorruptionspolitik und den Ethikkodex verstoRen.

6 Diese Tatigkeit wird in dem Umfang und mit der Haufigkeit, die dem Risiko angemessen sind, von der Innenrevision
TCFJ's im Rahmen der Uberpriifung des gesamten internen Kontrollsystems oder von einer anderen geeigneten Stelle

innerhalb oder auBerhalb der Organisation unabhangig von den tGberwachten Bereichen durchgefiihrt.

Der zustandige TCFJ-Mitarbeiter prift die eingegangenen Meldungen und kann, falls er dies fur
angemessen hélt, sowohl die Person, die den Vorfall gemeldet hat, um zusatzliche Informationen
zu erhalten, als auch den mutmafRlichen Rechtsverletzer vorladen. Es werden alle Bewertungen
und Untersuchungen durchgefuhrt, die zur Feststellung der Stichhaltigkeit der Meldung
erforderlich sind.

3.5 DISZIPLINARMASSNAHMEN

Die Einhaltung des Ethikkodex und der Anti-Korruptions-Richtlinie ist fester Bestandteil der
vertraglichen Verpflichtungen von Mitarbeitern, Auftragnehmern und allen Empfangern im
Allgemeinen. Bei VerstdolRen verhadngt das Unternehmen DisziplinarmalRnahmen, die je nach
Schwere des VerstoRBes und in den Grenzen des geltenden Rechtsrahmens variieren.

VerstdlRe von Mitarbeitern kdnnen DisziplinarmaRBnahmen und Sanktionen bis hin zur Kindigung
des Arbeitsverhé&ltnisses nach sich ziehen, VerstoBe von Geschéaftsfuhrern und Abschlussprifern
die Beendigung oder Entfernung aus dem Amt. Die Nichteinhaltung durch externe Parteien kann
zur Beendigung des Vertrags, des Engagements oder der allgemeinen Beziehung mit dem
Unternehmen sowie zu Schadensersatzforderungen fuhren, wenn die Bedingungen erfillt sind.

3.6 GENEHMIGUNG UND AKTUALISIERUNG DER RICHTLINIEN

Die Geschéaftsleitung von TAMARA COMOLLI hat diesen Ethikkodex und die Antikorruptionspolitik
gebilligt und foérdert ihre Annahme durch alle Tochtergesellschaften. Die Tochtergesellschaften
Ubernehmen die Richtlinien und passen sie bei Bedarf an die spezifischen Umstande der
einzelnen Unternehmen an, je nach deren operativer und organisatorischer Autonomie.

Die Richtlinien werden regelm&Rig uberpriaft, wenn nationale und internationale Gesetze und
Vorschriften, die als Best Practices bezeichnet werden, geandert oder gerichtlich interpretiert
werden.

BESTATIGUNG

Gelesen & Verstanden

Name, Datum & Unterschrift
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