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1.1.1 VERPFLICHTUNG VON TAMARA COMOLLI ZUR ETHISCHEN INTEGRITÄT

TA MARA COMOLL I  F ine  Je we l r y  ( i n  d iesem Dokumen t  a l s  "TCFJ"  ode r  das  "Un te rnehmen "  

beze ichne t )  v e rp f l i ch te t  s i ch ,  e in  s i cher es  und  respek tv o l les  A rbe i t sumfe ld  f ü r  a l le  Pe rsonen  zu  

scha f fen ,  m i t  denen  d as  Un t e rne hmen  in  Kon tak t  kommt .  Das  Un te rnehmen  han de l t  im  E i nk lang  m i t  

den  G rundsä t zen  der  F re ihe i t ,  de r  W ürde  de r  mensc h l i chen  Pe rson  und  de r  Ach t ung  der  V i e l f a l t  und  

le hn t  j eg l i che  D isk r im in ie r ung  au f g run d  v on  G esch lech t ,  Rasse ,  Sprac he ,  pe rs ön l i chen  und  so z ia len  

V erhä l t n i ssen  so wi e  r e l i g iösen  und  po l i t i s chen  Über zeugu ngen  ab .  Aus  d iesem  G rund  ha t  TCFJ  

d i esen  E th ikk ode x  au fges te l l t ,  de r  d i e  Rech te ,  P f l i c h ten  und  V eran t wo r t l i chke i t en  r ege l t ,  d ie  TCFJ  

be i  de r  Ausübung  se ine r  Tä t igke i t  geg enübe r  a l l en  S takeho lder n ,  d ie  d i rek t  o der  ind i rek t  m i t  i hm  zu  

t u n  h a b e n ,  ü b e r n immt .

1.1.2 RECHTLICHER RAHMEN

TCFJ  i s t  e in  mu l t i na t iona les  Un te r nehmen,  das  se ine  Ak t i v i t ä ten  in  v e rsch iedenen  Lände rn  und  

Rech tso rdnun gen  ausü b t .   Es  muss  dahe r  d i e  G ese t zgebun g  De u tsch l ands  und  der  ande ren  Lä nder ,  

i n  denen  es  t ä t ig  i s t ,  e inha l t en ,  d ie  d ie  g r und lege nden  mensch l i chen  W er te ,  d ie  f ü r  unse r  so z ia les  

und  wi r t scha f t l i ches  Leb en  une r läss l i ch  s in d ,  schü t z t  und  au f rec h te rhä l t ,  e insch l ie ß l i ch  de r  

G e s e tzg e bung ,  d i e  i n t e r na t i ona le  K o n v en t i onen  r a t i f i z i e r t ,  wi e  z . B . :

-  d i e  UN- L e i t p r i nz i p i en  f ü r  W i r t scha f t  u n d  M e n schenr ech t e

-  d i e  E r k l ä r ung  d e r  I A O  ü b e r  g r u n d legen den  P r i n z i p ie n  u n d  Re c h te  b e i  d e r  A r b e i t  

-  d i e  Ch a r t a  d e r  G r u n dr ech t e  d e r  E U .

1.1.3 EMPFÄNGER UND ANWENDUNGSBEREICH

Dieser  Eth ikkodex g i l t  für  Un ternehmensvors tände,  Mi tarbei ter ,  Ver t re te r  und unabhängige 

Auf t ragnehmer,  mi t  denen TCFJ Geschäf tsbeziehungen aufn immt ,  d ie  aus  i rgendeinem Grund und 

unabhängig  von der  Ar t  der  ver t rag l ichen  Beziehung im Namen und im  Auf t rag  der  Unternehmen handeln 

( im  Fo lgenden auch "Empfänger" ) .  

Dieser  E th ikkodex wi rd  übera l l  dor t  angewandt ,  wo  d ie  Arbei t  von TCFJ ausgeführ t  oder  d iskut ier t  wi rd ,  

e inschl ieß l ich  Büros ,  Kon ferenzen,  Bout iquen,  Foren,  Tre f f en und gesel lschaf t l iche  Veransta l tungen.

Dieser  Eth ikkodex is t  für  a l le  Bete i l ig ten  auf  der  W ebs i te  von TCFJ  öf fent l ich  zugängl ich .  Darüber  h inaus  

werden d ie  Be te i l ig ten  proakt iv  durch e ine separate  Ber ichters tat tung  über  Umwel t ,  Sozia les  und 

Governance (ESG) in formier t .

1.2.1 MENSCHENRECHTE

1.2 GRUNDSÄTZE UND VERHALTENSVORSCHRIFTEN
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TCFJ  i s t  s i ch  d er  Bedeu tung  der  Menschen rech te  be wu ss t  und  v e rp f l i ch te t  s i ch ,  se i ne  Geschä f te  in  

Übere ins t immung  m i t  de n  Mensche nrech tsgese t zen  und  -s t anda rds  zu  f üh ren .  D iese r  E th ikk ode x  so l l  

unse r  Eng agement  f ü r  d ie  Ac h tung  de r  Menschen rech te  un te rs t r e i chen  und  das  Be wu ss tse in  da fü r  

schä r fen ,  wi e  d iese  unser  Geschä f t  bee in f l ussen .  W i r  du l den  Drohungen,  E inschüch te r ungen  und  

A ngr i f f e  gegen  Menschen rech tsv er te id ige r  im  Zusammenhan g  m i t  unse re r  Geschä f t s tä t i gke i t  und  

W er t schö p fungske t t e  n i c h t  u n d  t r a g e n  a u c h  n i c h t  d a zu  b e i .

TCFJ  und  s e ine  S takeh o lder  ha l t en  s i ch  an  d ie  f o lgenden  Rege l n  und  Vo rsch r i f t en ,  d ie  de r  Ach tung  

d e r  M e n sche nrech te  d i e nen :

-  De r  E t h i kkodex  wi r d  v o n  d e r  o b e r s ten  Fü h r u ng sebene  d e s  Un t e r nehmen s  g e n e hmig t .

-  S takeh o lde r  we r den  übe r  d ie  Bed eu tun g  de r  Menschen rech te  in fo rm ie r t  und  au fge fo rde r t ,  d iese  

e i n zu h a l t en .

-  A l le  M i t a rbe i t e r  und  and ere  S take ho lde r  s ind  v e rp f l i ch te t ,  Menschen rech tsv er l e t zunge n  

unv er züg l i ch  a n  d i e  zus tänd i ge  P erson  ode r  üb er  d ie  e i nger i ch te te  W h is t leb lo wi ng -P l a t t f o rm  zu  

m e l den .

Die  Einha l t ung  der  Menschenrechte  wi rd  von  der  Geschäf ts le i t ung  regelmäßig  überwach t  und  überp rü f t .  

TCFJ  ha t  d ie  Überp rü fung  des  Eth ikkodexes ,  der  unser  Engagement  f ür  verantwor tungsvol le  

Geschä f tsp rak t iken  dokument ier t ,  in  d ie  bes tehenden Überp rü fungszyk len  des  R is ikomanagements  

in teg r ier t ,  d ie  j edes  Jahr  im  Dezember  f ä l l i g  s ind .

TCFJ  un te r läss t  a l l e  Handlungen ,  d ie  zu  Menschenrech tsver le t zungen  füh ren oder  dazu  bei t ragen.  

Darüber  h inaus  kooper ier t  das  Un te rnehmen m i t  a l len  ger i cht l i chen  oder  außerger ich t l ichen  

Mechan ismen,  d ie  so lche Ver le t zungen verh indern  oder  ve rmeiden .  Darüber  h inaus  e rmögl ich t  d ie  

W his t leb lower - In i t ia t ive  des  Unternehmens  a l len  Bete i l ig ten  d ie  ver t rau l iche  Me ldung  von 

schwerwiegenden oder  sens ib len  Anl iegen,  e inschl ieß l ich  Feh lverha l ten ,  une th ischem  Verhal ten ,  

Vers tößen gegen  d ie  Menschenrech te ,  d ie  zugrunde l iegenden  Rich t l in ien  oder  d ie  ge l t enden Gesetze ,  

Rege ln  und  Vorschr i f ten .

1. ETHIKKODEX

1.1 EINFÜHRUNG

1.2.2 ZWANGSARBEIT & MENSCHENHANDEL

TCFJ  un te rs tü t z t  ode r  be t e i l i g t  s i ch  n ich t  an  Zwa ngsa rbe i t  i n  j eg l i che r  Form,  e insch l ie ß l i ch  

Sc hu ldknech tscha f t ,  A rb e i t sv e rp f l i ch t ung  ode r  un f re iwi l l i ge r  Ge fängn is a rbe i t  im  S in ne  der  I LO -

Konv ent ion  29 .  Das  Un te rnehmen  r espek t ie r t  das  Rech t  de r  M i ta rbe i t e r ,  j eder ze i t  f re i wi l l i g  zu  

a rbe i t en ,  e insch l ie ß l i ch  de r  Le is tung  v on  Übe rs tu nden  und  de r  Au fnahme  od er  Beend igung  e ines  

A rbe i t sv e rhä l t n i sses  ohne  S t r a fe  oder  S t ra fand rohung .  TCFJ  du lde t  k e inen  Me nschenh ande l  und  

ke i ne  be t rüge r i sche n  E ins t e l l un gsprak t i ken .  Das  Un te rnehmen  p rü f t  d i e  Re fe ren zen  d er  

P ersona lv e rm i t t l ungsag en tu r en ,  m i t  dene n  es  zusammena rbe i t e t ,  um  s iche r zus te l len ,  dass  d iese  

P r a k t i ken  i n  d e n  B e t r i ebe n  v o n  TCFJ  n i c h t  v o r komme n .

Darüb er  h inaus  a rb e i t e t  TCFJ  n ich t  m i t  L ie f e ran ten  o der  D r i t t en  zu sammen,  d i e  Zwa ngs -  ode r  

P f l i c h ta rbe i t ,  Menschenhande l  ode r  a nder e  be t rüg er i sche  Rek ru t ie r ungsp rak t i k en  an we nden  o der  

s i ch  dara n  be te i l i g en .  D ie  L i e fe ran t en  müssen  s i che rs t e l l en ,  dass  s i e  übe r  Ve r fah ren  v e r füg en ,  um  

P ersona lv e rm i t t l ungsag en tu r en  un d  Su bun te rnehme r ,  m i t  de nen  s i e  zusammena rbe i t en ,  so  zu  

b e we r t e n ,  d a s s  Zwa n g s a r be i t  i n  i h r e n  B e t r i eben  n i c h t  v o r kommt .

D ies  i s t  i n  de r  TCFJ  S upp ly  Ch a in  Po l i c y  f es tge le g t ,  d i e  v on  d en  L ie fe ran ten  e ingeh a l t e n  we r den  

muss .  Dar über  h inaus  f ü h r t  TCFJ  e ine  Due -Di l i genc e -P rü fung  und  e in e  R is i k obewe r t ung  be i  a l l en  

G eschä f t spa r tn e rn  durch ,  um s ich er zus te l l en ,  d ass  das  Un te rnehmen  se ine  Geschä f t sak t i v i t ä te n  in  

Übere ins t immung  m i t  h ohen  e th ischen  W er ten  durch führ t  u nd  de n  E insa t z  von  Zwa ngsa rbe i t  

b e k ämpf t .
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1.2.4 DISKRIMINIERUNG

T C F J  p r a k t i z i e r t  o d e r  d u l d e t  k e i n e  D i s k r i m i n i e r u n g  a m  A r b e i t s p l a t z  a u f g r u n d  v o n  G e s c h l e c h t ,  

R a s s e ,  H a u t f a r b e ,  e t h n i s c h e r  o d e r  s o z i a l e r  H e r k u n f t ,  g e n e t i s c h e n  M e r k m a l e n ,  S p r a c h e ,  R e l i g i o n  

o d e r  W e l t a n s c h a u u n g ,  p o l i t i s c h e r  o d e r  s o n s t i g e r  M e i n u n g ,  Z u g e h ö r i g k e i t  zu  e i n e r  n a t i o n a l e n  

M i n d e r h e i t ,  V e r m ö g e n ,  G e b u r t ,  B e h i n d e r u n g ,  A l t e r ,  N a t i o n a l i t ä t  o d e r  s e x u e l l e r  O r i e n t i e r u n g .  A l l e  

P e r s o n e n  i n  d e r  O r g a n i s a t i o n  we r d e n  g l e i c h  b e h a n d e l t  u n d  d ü r f e n  n i c h t  a u f g r u n d  v o n  F a k t o r e n  

d i s k r i m i n i e r t  we r d e n ,  d i e  n i c h t s  m i t  i h r e r  F ä h i g k e i t ,  i h r e  A r b e i t  a u s zu f ü h r e n ,  zu  t u n  h a b e n .

D i e s e  V e r p f l i c h t u ng  g i l t  f ü r  a l l e  I n t e r a k t i o nen  i m  U n t e r n e hm en ,  e i n s c h l i e ß l i c h  E i n s t e l l un g ,  

W e i t e r b e s c h ä f t i g u n g ,  B e f ö r d e r u n g ,  V e r g ü t u n g ,  Z u g a n g  zu  A u s -  u n d  W e i t e r b i l d u n g ,  Ü b e r s t u n d e n ,  

K ü n d i g u n g  u n d  R u h e s t a n d .

J e g l i c h e  F o r m  v o n  D i s k r i m i n i e r u n g  i s t  g e m ä ß  d e n  i n  d i e s e m  D o k u m e n t  d a r g e l e g t e n  M e l d e we g e n  

zu  m e l d e n .  D a s  U n t e r n e h m e n  v e r p f l i c h t e t  s i c h ,  d a s  R e c h t  d e s  E i n ze l n e n  zu  u n t e r s t ü t ze n ,  

B e s c h we r d e n  v o r zu b r i n g e n ,  o h n e  n e g a t i v e  K o n s e q u e n ze n  o d e r  V e r g e l t u n g s m a ß n a h m e n  b e f ü r c h t e n  

zu  m ü s s e n ,  u n d  a l l e  v o r g e b r a c h t e n  B e s c h we r d e n  ze i t n a h  zu  u n t e r s u c h e n .

1.2.5 BELÄSTIGUNG & GEWALT

T C F J  d u l d e t  k e i n e  F o r m  v o n  B e l ä s t i g u n g ,  s e x u e l l e  B e l ä s t i g u n g  u n d  G e wa l t  a m  A r b e i t s p l a t z .  S o wo h l  

d i r e k t e  a l s  a u c h  i n d i r e k t e  B e l ä s t i gun g  i n  j e g l i c h e r  F o r m  i s t  a m  A r b e i t s p l a t z  v e r b o t en .  

B e l ä s t i g u n g  a m  A r b e i t s p l a t z  i s t  d e f i n i e r t  a l s  u n e r wü n s c h t e s  V e r h a l t e n  o d e r  B e m e r k u n g e n ,  d i e  s i c h  

e n t we d e r  d i r e k t  g e g e n  e i n e  P e r s o n  a m  A r b e i t s p l a t z  r i c h t e n  o d e r  i n  a l l g e m e i n e r  W e i s e  g e ä u ß e r t  

we r d e n  u n d  zu  e i n e m  f e i n d s e l i g e n  o d e r  r e s p e k t -  u n d  wü r d e l o s e n  U m f e l d  b e i t r a g e n .  B e i s p i e l e  f ü r  

B e l ä s t i g u n g  a m  A r b e i t s p l a t z  s i n d :

-  b e l e i d i g e n d e s ,  e i n s c h ü c h t e r n d e s ,  e r n i e d r i g e n d e s ,  ä r g e r l i c h e s ,  p e i n l i c h e s  o d e r  a n d e r we i t i g  

a n s t ö ß i g e s  V e r h a l t e n ;

-  u n a n g e m e s s e n e  o d e r  u n e r wü n s c h t e  B e m e r k u n g e n  ü b e r  d i e  k ö r p e r l i c h e n  M e r k m a l e  o d e r  d a s  

A u s s e h e n  e i n e r  P e r s o n ;

-  M o b b i n g  u n d  C y b e r m o b b i n g ;

-  I s o l a t i o n  u n d  A u s g r e n zu n g ,  K l a t s c h ,  G e r ü c h t e ,  n e g a t i v e s  B l o g g i n g ,  B e l e i d i g u n g e n ,  B e s c h i m p f u n g e n ;

-  Z u s c h l ag en  v o n  T ü r e n ,  W er f en  v o n  G e g e n s t änd en  u n d  k ö r p e r l i c h e r  K o n t a k t  u n d ;

-  j e d e  a n d e r e  B e l ä s t i g u n g ,  d i e  d i e  W ü r d e  o d e r  d i e  p s y c h i s c h e  o d e r  p h y s i s c h e  I n t e g r i t ä t  e i n e r  P e r s o n  

b e e i n t r ä c h t i g t .

S e x u e l l e  B e l ä s t i g u n g  wi r d  d e f i n i e r t  a l s  u n e r wü n s c h t e  s e x u e l l e  A u f f o r d e r u n g e n ,  G e s p r ä c h e  o d e r  

A n n ä h e r u n g s v e r s u c h e  g e g e n ü b e r  e i n e r  P e r s o n  o d e r  i n  a l l g e m e i n e r  F o r m  u n d  j e d e  d a r a u s  r e s u l t i e r e n d e  

G e wä h r u n g  o d e r  V e r we i g e r u n g  v o n  V o r t e i l e n  f ü r  e i n e  P e r s o n  a l s  F o l g e  d e r  R e a k t i o n  a u f  d i e  

A u f f o r d e r u n g ,  d a s  G e s p r ä c h  o d e r  d e n  A n n ä h e r u n g s v e r s u c h .  B e i s p i e l e  f ü r  s e x u e l l e  B e l ä s t i g u n g  s i n d :

-  U n e r wü n s c h t e  s e x u e l l e  A n n ä h e r u n g s v e r s u c h e ;

-  A u f f o r d e r u n g e n  zu  s e x u e l l e n  G e f ä l l i g k e i t e n ;

-  v e r b a l e s  o d e r  k ö r p e r l i c h e s  V e r h a l t e n  s e x u e l l e r  N a t u r ,  e i n s c h l i e ß l i c h  s e x u e l l e r  W i t ze ,  a n s c h a u l i c h e r  

K o m m e n t a r e  ü b e r  d e n  K ö r p e r  e i n e r  P e r s o n ,  a b f ä l l i g e r  o d e r  e r n i e d r i g e n d e r  B e m e r k u n g e n ,  

A n zü g l i c h k e i t en ,  P f i f f e ,  u n e r wü n s c h t e r  k ö r p e r l i c h e r  B e r ü h r un ge n  o d e r  Ü b e r g r i f f e ;

-  E r k u n d i g u n g e n  o d e r  K o m m e n t a r e  ü b e r  d a s  S e x u a l l e b e n  e i n e r  P e r s o n ;  u n d

-  d a s  Z e i g e n  v o n  s e x u e l l  a n s t ö ß i g e m  M a t e r i a l .

G e wa l t  a m  A r b e i t s p l a t z  w i r d  d e f i n i e r t  a l s  d i e  v e r s u c h t e  o d e r  t a t s ä c h l i c h e  A u s ü b u n g  v o n  k ö r p e r l i c h e r  

G e wa l t  g e g e n  e i n e  P e r s o n  a m  A r b e i t s p l a t z ,  d i e  U n b e h a g e n ,  S c h m e r ze n  o d e r  V e r l e t zu n g e n  

v e r u r s a c h e n  k ö n n t e .  D i e  D e f i n i t i o n  u m f a s s t  a u c h  d i e  A n d r o h u n g  v o n  k ö r p e r l i c h e r  G e wa l t  u n d  h ä u s l i c h e  

G e wa l t  a m  A r b e i t s p l a t z .  B e i s p i e l e  f ü r  G e wa l t  a m  A r b e i t s p l a t z  s i n d :

-  S c h l a g e n ,  S t o ß e n ,  O h r f e i g e n ,  S t o ß e n  o d e r  a n d e r e  F o r m e n  d e s  u n e r wü n s c h t e n  K ö r p e r k o n t a k t s  o d e r  

A n g r i f f s ;

-  A u f f o r d e r u n g  e i n e r  P e r s o n  zu m  K a m p f ;

-  U n e r wü n s c h t e  B a l g e r e i ;

-  M i t b r i nge n  v o n  W a f f en  a n  d e n  A r b e i t s p l a t z ;

-  M ü n d l i c h e  o d e r  s c h r i f t l i c h e  B e d r o h u n g  e i n e r  P e r s o n ;

-  S t a l k i n g  o d e r  E i n s c h ü c h t e r u n g .

T C F J  s e t z t  s i c h  f ü r  e i n  e f f i z i e n t e s  u n d  s i c h e r e s  V e r f a h r e n  zu r  M e l d u n g  v o n  V e r s t ö ß e n  e i n  u n d  

u n t e r s t ü t z t  d a s  R e c h t  v o n  E i n ze l p e r s o n e n ,  V o r f ä l l e  zu  m e l d e n ,  o h n e  A n g s t  v o r  n e g a t i v e n  

K o n s e q u e n ze n  o d e r  V e r g e l t u n g  zu  h a b e n .  I m  F a l l e  v o n  G e wa l t  s o l l t e n  E i n ze l p e r s o n e n  s o f o r t  d i e  

P o l i ze i  u n d / o d e r  d e n  R e t t u n g s d i e n s t  v e r s t ä n d i g e n .  A l l e  M e l d u n g e n ,  d i e  ü b e r  d i e  i n  d i e s e m  D o k u m e n t  

d a r g e l e g t e n  M e l d e we g e  e r f o l g e n ,  we r d e n  v o n  d e r  zu s t ä n d i g e n  S t e l l e  ze i t n a h  u n t e r s u c h t ,  u n d  e s  

we r d e n  g e n a u e  A u f ze i c h n u n g e n  ü b e r  a l l e  A n s p r ü c h e  g e f ü h r t .
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1.2.3 KINDERARBEIT

T C F J  u n t e r s t ü t z t  o d e r  b e t e i l i g t  s i c h  n i c h t  a n  K i n d e r a r b e i t  i n  i r g e n d e i n e r  F o r m .  D a s  U n t e r n e h m e n  

h ä l t  s i c h  a n  d i e  l o k a l e n  G e s e t ze  i n  d e n  R e g i o n e n ,  i n  d e n e n  e s  t ä t i g  i s t ,  u n d  v e r b i e t e t  d i e  A r b e i t  

v o n  K i n d e r n  u n t e r  1 5  J a h r e n  u n d  s c h ü t z t  j u n g e  M e n s c h e n  u n t e r  1 8  J a h r e n .

T C F J  v e r p f l i c h t e t  s i c h ,  d i e  R e c h t e  v o n  K i n d e r n  i n  s e i n e r  G e s c h ä f t s t ä t i g k e i t  u n d  L i e f e r k e t t e  

g e m ä ß  d e r  I L O - K o n v e n t i o n  1 3 8  zu  s c h ü t ze n .  D e r  E i n s a t z  v o n  K i n d e r a r b e i t  i s t  n i c h t  a k ze p t a b e l ,  

u n d  T C F J  a r b e i t e t  n i c h t  m i t  L i e f e r a n t e n  zu s a m m e n ,  d i e  i n  i h r e n  E i n r i c h t u n g e n  K i n d e r a r b e i t  

e i n s e t ze n  o d e r  d i e  n i c h t  ü b e r  w i r k s a m e  S y s t e m e  v e r f ü g e n ,  d i e  s i c h e r s t e l l e n ,  d a s s  K i n d e r a r b e i t  i n  

i h r e n  B e t r i e b e n  n i c h t  v o r k o m m e n  k a n n .  D i e  L i e f e r a n t e n  m ü s s e n  a u c h  d i e  V e r a n t wo r t u n g  d a f ü r  

ü b e r n e h m e n ,  d a s s  S u b u n t e r n e h m e r  n i c h t  i n  K i n d e r a r b e i t  v e r w i c k e l t  s i n d  u n d  d a s s  j u n g e  

A r b e i t n e h m e r  n i c h t  i n  g e f ä h r l i c h e n  B e r u f e n  t ä t i g  s i n d .  

D i e s  i s t  i n  d e r  T C F J  S u p p l y  C h a i n  P o l i c y  f e s t g e l e g t ,  d i e  d i e  L i e f e r a n t e n  e i n h a l t e n  m ü s s e n .  

D a r ü b e r  h i n a u s  f ü h r t  T C F J  e i n e  D u e - D i l i g en c e - P r ü f ung  u n d  e i n e  R i s i k ob ewe r t u n g  b e i  a l l e n  

G e s c h ä f t s p a r t n e r n  d u r c h ,  u m  s i c h e r zu s t e l l e n ,  d a s s  d a s  U n t e r n e h m e n  s e i n e  G e s c h ä f t s t ä t i g k e i t e n  

i m  E i n k l a n g  m i t  h o h e n  e t h i s c h e n  W e r t e n  a u s ü b t  u n d  d e n  E i n s a t z  v o n  K i n d e r a r b e i t  b e k ä m p f t .
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2. ANTI-KORRUPTIONS-RICHTLINIE

2.1.1. VERPFLICHTUNG VON TAMARA COMOLLI

Die  Un te rnehmense th ik  ha t  f ü r  d ie  TAMARA COMOLLI  F ine  Je we l ry  G ruppe  ( in  d iesem  Dokument  

"TCFJ" )  obers te  Pr io r i t ä t .  S ie  v e rm i t t e l t  e ine  Bo tscha f t  de r  Loya l i t ä t ,  de r  Fa i rness  und  des  Respek ts  

gegenüber  de r  gesamten  F i rma  und  s te l l t  e inen  zen t ra len  Bezugspunk t  i n  i h rem Geschä f t sumfe ld  da r .

Im  Bewuss tse in  des  Kor rup t ions r i s i kos  geh t  TCFJ  über  d ie  b loße  E inha l t ung  von  Gese tzen  h inaus  und  

s ieh t  Maßnahmen  zur  Verh inderung  von  Kor rup t ionsde l i k ten  a ls  in teg ra len  Bes tand te i l  de r  sozia len  

Veran twor tung  des  Un te rnehmens  an ,  um se ine  Organ isa t ion  und  a l l e  S takeho lder  zu  schü tzen .

Daher  ha t  TCFJ  d iese  Ant i -Kor rup t ions -Rich t l ine  ( im Fo lgenden  auch  „R ich t l i n ie " )  m i t  dem Z ie l  

au fges te l l t ,  das  R is i ko  ko r rup ten  Verha l t ens  zu  m in im ie ren .

2.1.2 RECHTLICHER RAHMEN

TCFJ  is t  e in  mul t inat ionales  Un te rnehmen,  das  se ine  Tät igkei ten  in  ve rsch iedenen  Ländern  und  

Rech tsordnungen  ausüb t .   S ie  muss  daher  d ie  Gesetze  Deutschlands  und  der  anderen Länder ,  in  denen 

s ie  tä t ig  is t ,  e inhal ten,  d ie  d ie  Bes techung  von  Amts t rägern  und  d ie  Kor rupt ion  im  p r ivaten  Sek to r  

v e rb ie ten,  e inschl ieß l i ch  der  Gese tze  zu r  Umsetzung in te rna t iona ler  Konven t ionen,  wie  z.B . :

• das OECD-Übere inkommen zur  Bekämpfung der  Bes techung aus ländischer  Amts t räger  im 

in te rnat ionalen  Geschä f t sverkehr

• das  Übere inkommen der  Vere in ten Na t ionen gegen  Kor rup t ion

• der  Fore ign  Cor rup t  P rac t i ces  Ac t  (FCPA)  aus  den  USA

• das  b r i t i s che Bes techungsgesetz  (U.K .  B r ibe ry  Ac t )

I n  den  le t zten  Jahren ha t  d ie  Korrup t ionsbekämpfung  zunehmend an  Bedeutung  gewonnen ,  auch  wegen  

der  hä r teren  S t ra fen ,  d ie  inzwischen  gegen  na tü r l iche  und  ju r is t i sche  Personen  verhängt  werden  (z.  B .  

Ge lds t rafen ,  Beru fsverbote  und Gefängn iss t ra fen) ,  ebenso  wie  d ie  dami t  e inhergehende Rufschäd igung .  

D ie  Regie rungen haben  sowohl  au f  nat ionale r  Ebene a ls  auch  durch in te rna t iona le  Abkommen  e inen  

Rech tsrahmen geschaf fen,  de r  v on  Kor rup t ionsdel ik ten  abha l ten so l l .

TCFJ  hat  daher  beschlossen,  e in  Managementsys tem zur  Kor rup t ionsprävent ion  e inzu führen  und 

auf rechtzuerha l t en ,  dass  in  das  a l lgeme ine  R is ikomanagement -  und  Kon t ro l ls ys tem der  F i rma  in tegr ie r t  

i s t .   D ie  Bes tand te i le  des  Sys tems s ind :

• Ant i -Korrup t ions -Richt l in ie ,  d ie  v on  der  Geschäf t s le i t ung  des  Un te rnehmens  genehmigt  wurde

• Ana lyse und  Bewer tung  des  R is i kos  und  der  Begehung  v on  Kor rup t ionsdel i k ten

• Grundsä tze ,  Verha l t ens regeln  und Ver fah ren  zu r  Überwachung der  Bere iche ,  in  denen das  R is iko  

v on  Kor rup t ionsde l i k ten  bes teh t

• I n fo rmat ions -  und  Schu lungsmaßnahmen  fü r  be t ro f f ene Par te ien

• Unternehmens r i ch t l i n ien  zu r  Fes t legung  von  P f l ich ten ,  Verantwor t l ichke i ten ,  Me ldever fah ren  und e in  

D iszip l i na rsys tem fü r  Vers töße

• regelmäßige  Überwachung des  Kor rupt ionsr is i kos  sowie der  W i rksamkei t  und Angemessenhei t  de r  

R ich t l in ie

2.1.3 EMPFÄNGER UND ANWENDUNGSBEREICH

Diese Richt l in ie  g i l t  fü r  Unternehmensvors tände,  Mi tarbei ter ,  Ver t re ter  und unabhängige Auf t ragnehmer,  

mi t  denen TCFJ Geschäf tsbeziehungen  aufn immt ,  d ie  aus jeg l ichen Gründen und unabhängig  von der  Ar t  

der  ver t rag l ichen  Beziehung im Namen und im Auf t rag der  Unternehmen handeln ( im Folgenden auch 

"Empfänger") .

2.2.1 INTERESSENKONFLIKTE

Be i  a l l en  geschä f t l i chen  Akt iv i t ä ten  so l l ten  S i t ua t ionen,  i n  denen  s ich  d ie  an  den  Transak t ionen 

be te i l ig ten  Par te ien  in  e inem In te ressenkon f l ik t  be f inden ,  s te t s  v e rm ieden  werden ,  i nsbesondere  im 

Hinb l i ck  au f  pe rsön l iche  oder  f am i l i ä re  In te ressen ,  d ie  das  Ur te i l sve rmögen  bee inf lussen  oder  d ie  

Fäh igke i t  bee in t räch t igen  könn ten ,  unpar te i i s che  En tsche idungen  im bes ten  In te resse  des  

Un te rnehmens  zu  t re f f en .

Jede S i t ua t ion ,  d ie  e inen  In te ressenkon f l i k t  da rs te l l en  oder  zu  e inem so lchen  füh ren  könn te ,  muss  

unv erzüg l i ch  dem Vorgese tz ten  geme lde t  werden .  Ebenso  muss  d ie  be t ro f fene  Par te i  unverzüg l i ch  

dav on  absehen ,  i n  den  Be t r iebs - /En tscheidungsprozess  e inzugre i f en ,  während  der  Vorgese tzte  d ie  

bet r ieb l ichen  Lösungen  e rm i t t e l t ,  d ie  im  konk re ten  Fa l l  d ie  Transparenz und  Fa i rness  des  Verha l tens  

be i  de r  Ausübung  der  Tä t igke i t en  gewähr le i s ten .

2.2.2 BEZIEHUNGEN MIT DRITTPARTEIEN

a .  K U N D E N

G r o ß -  u n d  E i n z e l h a n d e l s k u n d e n  o d e r  a n d e r e n  K u n d e n  d a r f  k e i n  G e l d  o d e r  s o n s t i g e r  V o r t e i l  

m i t  d e m  Z i e l  g e w ä h r t  o d e r  v e r s p r o c h e n  w e r d e n ,  e i n e n  V e r k a u f  z u  b e s o n d e r s  v o r t e i l h a f t e n  

B e d i n g u n g e n  ( z .  B .  i n  B e z u g  a u f  d i e  V e r k a u f s m e n g e  u n d / o d e r  d i e  P r e i s e )  a b z u s c h l i e ß e n .

E b e n s o  d a r f  k e i n  B a r g e l d  o d e r  s o n s t i g e r  V o r t e i l  g e f o r d e r t  o d e r  a n g e n o m m e n  w e r d e n ,  u m  

d e n  K u n d e n  g ü n s t i g e  K o n d i t i o n e n  e i n z u r ä u m e n ,  e s  s e i  d e n n ,  d i e s  i s t  d u r c h  d a s  

V e r t r a g s v e r h ä l t n i s  g e r e c h t f e r t i g t  u n d  e s  b e g ü n s t i g t  k e i n e n  B e t r u g .

P r e i s l i s t e n ,  P r e i s n a c h l ä s s e ,  W e r b e a k t i o n e n  u n d  K u n d e n g e s c h e n k e  m ü s s e n  i n  

Ü b e r e i n s t i m m u n g  m i t  d e n  R i c h t l i n i e n  d e s  U n t e r n e h m e n s  a n g e w a n d t  w e r d e n ,  i n s b e s o n d e r e  

i m  H i n b l i c k  a u f  i h r e  G e n e h m i g u n g  u n d  D o k u m e n t a t i o n .

2.2 GRUNDSÄTZE UND VERHALTENSVORSCHRIFTEN

b . L I E F E R A N T E N

E i n e m  M i t a r b e i t e r  o d e r  V e r t r e t e r  e i n e r  G e g e n p a r t e i ,  m i t  d e r  d a s  U n t e r n e h m e n  e i n  

I n t e r e s s e  a n  d e r  L i e f e r u n g  v o n  W a r e n  o d e r  D i e n s t l e i s t u n g e n  h a t ,  d a r f  k e i n  B a r g e l d  o d e r  

s o n s t i g e r  V o r t e i l  z u r  E r l a n g u n g  e i n e s  u n l a u t e r e n  V o r t e i l s  ( z .  B .  e i n e s  u n g e r e c h t f e r t i g t e n  

R a b a t t s )  g e g e b e n  o d e r  v e r s p r o c h e n  w e r d e n .

E b e n s o  d a r f  v o n  e i n e m  M i t a r b e i t e r  o d e r  V e r t r e t e r  e i n e r  G e g e n p a r t e i  k e i n  B a r g e l d  o d e r  

s o n s t i g e r  V o r t e i l  g e f o r d e r t  o d e r  a n g e n o m m e n  w e r d e n ,  u m  e i n e n  u n l a u t e r e n  V o r t e i l  b e i  d e r  

F e s t l e g u n g  e i n e s  L i e f e r v e r t r a g s  z u  e r l a n g e n 1 .

B e i m  K a u f  v o n  W a r e n  u n d  D i e n s t l e i s t u n g e n  m ü s s e n  L i e f e r a n t e n  u n d  u n a b h ä n g i g e  

A u f t r a g n e h m e r  ( e i n s c h l i e ß l i c h  B e r a t e r ,  V e r t r e t e r  u n d  U n t e r a u f t r a g n e h m e r )  u n t e r  

d e n j e n i g e n  a u s g e w ä h l t  w e r d e n ,  d i e  n a c h w e i s l i c h  Q u a l i t ä t ,  I n t e g r i t ä t ,  Z u v e r l ä s s i g k e i t  u n d  

K o s t e n e f f i z i e n z  b i e t e n .  B e s o n d e r s  z u  b e a c h t e n :

• D a s  A u s w a h l v e r f a h r e n  m u s s  t r a n s p a r e n t  s e i n  u n d  i n n e r h a l b  d e r  d u r c h  d i e  

U n t e r n e h m e n s v e r f a h r e n  f e s t g e l e g t e n  G r e n z e n  e i n e n  W e t t b e w e r b  z w i s c h e n  

v e r s c h i e d e n e n  V e r t r a g s p a r t n e r n  e r m ö g l i c h e n

• d i e  A u s w a h l  m u s s  d o k u m e n t i e r t  w e r d e n  u n d  d i e  U n t e r l a g e n ,  d i e  d i e  E i n h a l t u n g  d e r  

i n t e r n e n  V e r f a h r e n  u n d  d e n  Z w e c k  d e s  K a u f s  b e l e g e n ,  m ü s s e n  o r d n u n g s g e m ä ß  

a b g e l e g t  w e r d e n

• D e r  A b s c h l u s s  o d e r  d i e  F o r t f ü h r u n g  e i n e s  V e r t r a g s  m u s s  a u s g e s e t z t  w e r d e n ,  w e n n  

k o r r u p t e s  V e r h a l t e n  b e o b a c h t e t  o d e r  v e r m u t e t  w i r d
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1 In Bezug auf Geschenke oder Bewirtungen, die von Dri t ten im Rahmen der Höf l ichkei t  entgegengenommen werden, 

verweisen wir  auf  die Grundsätze in Abschni t t  2.2.6.  "Geschenke und Bewirtungsaufwendungen".



D e r  B e g r i f f  „ B e s t e c h u n g s za h l u n g e n "  b e z i e h t  s i c h  a u f  Z a h l u n g e n  a n  B e a m t e ,  d i e  d a zu  d i e n e n ,  d i e  

E r f ü l l u n g  i h r e r  A u f g a b e n  zu  b e s c h l e u n i g e n ,  zu  e r l e i c h t e r n  o d e r  s i c h e r zu s t e l l e n ,  z .  B :

• d i e  A u s s t e l l u n g  v o n  L i ze n ze n ,  G e n e h m i g u n g e n  o d e r  a n d e r e n  o f f i z i e l l e n  D o k u m e n t e n

• d i e  V o r b e r e i t u n g  v o n  R e g i e r u n g s d o k u m e n t e n ,  w i e  z .  B .  V i s a  u n d  G e n e h m i g u n g e n  f ü r  d e n  B e s u c h  

e i n e s  f r e m d e n  L a n d e s

• d i e  A u s s t e l l u n g  v o n  L i ze n ze n ,  B e s c h e i n i g u n g e n ,  G e n e h m i g u n g e n  o d e r  a n d e r e n  A r t e n  v o n  

G e n e h m i g u n g e n ,  d i e  f ü r  Z o l l zwe c k e  e r f o r d e r l i c h  s i n d

B e s t e c h u n g s za h l u n g e n  ( z . T .  a u c h  B e s c h l e u n i g u n g s za h l u n g e n  g e n a n n t )  s t e l l e n  e i n e  F o r m  d e r  

K o r r u p t i o n  d a r .   S i e  s i n d  d a h e r  i n  j e d e r  F o r m  v e r b o t e n ,  u n a b h ä n g i g  v o n  d e n  G e s e t ze n  o d e r  

G e p f l o g e n h e i t e n  d e s  L a n d e s ,  i n  d e m  T C F J  t ä t i g  i s t .

A l le  Beziehungen  m i t  de r  ö f f en t l i chen  Ver wa l t ung ,  den  ö f f en t l ichen  Bed iens te ten oder  den  m i t  de r  

E rb r ingung  ö f f en t l icher  D iens t le is tungen  be t rau ten  Par te ien  müssen  durch  Pro toko l le /Ber i ch te /No t i zen  

dokument ie r t  werden ,  d ie  o rdnungsgemäß abge leg t  und  au fbewahr t  werden .

Die  in  den  Pro tokol len /Ber i ch ten /No t i zen  en tha l t enen In fo rmat ionen  müssen e ine  vo l l s tänd ige  und  

übers ich t l i che  Dars te l l ung  des  Ere ign isses  l i e fe rn ,  e insch l ieß l i ch :

• Datum und  Or t  de r  S i t zung /des  Kon tak t s

• den  Gegens tand  und  den  Grund  der  S i t zung

• d ie  Namen und  Au fgaben  a l l e r  Te i lnehmer  an  der  S i t zung

• d ie  zu  dem erö r te r t en  Thema geäußer ten  Me inungen  und  d ie  e rz ie l t en  Ergebn isse

Die  Bescha f fung  v on  W aren und  Diens t le is tungen  muss  von  den  dazu  be fug ten  Par te ien  im  Rahmen  

der  zuge wiesenen  Ausgabenbe fugn isse  und der  vo rgesehenen Ausgabenoberg renzen  durchge führ t  

werden .

Be i  j edem Kau f  muss  Fo lgendes  überp rü f t  und  en tsp rechend  dokument ie r t  werden :

• dass  d ie  vom L ie fe ran ten und /oder  Geschä f tspar tne r  ge l ie fe r t en  W aren /D iens t le i s tungen  den  

An fo rderungen  und /oder  Vere inbarungen  en tsp rechen

• dass  der  an  den  L ie fe ran ten /Bera te r  gezah l t e  Pre is  den  Mark tp re isen  en tsp r icht  und /oder  i n  

Anbe t rach t  de r  e rb rach ten  Le is tungen  und  der  ge fo rder ten  besonderen  Fäh igke i t en  v e r t re tbar  i s t

Zah lungen  an  L ie fe ran ten /  Geschä f tspar tne r  dü r fen  nur  ge le is te t  werden ,  wenn  s ie  im  Rahmen  der  

v er t rag l i chen  Beziehung  zu  d iesen  Par te ien  h in re ichend  begründet  s ind .

c . V E R W A L T U N G  V O N  I M M O B I L I E N A K T I V I T Ä T E N  U N D  M I E T V E R T R Ä G E N

Die  Erö f f nung  und /oder  Erneuerung  von  Verkau fss te l l en  s te l len  s t ra teg ische  Ak t iv i tä ten  von TCFJ  dar  

und  müssen  in  Übere ins t immung  m i t  den  spezi f i s chen Rich t l i n ien  bezüg l i ch  der  Genehmigung  der  

I nv es t i t i onsp läne  durch  d ie  Geschä f ts füh rung  und der  en t sp rechenden  Aus führungsprozesse ,  

e insch l ieß l i ch  der  Ausschre ibungsver fahren ,  v e rwa l t e t  werden .

Insbesondere  müssen d ie  Verhand lungen  und  Verp f l ich tungen  zum Kau f  oder  zu r  Anm ie tung v on  

Immob i l i en  und  d ie  dam i t  v e rbundenen  Inv es t i t i onen  von  den  ausdrück l i ch  zu  d iesem  Zweck  

beau f t rag ten  Personen un te r  E inha l t ung der  Fa i rness  und Transparenzgrundsä tze  ge führ t  werden .  

Ebenso  müssen  jeg l iche  unte rze ichne te  Kau fv e r t räge  m i t  den  Ver t ragspar tne r  dokument ie r t  werden .  

E inem Anges te l l t en  oder  Ver t re te r  e ine r  Gegenpar te i  dar f  ke in  Barge ld  oder  sons t ige r  Vor te i l  gegeben 

oder  v ersprochen  werden,  sowie  be i  Verhand lungen  im  Zusammenhang  m i t  de r  Immob i l i env erwa l tung  

dar f  ke in  Barge ld  oder  sons t ige r  Vor te i l  ge fo rder t  oder  angenommen  werden ,  um e inen  un lau te ren 

Vor te i l  zu  e r langen  oder  zu  gewähren .

D ie  Beziehungen  zu  Immob i l i envermi t t l e rn ,  d ie  im  Namen des  Un te rnehmens  handeln ,  oder  zu  

Au f t ragnehmern  in  de r  Aus führungsphase  der  I nves t i t i onspro j ek te ,  müssen  un ter  E inha l t ung  der  

Rech tss taa t l i chke i t  gehandhab t  werden  und  dür fen  in  ke ine r  W e ise  zu  Kor rup t ionsde l i k ten  be i t ragen .

Die  Beziehungen zur  ö f f en t l i chen Verwa l t ung  be i  de r  Bean t ragung  von  Ver wa l t ungsmaßnahmen,  d ie  f ü r  

d ie  Er te i l ung  von  Genehmigungen  oder  den Beg inn v on  Bau- ,  Renov ie rungs -  und  

Ins tandha l t ungsarbe i ten  an den  Immob i l i en  e r fo rder l i ch  s ind ,  müssen  den  in  Abschn i t t  2 .2 .3  

"Beziehungen  zu  ö f f en t l i chen  Behörden"  beschr iebenen  Grundsä tzen  en tsp rechen .

2.2.3 BEZIEHUNGEN ZU ÖFFENTLICHEN BEHÖRDEN

Die  Beziehungen  der  F i r ma  zu  den  Ver t re te rn  der  ö f f en t l i chen  Verwa l t ung ,  den  ö f f en t l i chen 

Bed iens te ten  oder  den  m i t  de r  E rb r ingung  ö f fen t l i cher  D iens t le i s tungen  be t rau ten  Personen  müssen  

au f  den  Grundsä tzen  der  Fa i rness ,  Loya l i t ä t  und  g rößtmög l i chen  Transparenz beruhen  und  den  

ge l tenden  Rechts -  und  Verwa l tungsv orschr i f t en  en tsprechen .

Im  Rahmen  der  Beziehungen  zur  ö f f en t l i chen  Ver wa l t ung ,  zu  Amts t rägern  oder  m i t  ö f f en t l i chen  

D iens t le i s tungen  be t rau ten  Personen  i s t  es  v e rbo ten ,  Beziehungen  anzus t reben  oder  e inzugehen ,  d ie  

Absprachen ,  E in f lussnahme oder  E inm ischung  m i t  dem Z ie l  be inha l t en ,  d ie  Tä t igke i t en  d i rek t  oder  

ind i rek t  zu  bee in f lussen .

Es  i s t  v e rbo ten ,  Ver t re te rn  der  ö f f en t l ichen  Ver wa l t ung Ge ld /W aren  zu  v e rsprechen /anzub ie ten  oder  

wi r t scha f t l i che  Vor te i le /Zu wendungen  j eg l i cher  A r t  zu  ge währen ,  es  se i  denn ,  s ie  s ind  von ger ingem  

W er t  und  im  Rahmen  der  Hö f l i chke i t / gese tz l i chen  Vorschr i f t en ,  um d ie  I n teg r i t ä t  und  den  Ru f  des  

Un te rnehmens  zu  wahren .

D ie  Beziehungen  zur  ö f f en t l i chen  Verwa l t ung  dür fen  nur  von  denjen igen  gehandhab t  werden ,  denen  zu  

d iesem  Zweck  Be fugn isse  und  Genehmigungen  m i t  e inem fö rml i chen  Manda t  e r t e i l t  wurden  oder  d iese  

im  Rahmen  ih re r  P f l i ch ten  und  Veran twor t l i chke i t en  l i egen .

2.2.4 BESTECHUNG

2.2.5 PERSONALWESEN

D i e  V e r wa l t u n g  d e s  P e r s o n a l s  m u s s  n a c h  d e n  K r i t e r i e n  d e r  U n p a r t e i l i c h k e i t ,  T r a n s p a r e n z  u n d  

d e s  u n a b h ä n g i g e n  U r t e i l s  e r f o l g e n .  B e s o n d e r s  h e r v o r z u h e b e n :

• Die  E ins te l l ungspo l i t i k  muss  fo rma l i s ie r t  se in  und  s i chers te l l en ,  dass  es  ke ine  I n te ressenkon f l i k t e  

zwischen  den j en igen,  d ie  das  Auswah lv e r fah ren  durch führen ,  und  den  Bewerbern  g ib t .  Zudem 

muss  e ine  Trennung  zwischen  den  Ab te i lungen ,  d ie  d ie  Ressourcen  an fo rdern ,  und  den j en igen,  d ie  

das  Auswah lv e r fah ren  durch führen ,  gewähr le i s te t  se in

• Die  Bewer tung  des  Persona ls  muss  au f  de r  Grund lage  ob j ek t i ve r  und  t ransparen te r  K r i t e r ien  

e r fo lgen  und  e twa ige  Präm ien  müssen  au f  de r  Grund lage  der  Er re ichung  v o rher  f es tge leg te r  Z ie le  

gewähr t  werden .
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Es  dür fen  ke ine  M i ta rbe i te r  oder  Au f t ragnehmer  auf  de r  Grund lage  v on  Empfeh lungen  Dr i t t e r  im  

Aus tausch gegen  Gefä l l i gke i t en ,  Be lohnungen  oder  andere  Vor te i le  f ü r  s i ch  se lbs t  und /oder  f ü r  TCFJ  

e inges te l l t  werden .

Die  Re isekos ten  der  M i ta rbe i t e r  werden  innerha lb  der  Grenzen  und  in  Übere ins t immung  m i t  den  

Ver fah ren  des  Un te rnehmens  e rs ta t t e t ,  i n  denen  d ie  Ar ten  der  zu läss igen Ausgaben  und  d ie  

Ers ta t t ungsgrenzen  fes tge leg t  s ind .

D ie  Re isekos ten  müssen  in  e ine r  Spesenabrechnung  zusammengefass t  werden ,  d ie  v om Di rek to r  de r  

be t ro f f enen  Ab te i lung  genehmig t  wi rd .  S ie  werden  e rs ta t t e t ,  nachdem  s ie  vom Persona l le i te r /Buchha l t ung  

oder  e ine r  anderen  beau f t rag ten  S te l le  au f  i h re  Gül t i gke i t ,  E inha l t ung  der  Ausgabengrenzen  und  

Angemessenhei t  überp rü f t  wurden .

Jeg l iche  M i t t e l  und  Ers ta t tungen  fü r  Re isekos ten  dür fen  n ich t  f ü r  andere  Zwecke  ve r wende t  werden  a ls  

f ü r  d ie ,  f ü r  d ie  s ie  zugewiesen  wurden .



2.2.7 FÖRDERUNGEN UND SPENDEN

Sponsor ing  und  Spenden  in  Form  v on  Barge ld  oder  Produk tspenden  fü r  woh l t ä t ige  Zwecke  können  

un te r  E inha l t ung  der  Un te rnehmens r ich t l i n ien  an  geme innü tz ige  Vere ine und Organ isa t ionen  ve rgeben  

werden .   I nsbesondere  müssen  s ie  zuv or  v on  der  Geschä f t s füh rung  genehmig t  werden  und  d ie  Zwecke  

und  Empfänger  müssen  e indeu t ig  angegeben  wer den .  Jeg l i che  Ge ldspenden  müssen über  

Banken /zuge lassene  F inanzin te rmed iä re  abgewicke l t  werden ,  um ih re Rückver fo lgbarke i t  zu  

gewähr le i s ten .

Sponsor ing  und  Spenden  so l l t en  n ich t  angeboten  oder  gewähr t  werden ,  wenn  s ie  a ls  Bee in f lussung  

des  unabhäng igen  Ur te i ls  oder  a l s  Er langung  e ine r  Vorzugsbehand lung  im  S inne  e ines  unzu läss igen  

Vor te i l s  ausge leg t  werden  könn ten .

2.2.8 VERTRAULICHKEIT, BUCHFÜHRUNG UND FINANZMANAGEMENT

I n fo rmat ionen ,  d ie  be i  de r  Aus führung  von  Arbe i t s tä t igke i ten  ge wonnen  werden ,  dü r fen  n ich t  fü r  

Zwecke  ve r wende t  werden ,  d ie  n ich t  m i t  de r  Aus führung  d ieser  Tä t igke i t en  zusammenhängen .  

I nsbesondere  i s t  es  ob l iga to r i sch , :

• ke ine  ve r t rau l ichen  In fo rmat ionen  kommerzie l l e r ,  i ndus t r ie l l e r ,  f i nanzie l l e r  oder  un ternehmer ischer  

Ar t  an  Dr i t t e  we i t e r zugeben ,  es  se i  denn ,  d ies  i s t  fü r  d ie  Aus führung  der  Geschä f ts tä t igke i t  

e r f o rder l i ch  und  nach  Un te rze ichnung  e ine r  besonderen  Gehe imha l t ungsvere inbarung 5 ;

• d ie  e rworbenen  v e r t rau l i chen  In fo rmat ionen  m i t  äußers te r  Sorg fa l t  an  e inem s icheren  Or t  

aufzubewahren ;

• Jeder  Empfänger ,  Anges te l l t e  oder  sons t ige  Be te i l i g te ,  de r  im  Namen oder  im Au f t rag  des  

Un te rnehmens  tä t ig  i s t ,  muss  innerha lb  se ines / ih res  Zus tänd igke i t sbere ichs  und  im  Hinb l ick  au f  

d ie  ihm/ ih r  zuge wiesenen  Aufgaben  e in  Höchs tmaß an  Zusammenarbe i t  le i s ten ,  um s icherzus te l len ,  

dass  d ie  Vorgänge in  de r  Buch führung  des  Un te rnehmens  ko r rek t  und  ze i t nah  bere i tges te l l t  werden  

und  muss  a l le  Be lege  so  aufbe wahren ,  dass  s ie  v on  den  m i t  de r  Kon t ro l le  beau f t rag ten  Personen 

le i ch t  ge funden  und  e ingesehen  werden  können .

A l le  F inanzt ransak t ionen  sowie  a l l e  e in -  und  ausgehenden Barge ld t ransak t ionen  müssen  von 

Personen ,  d ie  m i t  en tsp rechenden  Be fugn issen  ausges ta t t e t  s ind ,  du rchge führ t  und  im  Voraus  

genehmig t ,  begründe t ,  dokument ie r t  und  au fgeze ichne t  werden .

Der  unbe fug te  Zugr i f f  au f  d ie  i n  den  IT-Sys temen en tha l t enen  Da ten ,  I n fo rmat ionen  und Programme 

i s t  n i ch t  ges ta t te t .  Zu  d iesem Zweck  muss  s icherges te l l t  werden ,  dass :

• d ie  e ingese tzten  IT-S ys teme in  de r  Lage s ind ,  den  Zugang ( IT -Au then t i f i z i e rung)  zu  den 

Da tenv era rbe i t ungssys temen  und  zu  den  e lek t ron ischen Da tenbanken  zu  e r fassen ;

• d ie  IT-Sys teme durch  e inen  Pro f i l i ng -Mechan ismus  geschü tzt  s ind ,  de r  den  Zugang  zu  den  

Transak t ionen  en tsp rechend  den  Au fgaben  und  Ab te i lungen  der  e inze lnen  Benu tze r  e rmög l i ch t .
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2.2.6 GESCHENKE UND BEWIRTUNGSAUFWENDUNGEN

Geschenke 2  und  Bewi r t ung 3  s ind  aus  W erbe -  und  Verkau fsg ründen  oder  a l s  Te i l  de r  Hö f l i chkei t  

e r laub t .   S ie  s te l l en  jedoch Kor rup t ion  dar ,  wenn  s ie  in  de r  Abs ich t  gegeben  wer den ,  unzu läss ige  

Vor te i l e  zu  e r langen  oder  unzu läss igen  E in f luss  auszuüben .

Geschenke  und  Bewi r t ungen  s ind  n ich t  e r laub t  und  dür fen  daher  unabhäng ig  v on  ih rem W er t  n ich t  

angenommen oder  angebo ten  werden ,  wenn  s ie :

• i n  ba r  s ind

• gegen Gesetze  und  Vorschr i f t en  v ers toßen

• gegeben  oder  e rha l t en  werden ,  um e inen  ungerech t fe r t ig ten  Vor te i l  oder  e ine  Vorzugsbehand lung  

zu  e rha l t en ,  oder  du rch  den  W unsch mot iv ie r t  s ind  unabhäng ige  Ur te i l e  zu  bee in f lussen

Geschenke  oder  Bewi r t ungen  können  im  E ink lang  m i t  den  Ver fah ren  des  Un te rnehmens  gewähr t  

werden ,  i nsbesondere  im Hinb l i ck  au f  i h re  Au to r is ie rung ,  Auswah l  de r  Empfänger  und  ih re r  

Dokumenta t ion .  A l le  Geschenke  (gemach t  oder  e rha l ten )  über  35  EUR /  25  USD pro  Te i lnehmer  

(Sachgeschenke ,  Abendessen ,  Konzer t ka r ten , . . . )  müssen  reg is t r i e r t  und  schr i f t l i ch  in  unserem 

Geschenk reg is te r  f es tgeha l ten  werden .  So fe rn  no twend ig ,  i s t  das  e rha l t ene  Geschenk  v om Empfänger  

zu  schä tzen .

D ie  Kos ten  fü r  d ie  Öf fen t l ichke i t sa rbe i t 4  de r  M i ta rbe i t e r  müssen  in  e ine r  Spesenabrechnung  au fge führ t  

werden,  d ie  vom Lei te r  der  en tsprechenden  Abte i lung genehmig t  und  nach  Prü fung  der  Gü l t igke i t  

ers ta t t e t  wi rd .

Geschenke  oder  Bewi r t ungen  dür fen  im  Rahmen  der  Höf l i chke i t  nu r  dann  angenommen  werden ,  wenn  

s ie  v on  ger ingem  W er t  s ind  und  den  Rich t l i n ien  des  Un te rnehmens  en tsp rechen ,  i nsbesondere  in  

Bezug  au f  i h re  Annahme und  deren  fes tge leg ten  Höchs tbe t räge .

2 Der Begri f f  "Geschenke"  bezieht s ich sowohl  auf Produk te des Unternehmens als auch auf andere W aren.
3 Der Begri f f  "Bewirtung"  bezieht s ich auf Mahlzei ten,  Freizei tak t iv i täten (Eintr i t tskarten oder Einladungen zu Sport -  

oder Kul turveranstal tungen),  Reisen und Hotels sowie andere Leistungen.
4  Der Begri f f  "Kosten für Öffent l ichkei tsarbei t"  bezieht s ich auf Ausgaben für die Berei tstel lung von W aren und 

Dienst leistungen für W erbezwecke oder Öffent l ichkei tsarbei t .

5 Zu den vertraul ichen Informat ionen gehören: unverwechselbare Elemente von Bi ldern und Konzepten von 

W erbekampagnen, Produk tbi lder,  -namen und -beschreibungen, soziale Medien und digi tale Inhal te.
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D e r  zu s t ä n d i g e  T C F J - M i t a r b e i t e r  p r ü f t  d i e  e i n g e g a n g e n e n  M e l d u n g e n  u n d  k a n n ,  f a l l s  e r  d i e s  f ü r  

a n g e m e s s e n  h ä l t ,  s o wo h l  d i e  P e r s o n ,  d i e  d e n  V o r f a l l  g e m e l d e t  h a t ,  u m  zu s ä t z l i c h e  I n f o r m a t i o n e n  

zu  e r h a l t e n ,  a l s  a u c h  d e n  m u t m a ß l i c h e n  Re c h t s v e r l e t ze r  v o r l a d e n .  E s  we r d e n  a l l e  B e we r t u n g e n  

u n d  U n t e r s u c h u n g e n  d u r c h g e f ü h r t ,  d i e  zu r  F e s t s t e l l u n g  d e r  S t i c h h a l t i g k e i t  d e r  M e l d u n g  

e r f o r d e r l i c h  s i n d .

3.5 DISZIPLINARMASSNAHMEN

D i e  E i n h a l t u n g  d e s  E t h i k k o d e x  u n d  d e r  A n t i - K o r r u p t i o n s - R i c h t l i n i e  i s t  f e s t e r  B e s t a n d t e i l  d e r  

v e r t r a g l i c h e n  V e r p f l i c h t u n g e n  v o n  M i t a r b e i t e r n ,  A u f t r a g n e h m e r n  u n d  a l l e n  E m p f ä n g e r n  i m  

A l l g e m e i n e n .  B e i  V e r s t ö ß e n  v e r h ä n g t  d a s  Un t e r n e h m e n  D i s z i p l i n a r m a ß n a h m e n ,  d i e  j e  n a c h  

S c h we r e  d e s  V e r s t o ß e s  u n d  i n  d e n  G r e n ze n  d e s  g e l t e n d en  R e c h t s r ahm e ns  v a r i i e r en .

V e r s t ö ß e  v o n  M i t a r b e i t e r n  k ö n n e n  D i s z i p l i n a r m a ß n a h m e n  u n d  S a n k t i o n e n  b i s  h i n  zu r  K ü n d i g u n g  

d e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  n a c h  s i c h  z i e h e n ,  V e r s t ö ß e  v o n  G e s c h ä f t s f ü h r e r n  u n d  A b s c h l u s s p r ü f e r n  

d i e  B e e n d i g u n g  o d e r  E n t f e r n u n g  a u s  d e m  A m t .  D i e  N i c h t e i n h a l t u n g  d u r c h  e x t e r n e  P a r t e i e n  k a n n  

zu r  B e e n d i g u n g  d e s  V e r t r a g s ,  d e s  E n g a g e m e n t s  o d e r  d e r  a l l g e m e i n e n  B e z i e h u n g  m i t  d e m  

U n t e r n e h m e n  s o wi e  zu  S c h a d e n s e r s a t z f o r d e r u n g e n  f ü h r e n ,  we n n  d i e  B e d i n g u n g e n  e r f ü l l t  s i n d .

3.6 GENEHMIGUNG UND AKTUALISIERUNG DER RICHTLINIEN

D i e  G e s c h ä f t s l e i t u n g  v o n  T A M A R A  C O M O L L I  h a t  d i e s e n  E t h i k k o d e x  u n d  d i e  A n t i k o r r u p t i o n s p o l i t i k  

g e b i l l i g t  u n d  f ö r d e r t  i h r e  A n n a h m e  d u r c h  a l l e  T o c h t e r g e s e l l s c h a f t e n .  D i e  T o c h t e r g e s e l l s c h a f t e n  

ü b e r n e h m e n  d i e  R i c h t l i n i e n  u n d  p a s s e n  s i e  b e i  B e d a r f  a n  d i e  s p e z i f i s c h e n  Um s t ä n d e  d e r  

e i n ze l n e n  U n t e r n e hm en  a n ,  j e  n a c h  d e r e n  o p e r a t i v e r  u n d  o r g a n i s a t o r i s c he r  A u t o n o m i e .

D i e  R i c h t l i n i e n  we r d e n  r e g e l m ä ß i g  ü b e r p r ü f t ,  we n n  n a t i o n a l e  u n d  i n t e r n a t i o n a l e  G e s e t ze  u n d  

V o r s c h r i f t e n ,  d i e  a l s  B e s t  P r a c t i c e s  b e ze i c h n e t  we r d e n ,  g e ä n d e r t  o d e r  g e r i c h t l i c h  i n t e r p r e t i e r t  

we r d e n .
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3. IMPLEMENTIERUNG, KONTROLLE, ÜBERWACHUNG

3.1 KOMMUNIKATION UND INFORMATIONSVERARBEITUNG

T C F J  f ö r d e r t  d i e  V e r b r e i t u n g  d i e s e s  E t h i k k o d e x  u n d  d e r  A n t i - K o r r u p t i o n s - R i c h t l i n i e  ( i m  F o l g e n d e n  

" R i c h t l i n i e n " )  d u r c h  d i e  A n n a h m e  g e e i g n e t e r  V e r f a h r e n  zu r  V e r b r e i t u n g  a n  a l l e  E m p f ä n g e r  u n d  d i e  

U n t e r s t ü t zu n g  s p e z i f i s c h e r  S c h u l u n g s p r o g r a m m e  zu  i h r e m  I n h a l t .

3.2 ANSPRECHPARTNER

A l s  T C F J ´ s  Co m p l i a n c e - A b t e i l u n g  ü b e r wa c h t  d e r  P e r s o n a l l e i t e r  d i e  Um s e t zu n g  u n d  V e r b r e i t u n g  

d i e s e r  R i c h t l i n i e n .

D i e  C o m p l i a n c e - A b t e i l u n g  h a t  d i e  f o l g e n d e n  A u f g a b e n :

• Überwachung  der  E in führung  des  Ant i -Kor rup t ions -Kont ro l l sys tems ;

• Bera tung  und  An le i t ung  der  Empfänger  i n  Bezug  au f  den  Inha l t  de r  R ich t l i n ien ;

• Über wachung  der  Übere ins t immung  d ieser  R ich t l i n ien  m i t  den  loka len  bewähr ten  Prak t i ken  sowie  

den  Gese tzen  und  Vorschr i f t en ;

• Ber ich te rs ta t t ung  an d ie  Geschä f t s le i t ung  über  a l le  wesen t l i chen  Mänge l ,  d ie  be i  de r  Annahme,  

Verb re i t ung  und  E ignung  des  E th ikkodex  und  des  Kon t ro l l s ys tems  zur  Kor rup t ionsbekämpfung  

fes tges te l l t  werden ,  dam i t  d ie  e r f o rder l i chen  Maßnahmen e rg r i f f en  werden  können .

Ähn l i che  Veran t wor t l i chke i ten  werden  der  obers ten  Le i tung  j eder  Organ isa t ion  über t ragen ,  d ie  da fü r  

so rgen  muss ,  dass  a l l e  i n  i h rem Bere ich  t ä t igen  Personen  d ie  Vorschr i f t en  e inha l t en .

3.3 ÜBERWACHUNG UND INTERNES AUDIT

D i e  E i n h a l t u n g  d e r  G r u n d s ä t ze  u n d  V e r h a l t e n s r e g e l n  i n  d i e s e n  R i c h t l i n i e n  s o wi e  d e r e n  

W i r k s am k e i t  u n d  An gem es s enh e i t  zu r  M i nd e r un g  de s  K o r r up t i ons r i s i k o s  u n d  d e s  R i s i k os  f ü r  d i e  

e t h i s c h e  I n t e g r i t ä t  we r d e n  r e g e l m ä ß i g  b e we r t e t 6 . D i e  E r g e b n i s s e  d i e s e r  B e we r t u n g  s i n d  d e r  

C o m p l i a n c e - F u n k t i o n  u n d  d e r  G e s c h ä f t s l e i t u n g  m i t zu t e i l e n ,  u n d  j e d e  e r h e b l i c h e  V e r l e t zu n g  o d e r  

U n zu l ä n g l i c h k e i t  d e r  R i c h t l i n i e n  i s t  zu  m e l d e n .

3.4 WHISTLEBLOWING UND BERICHTERSTATTUNG

A l l e  E m p f ä n g e r  m ü s s e n  j e d e n  v e r s u c h t e n ,  v e r m u t e t e n  o d e r  t a t s ä c h l i c h e n  K o r r u p t i o n s f a l l ,  v o n  d e m  

s i e  K e n n t n i s  e r l a n g t  h a b e n ,  s o wi e  j e d e n  a n d e r e n  V e r s t o ß  g e g e n  d i e  

K o r r u p t i o n s b e k ä m p f u n g s p o l i t i k  m e l d e n .  A u c h  V e r s t ö ß e  g e g e n  d e n  E t h i k - K o d e x  m ü s s e n  ü b e r  d i e  

u n t e n  g e n a n n t e n  K a n ä l e  g e m e l d e t  we r d e n .  

Z u  d i e s e m  Z we c k  i s t  e s  m ö g l i c h ,  d i e  v e r a n t wo r t l i c h e n  P e r s o n e n  zu  k o n t a k t i e r e n ,  i n d e m  e i n e  

a n o n y m e  M e l d u ng  u n t e r  f o l g e n d e r  A d r e s s e  e i n g e r e i c h t  w i r d :

h t t p s : / / wh i s t l e b l o wi n g . t a m a r a c o m o l l i . c o m /

T A M A RA  C O M O L L I  d a r f  k e i n e  V e r g e l t u n g s m a ß n a h m e n  ( D i s z i p l i n a r s t r a f e n ,  D e g r a d i e r u n g ,  

S u s p e n d i e r u n g ,  E n t l a s s u n g  o d e r  V e r t r a g s k ü n d i g u n g )  e r g r e i f e n  o d e r  d i e  m e l d e n d e  P e r s o n  i n  

i r g e n d e i n e r  W e i s e  d i s k r i m i n i e r e n ,  d i e  i n  g u t e m  G l a u b e n  d i e  I n i t i a t i v e  e r g r i f f e n  h a t ,  E r e i g n i s s e  

o d e r  S i t u a t i o n e n  zu  m e l d e n ,  d i e  g e g e n  d i e  A n t i k o r r u p t i o n s p o l i t i k  u n d  d e n  E t h i k k o d e x  v e r s t o ß e n .

T A M A R A  C O M O L L I  - E t h i k k o d e x &  A n t i - K o r r up t i o ns - R i c h t l i n i e J a nua r 2 0 2 4

6 Diese Tät igkei t  wi rd in dem Umfang und mi t  der Häuf igkei t ,  d ie dem Risiko angemessen s ind,  von der Innenrevis ion   

TCFJ´s im Rahmen der  Überprü fung  des  gesamten  internen  Kontrol lsys tems oder  von einer anderen geeigneten Stel le  

innerhalb oder außerhalb der Organisat ion unabhängig von den überwachten Bereichen durchgeführt .

https://whistleblowing.tamaracomolli.com/
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